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Anmeldung 
Um Ihre Anmeldung bitten wir  

bis zum  06.11.2013  

per E-Mail an: feuerwehrensache@mik.nrw.de 

Betreff: Workshop „Organisationskultur“ 

unter Angabe von Name und Vorname / Firma oder 
Institution und Ort. 

Bitte teilen Sie mit, an  welchem der beiden Work-
shops Sie teilnehmen möchten, die inhaltlich   
themengleich sind. 

Ebenso bitten wir Sie uns mitzuteilen, an wel-
chem der Foren (bitte Erst– und Zweítwunsch 
nennen), Sie teilnehmen möchten. Ggf. behalten 
wir uns vor, Sie einem Forum zuzuteilen, um eine 
ausgewogene Teilnehmerzahl in jedem Forum 
sicherstellen zu können. Bitte beachten Sie, dass 
die Teilnehmerzahl  sowohl für Dortmund als 
auch für Aldenhoven auf 200 begrenzt ist.  

Tagungsort 

am 16.11.2013: Feuerwehr Dortmund 

   Ausbildungszentrum 

   Seilerstraße 15 

   44147 Dortmund 

 

am 30.11.2013:     Schulzentrum der  

   Gemeinde Aldenhoven 

   Schwanenstr. 6 

   52457 Aldenhoven 

   

Ein Gemeinschaftsprojekt des MIK NRW                 
und des VdF NRW 

 

 

 
 

in Zusammenarbeit mit der                                        
Universität Witten/Herdecke 

Lehrstuhl für Poli kwissenscha ,                                             
Sicherheitsforschung und Sicherheitsmanagement 
 
Fakultät für Kulturreflexion  
 

 

 
Förderung des Ehrenamtes in 
den Feuerwehren 
„Der Mensch in der Freiwilligen 
Feuerwehr“  
Einladung zum 
Workshop  "Organisationskultur"
 

16.11.2013  Dortmund 

30.11.2013  Aldenhoven
 
 

www.mik.nrw.de 



Thema Programm Foren 

Sie sind in der Jugendfeuerwehr, in der Freiwilligen 
Feuerwehr, in der Ehrenabteilung einer Freiwilligen 
Feuerwehr, in der Werkfeuerwehr oder der Berufsfeu-
erwehr tätig oder beschäftigen sich beruflich oder eh-
renamtlich mit dem Thema „Organisationskultur“. Sie 
haben Fragen und suchen Antworten. 

Deshalb möchten wir Sie   zur Teilnahme an einem 
Workshop einladen, der themengleich am  
Samstag, dem 16.11.2013 in Dortmund und   
am Samstag, dem 30.11.2013 in Aldenhoven statt-
findet. 

Die Projektgruppe „Förderung des Ehrenamtes in den 
Feuerwehren“ hat sich am 3.7.2013 konstituiert. Die 
Arbeitsgruppe 1 „Der Mensch in der Freiwilligen Feu-
erwehr“ beschäftigt sich u.a. mit den Themen:  

 Organisationskultur 

 Professionalisierung 

 Einsatzfähigkeit 

 Personal und Personalgewinnung. 

Dieser erste Workshop  beschäftigt sich mit dem 
Thema Organisationskultur, das auch in den vier 
Foren bearbeitet werden soll. Es handelt sich um 
den Auftakt einer Reihe von Workshops, die in 
2014 zu den Themen „Professionalisierung“, 
„Einsatzfähigkeit“ und „Personal und Personalge-
winnung“ fortgesetzt werden sollen. 

  9.30 Uhr Einlass 

10.00 Uhr Begrüßung 

10.15 Uhr Vorstellung des  Projekts „Förderung des 
Ehrenamtes in den Feuerwehrwehren“, 
Einführung in das Thema des Tages und 
Vorstellung des Tagesablaufs 

10.45 Uhr Impulsvortrag 1: Organisationspsycho-
logie: 

Warum tun Menschen in Organisationen 
das, was sie tun? Wie kann es gelingen, 
Verhalten zu ändern? 

11:10 Uhr  Impulsvortrag 2: Organisationskultur 

Wie beeinflussen uns Organisationen? 
Lassen sich Organisationskulturen       
ändern? 

11:30 Uhr Kaffeepause 

11:45 Uhr Arbeit in vier Foren 

13:30 Uhr Mittagspause 

14:30 Uhr Fortsetzung der Arbeit in den Foren 

16:00 Uhr  Kaffeepause 

16:30 Uhr Vorstellung der Forenarbeit im Plenum 

17:30 Uhr  Ausblick und Ausklang 

 

 

 

Forum Thema  

1 

Die Feuerwehr als Organisationskultur 

Wie unterscheiden sich die unterschiedli-
chen Organisationstypen (FF, BF, FF mit 
hauptamtlichen Kräften) und wie kann 
aus der Vielfalt Einheit erzielt werden 
ohne die Unterschiede aufzugeben? 

 

2 

Tradition erhalten - Muff vermeiden 
 

Wie kann die Feuerwehr der Zukunft 
auch in einer veränderten Gesellschaft 
attraktiv bleiben, ohne auf wichtige 
Grundwerte zu verzichten? 
 

3 

Vereinbarkeit der 4 „F“ 

Wie muss die Feuerwehr der Zukunft 
aussehen, damit Familie, Firma, Feuer-
wehr und Freizeit in Einklang gebracht 
werden können? 

4 

Integration neuer Zielgruppen 

Wie können weniger stark in der Feuer-
wehr vertretene Zielgruppen (Migranten, 
Frauen, Menschen mit Behinderungen, 
ältere Menschen) für das Ehrenamt ge-
wonnen und nachhaltig integriert wer-
den? 
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