


... S0 kdnnte man eine altbekannte Weisheit aus dem Ballspielsport auch auf
die Arbeit am Institut der Feuerwehr NRW anwenden: So war das Jahr 2022
mit dem schrittweisen Zurtickfahren der SchutzmaBnahmen einerseits davon
gekennzeichnet, aus dem Corona-Modus zuriick in den Normalbetrieb zu ge-
hen. Wir kdnnen dabei riickblickend feststellen, dass es uns gut gelungen ist, durch
ein stetiges Anpassen unseres Infektionsschutzkonzeptes immer ein Maximum an
Ausbildung ftir NRW zu gewéhrleisten, ohne dabei das IdF NRW selbst als landes-
weiten Treffpunkt von Fihrungskraften zum Hotspot werden zu lassen. Nach vorne
schauend nehmen wir aus der Lage aber auch einen kréaftigen Innovationsschub
mit, denn wir haben die wahrend der Corona-Zeit begonnene Entwicklung von digi-
tal unterstitzten Lehrveranstaltungen immer mit dem Anspruch betrieben, diese
neuen Methoden - sei es rein digital wie im Bereich vom Webseminaren oder im
Blended-Learning-Format wie beim Gruppenfihrer-Basis- oder dem ABCII-Lehr-
gang — nachhaltig als zusatzliche Varianten in unser Angebot aufzunehmen. Damit
schaffen wir auch Moglichkeiten, solchen Feuerwehrangehérigen Aus- und Fortbil-
dung anzubieten, fur die ein Besuch des IdF NRW bisher nicht in Frage kam:

Wir wissen uns damit also auf dem richtigen Weg in die Zukunft.

Blickten wir noch im vergangenen Jahr zurlick auf die Folgen des Flutereignisses
von 2021, so beschéftigen uns seit Februar 2022 auch die Auswirkungen des russi-
schen Angriffs auf die Ukraine. Neben den durch Klimawandel bedingten Szenarien
genielt seitdem auch eine moégliche Energiemangellage verbunden mit der not-
wendigen Energiewende eine neue Prioritat. Uns beschaftigt das standig, denn es
gilt, die Lehre stets am Puls der Praxis auszurichten. Ubungen fur Krisenstabe und
Einsatzleitungen basieren heute unter anderem auf solchen Lagen und sind damit
auch wichtige Teile einer fortlaufenden Einsatzplanung. Der Kreis schliet sich hier:
Aktuelle operative Erfahrungen gehen in die Lehre ein und helfen, das System der
Gefahrenabwehr stetig zu verbessern. Es gibt keinen Stillstand: Nach der Lage ist

vor der Lage ...

lhr Dr.-Ing. Hauke Speth
Stellvertretender Direktor des IdF NRW
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Digitalisierung
auf dem Vormarsch

Seit Ende Januar 2022 sind alle Dezernate
durch berechtigte Nutzer in der Lage,
Beschaffungsantrége digital im Vergabe-
managementsystem zu stellen. Die weitere
Bearbeitung der Antrage erfolgt dann durch
die Vergabestelle ebenfalls digital im selben
System - bis hin zur Priifung der Verfahren

durch die landeseigenen Priifinstanzen. .
Papier wird seitdem um einiges weniger Erstes Betriebsfest nach Corona

bendtigt. // Im Sommer 2022 konnte nach tiber zweijahriger Pause zum ersten

Mal wieder ein Betriebsfest stattfinden. Viele neue Kolleg*innen
M ~ 1 A p r| | haben sich hier aufgrund der vielen unterschiedlichen Standorte
a rZ ' zum ersten Mal personlich getroffen. //

o
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13. Juni

oo’ Zweiziigiger Betrieb in der
o AuBenstelle Diiren

Neun Monate nach dem einziigen Start in

Neues GIeIChSte"ungSteam der AuBenstelle Diiren finden seit dem 01.

Im Mérz 2022 hat das das neue April zwei Lehrgénge parallel statt. Zum §

Gleichstellungsteam des Idf NRW Janaur 2023 erfolgt der Aufwuchs auf den

die Arbeit aufgenommen. // dreiziigigen Lehrbetrieb. // (—
—

Start der novellierten VAP 2.2

Am 1. April 2022 begannen die ersten
Brandreferendar*innen die Laufbahnaus-
bildung nach novellierter Aushildungsvor-
schrift. Wahrend die Aushildung bislang
immer zum 1. April begann, ist dies nun
zusétzlich auch zum 1. Oktober eines
jeden Jahres maglich. //

c.....



Minister iibergibt Fahrzeuge an die Ukraine

Auch das IdF NRW unterstiitzt die Ukraine. Insgesamt stellte das
IdF NRW 16 Fahrzeuge, ein HLF 20 und 15 Mannschaftstransport-
fahrzeuge zur Verfiigung. Innenminister Herbert Reul machte sich
vor Ort ein Bild der Fahrzeuge und schickte diese auf ihre lange
Reise. //

9. August
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Konzept zur Waldbrandvorbeugung und
Waldbrandbekampfung in NRW

Am 09. August 2022 wurde das Konzept durch Innenmi-
nister Herbert Reul und Landwirtschaftsministerin Silke
GoriBen in Wermelskirchen vorgestellt. //

11. August

Einsatz heim Waldbrand in Frankreich

Gemeinsam mit den Feuerwehren aus Bonn, Diisseldorf, Leverkusen, Knigswinter und
Ratingen war Matthias Kalthoner (Abteilungsleiter fir Katastrophenschutz und Techno-
logie des IdF NRW) mit dem Waldbrandmodul (GFFFV-Modul 1 DE) des Landes NRW bei den
verheerenden Waldbranden im Siidwesten Frankreichs im Einsatz. //

Neue Drohnen fiir das IdF NRW

Kénnen Drohnen die Feuerwehren bei Aus- und Forthildung sowie im Ein-
satz unterstiitzen? Dies untersucht das IdF NRW seit 2019 im Auftrag des
Ministeriums des Innern. Im Dezember wurden zwei Einsatzdrohnen zur
Evaluation an unsere Praxis-
partner tibergeben. //

Oktober

o..
°

Veroffentlichung
Musterprogrammierung
NRW

Die Musterprogrammierung NRW
wird jedes Jahr im Oktober vom
Kompetenzzentrum Digitalfunk am
IdF NRW vergffentlicht und um-
fasst alle maBgeblichen Program-
mierparameter der Digitalfunk-
gerate. Sie muss spatestens alle 18
Monate auf den Digitalfunkgeraten
aktualisiert werden. //

h.+6.
Dezember
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Im Jahr 2022 liefen
die ersten Lehrgange
Fiihren im ABC-Einsatz
- Blended Learning
(ABC Il BL) im
Normalbetrieb.

n Summe wurden vier Folgen ange-

boten. Anders als im zweiwdchigen
Prasenzlehrgang ABC Il teilt sich der
ABC Il BL in eine E-Learning-Phase
und nur eine Prasenzwoche mit vor
allem praktischer Ausbildung und
Lernerfolgskontrolle am Institut der
Feuerwehr NRW. In diesem Bericht
mochten wir unsere Erfahrungen als
Dozenten der ABC Il BL schildern.

In den originaren ABC Il-Lehrgéngen
sind die theoretischen Unterrichte
eng mit Messpraktika, Planbespre-
chungen und Einsatziibungen ver-
zahnt. So kénnen sich die Teilneh-



mer*innen durch das Wechselspiel von Theorie und Praxis
das Themenfeld erschlieBen und werden befahigt, im
ABC-Einsatz die Ausristung taktisch richtig einzusetzen
sowie entsprechend ausgebildete taktische Einheiten zu
fuhren. Im ABC Il BL erreichen wir dieses Ziel Gber einen
anderen Weg. Die Teilnehmenden erarbeiten sich in einer
achtwdéchigen E-Learning-Phase die theoretischen Inhalte
im Lernkompass selbst. Danach kommen sie fur eine Wo-
che an das IdF NRW, um die praktischen Teile zu erleben.
Im Lernkompass finden die Teilnehmenden Informa-
tionen, Lehrfilme und Aufgaben zu den verschiedenen
Themengebieten. Sie sind angehalten, sich die Inhalte
selbst zu erschlieBen und die entsprechenden Aufgaben
zu bearbeiten. In der achtwochigen E-Learning-Phase
begleiten wir dabei die Teilnehmenden an sogenannten
Synchronisationspunkten. Diese finden woéchentlich
dienstagabends als etwa einstlindige Videokonferenz mit
dem gesamten Lehrgang statt. Die bearbeiteten Aufgaben
schauen wir uns vor dem jeweiligen Termin an und geben
dann abends die entsprechenden Hinweise und Hilfen.
Hier berichten uns die Teilnehmenden leider regelmaBig,
dass die von uns angesetzten Zeitansatze zum Erarbei-
ten der Themen deutlich tberschritten werden und dass
das Selbsterarbeiten eine Belastung fur sie darstellt. Wir
sehen hierfur drei wesentliche Grunde:

Zum ersten kénnen die Teilnehmenden — wie auch im
ABC ll-Lehrgang — nicht unmittelbar an das Wissen und
Kénnen des Lehrganges ABC-Einsatz (ABC I) anknipfen.
Es fehlt unseres Erachtens an einer entsprechenden Vor-
bereitung auf die ABC II-Lehrgange. So mussen oftmals
von uns vorausgesetzte Kenntnisse, wie zum Beispiel

die Bedienung der Messgerate, Uber den Ablauf eines
ABC-Einsatzes nach FwDV 500 oder zur Kennzeichnung
wiederholt werden. Diese Wiederholung findet in Zeiten

statt, die wir zur Erarbeitung der ABC II-Inhalte vorgeplant
haben. Unvorbereitet zum ABC ll-Lehrgang zu kommen
stellt fur alle Teilnehmenden eine besondere Herausforde-
rung und eine erhebliche Mehrbelastung dar.

Zum zweiten fehlt es den Teilnehmenden an Méglich-
keiten vor Ort, sich Uber die Inhalte auszutauschen: Die
Diskussionen der Lehrgangsteilnehmenden abends am
IdF NRW fallt in der E-Learning-Phase weg, der Austausch
untereinander im Lernkompass kann den persénlichen
Kontakt nicht ersetzen. Die entsendenden Feuerwehren
sollten wahrend des ABC Il BL entsprechende Angebote
zum fachlichen Austausch machen. Seit der Einfihrung
des Lehrganges fordern wir als Dozenten eine Begleitung
der Teilnehmenden durch Mentoren vor Ort. Diesen erfor-
derlichen Austausch kénnen wir an den Synchronisations-
punkten fur 24 Teilnehmende nicht leisten. Wir kénnen
uns lediglich auf wesentliche Punkte, basierend auf unse-
rer Einschatzung der abgegebenen Aufgabe, beschranken
und dem Wunsch nach einer individuellen Betreuung nie
gerecht werden.

Als drittes berichten uns Teilnehmende oft, dass sie sich
nicht aktiv fur dieses besondere Format entschieden
haben — die Frage danach beantworten in der Regel nicht
mehr als eine Handvoll Teilnehmende positiv. Wir wiirden
uns winschen, dass Teilnehmende und Dienststellen sich
vor der Buchung eines Blended-Learning-Formates inten-
siv mit dieser Lernform auseinandersetzen. Nicht jedem
Menschen fallt es leicht, sich abends mit Lernkompass,
Internet, Blichern oder Fachlektiire Themengebiete selbst
zu erschlieBen. Das Blended-Learning-Format ist eine
besondere Form des Lernens. Auch braucht man wah-
rend der E-Learning-Phase Freirdume von den familidren
und beruflichen Belangen. In diesem Zusammenhang
mdchten wir erwdhnen, dass noch nicht mal durch alle
entsendenden Dienststellen eine Teilnahme am Synchro-
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Abbildung 1: 8) Personendosimeter (IdF NRW, 2022)  b): Dasiswamer {IdF NRW, 2022}
2022)

# a) lonisationsrauchmelder:

In lonisati werden
Radionuklid ist Am-241

nisationspunkt ermdglicht wird. RegelmaRig missen
Teilnehmende diese Stunde verlassen, weil sie z. B. auf
dem RTW eingeteilt sind.

Wir befinden uns bei der Gestaltung des Lehrganges in
einer stetigen Evaluation zur Verbesserung der Lernerfol-
ge. Wir nehmen die Impulse der Teilnehmenden auf und
verbessern die Unterrichte von Lehrgang zu Lehrgang.
Jedoch bleiben uns als Dozierende wenig Méglichkeiten
die Rahmenbedingungen vor Ort zu verandern. Und genau
diese Rahmenbedingungen an den Standorten sind in der
Onlinephase des ABC Il BL so essenziell.

Mit richtigem Rahmen bietet das Blended Learning-For-
mat den Teilnehmenden die groBartige Moglichkeit den
ABC Il zu absolvieren, wenn sie sich nicht ftir zwei Wochen
von Familie oder Beruf trennen kénnen. Er ist ein Weg flr

¢): Dosisleistungsmessgerat (1dF NRW.

ive Stoffe zur lonisation der Luftbestandteile genutzt. Das

Screenshot
Synchronisationspunkt

alle, die sich gerne Themengebiete selbst erarbeiten und
sich ihre Zeit hierzu frei einteilen wollen. Der ABC Il BL ist
damit ein weiterer und wichtiger Baustein der Erwachse-
nenbildung am IdF NRW.

Der ABC II BL hat nebenbei auch den zweiwdchigen
Prasenzlehrgang an verschiedenen Stellen positiv beein-
flusst. So stellen wir zum Beispiel auch dort mittlerweile
alle Unterlagen digital zur Verfuigung. Alle Ubungsaufga-
ben kdnnen die Teilnehmenden wahlweise auch mit ihren
mobilen Endgeraten bearbeiten.

Der taktisch richtige Einsatz der ABC-Ausristung und das
Fahren von entsprechenden Einheiten im ABC-Einsatz

ist und bleibt eine besondere Herausforderung. Auf diese
Aufgabe mdéchten wir auch zuklinftig die Teilnehmenden
bestmdglich vorbereitet wissen.



Anna-Lisa Bruns

Anna-Lisa Bruns ist seit dem

01.03.2022 im Geschaftszim-

mer des Direktors téatig. Zuvor

arbeitete sie im BackOffice einer

Steuerkanzlei. Eine offene und

wertschatzende Atmosphare

sind ihr besonders wichtig. lhre

Freizeit verbringt sie gerne mit Freunden, ihrem
Lebensgefahrten und dessen Hundin Else im Freien.
Erholung findet sie auf Reisen, hierfur reichen meist
auch bereits kleinere Tagesausfltige aus. Anna-Lisa
Bruns trdumt davon, einen alten Hof zu kaufen und
zu sanieren. Im Sommer startet sie mit einem alten
Schrank ihr erstes kleines Restaurationsprojekt.

gabenbereiche am IdF NRW, welche
en eines Praktikums im Dezernat
nlernen durfte. Am IdF NRW schatzt
2itsklima und die schnelle Aufnah-
ie interessiert sich fur analoge
in ihrer Freizeit am liebsten mit
ilie in der Natur unterwegs.

BRAN[\KIEI i

ngenieurwesen)
ist er u.a. gerne mi
dartet mit Freunde

elbike unte

Pia Twickler

Seit Oktober 2022 ist Pia Twickler

in der Vergabestelle tatig und dort

fur die Vergabe von Dienst-, Liefer-

und Bauleistungen zustandig.

Zuvor hat sie die Laufbahnbeféhi-

gung durch ein duales Studium in

der Fachrichtung Sozialversiche-

rungsrecht bei der Deutschen Rentenversicherung
erworben. Die herzliche Aufnahme durch die netten
Kollegen und Kolleginnen und die Aufgabenvielfalt
gefallen ihr besonders am IdF NRW. Die Wochenen-
den verbringt sie am liebsten auf dem Golfplatz und
mit Freunden, im Sommer auch gerne beim Wind-
surfen oder auf dem SUP.
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Lernsituation fiir eine handlungsorientierte
Grundausbildung der Freiwilligen Feuerwehren

Einleitung

Die Aus-, Fort- und Weiterbildung im Bereich

der Feuerwehr ist ein spannender Bereich und
so vielféltig wie die handelnden Akteure und die
Feuerwehren in NRW. So bunt wie die Ausbildung
in den Feuerwehren, so bunt und vielfaltig soll
auch der Bereich der ,,Standortausbildung* im
Feuerwehr Lernkompass (lernkompass.idf.nrw),
dem elektronischen Lernmanagementsystem
des IdF NRW, sein.

R

Das IdF NRW hat die Aufgabe, im Dialog mit den
kommunalen Ausbildungsstellen, kompetenz-
orientierte Unterrichtsmethoden, Aufgaben und
Materialien zu entwickeln und tiber den Bereich der
»Standortausbildung* den Feuerwehren in NRW zur
Verfligung zu stellen.

Der folgende Beitrag soll einen kleinen Einblick in die
konzeptionellen Leitgedanken und die Entwicklung
von Lernsituationen geben.




Der Start

Der Start der Arbeitsphase im Bereich der Stand-
ortausbildung fiel zeitlich mit dem Beginn der Pande-
mie zusammen. Die Ausbildung auf Ebene der Gemein-
de stand plétzlich vor ganz neuen Herausforderungen.
Die pandemiebedingte Distanz stand im Gegensatz zu
dem tradierten Prasenzformat der Ausbildung vor Ort.
Viele Feuerwehren etablierten in dieser Zeit Videokonfe-

renzsysteme als Méglichkeit zur Wissensvermittlung. Im
Bereich der Standortausbildung wurde dafiir das Format
,Dienstabend daheim" entwickelt und online zur Ver-
fugung gestellt. Die klassischen Fuhrungsaufgaben der
Lagebeurteilung, Planung, Entschluss und Befehl lieBen
sich mit bebilderten Aufgabenstellungen tGber diesen Weg
effektiv weiter schulen.

Anders sah es in der Uberwiegend handwerklich geprag-
ten Truppmann-Ausbildung aus. Eine praktische Tatigkeit

11 @ IDFNRW - JAHRESBERICHT 2022
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kann nur praktisch effektiv ausgebildet werden. Um auch
fur diesen Bereich der Ausbildung Aufgaben bereitzustel-
len, entwickelten sich zu Beginn der Pandemie die ersten
Partnerschaften mit Feuerwehren flir methodische Expe-
rimente unter den veranderten Ausbildungsbedingungen.
Die Rahmenbedingungen fir die Ausbildung haben sich
mittlerweile wieder normalisiert. Die Bereitschaft, bei

der methodischen und organisatorischen Gestaltung der
Truppmann-Ausbildung neue Wege in der Vermittlung von
Wissen zu denken und auszuprobieren, halt aber bis heute
an.

Die in der Pandemie geschlossenen Partnerschaften, die
gemachten Erfahrungen und die Arbeitsergebnisse aus
dieser Zeit bilden bis heute eine wertvolle Grundlage fur
die Entwicklung von neuartigen Aufgaben, Ubungen und
Unterrichtsmethoden.

Die Partner

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Partnerfeuer-
wehren, die in der Zeit der Pandemie begann, wird bis
heute fortgesetzt. Die Zusammenarbeit bietet dem IdF
NRW die wertvolle Gelegenheit, die am Schreibtisch ent-

Modell der vollstandigen Handlung.

standenen Ideen im Rahmen von Lehrveranstaltungen bei
den Feuerwehren zu erproben. Durch den gegenseitigen
Austausch und die Einblicke in den Ausbildungsbetrieb
vor Ort kann das IdF NRW fuir seine Arbeit viele positive
Anregungen sammeln. Die Probleme, die von den Part-
nern im Ausbildungskontext geschildert werden, dienen
als Ausgangspunkt fur konzeptionelle Ideen und eine be-
darfsorientierte Entwicklung von Lernsituationen.
Besonderer Dank gilt in dem Zusammenhang dem Aus-
bildungsverbund der Feuerwehren Selm und Werne sowie
dem der Feuerwehren Verl und Schloss Holte-Stuken-
brock, der Feuerwehr Wetter (Ruhr) und der Feuerwehr
Leverkusen.

Der rechtlich-organisatorische Rahmen

Die organisatorische und inhaltliche Ausgestaltung der
ehrenamtlichen Feuerwehrausbildung wird durch die
Vorgaben in der Feuerwehr-Dienstvorschrift 2 (FwDV 2)
und in den Ausfuhrungsbestimmungen des Landes NRW
geregelt. Beide rechtlichen Grundlagen sind Ausdruck der
lernkonzeptionellen Ansatze zum Zeitpunkt ihrer Entste-
hung.



Die Anpassung der Feuerwehr-Dienstvorschrift 2 an Ver-
anderungen in Gesellschaft und Arbeitswelt sowie an die
aktuellen Erkenntnisse aus der Erwachsenenbildung ist
derzeit die Aufgabe einer landertbergreifenden Arbeits-
gruppe. Eine praxisorientierte und lernfeldiibergreifende
Ausgestaltung der Ausbildung zielt auf einen ganzheit-
lichen Kompetenzerwerb ab. Das bisherige Anlegen eines
Wissensdepots in der Grundausbildung wird abgel6st
durch die Aneignung von praxisrelevanten Kompetenzen.
Mit dieser Anpassung gehen weitere Veranderungen
einher. Handlungsorientierter Unterricht braucht haufig
mehr Trainer*innen, kleinere Lerngruppen, mehr Zeit und
unterschiedliche Lernorte. Das Ziel der Ausbildung ist
nicht mehr die reine Ansammlung von Wissen und die Imi-
tierung von handwerklichen Tatigkeiten. Ziel ist heute die
eigenverantwortliche Erarbeitung der fachlichen und ma-
nuellen Fahigkeiten unter Moderation und Reflexion einer
Trainerin oder eines Trainers. Die von den Trainern*innen
arrangierten Lernsituationen sind der Motor fur einen
selbstgestalteten Lernprozess und starken die fachlichen,
personlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen.
Die Entwicklung von Lernsequenzen, Unterrichtsmetho-
den und Material fur die Standortausbildung orientiert
sich an diesem zeitgemafen Ansatz. Die dabei gemachten
Erfahrungen und Erkenntnisse liefern wertvolle Impulse
fur die derzeitige Uberarbeitung der nordrhein-westféli-
schen Ausfuhrungsbestimmungen.

Die Konzeptidee

Das aus der Berufspadagogik stammende Unterrichts-
konzept der vollstédndigen Handlung erméglicht einen
handlungs- und kompetenzorientierten Unterricht und
dient daher als padagogische Grundlage bei der Erstel-
lung vieler Aufgaben und Materialien. Das aktive Handeln
der Lernenden steht im Vordergrund bei der Planung von
Unterrichtssequenzen.
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UNTERRICHTSKONZEPT DER VOLLSTANDIGEN HANDLUNG

Modell der vollstandigen Handlung

Ausgangspunkt fur eine Unterrichtssequenz nach dem
Modell der vollstéandigen Handlung ist eine Herausforde-
rungssituation, die fur die Lernenden im Feuerwehrdienst
von Relevanz ist. Die Unterrichtssequenz hat in der Regel
das Ziel, die Herausforderungssituation praktisch zu
I6sen.

Das Ziel des Modells der vollstandigen

gemaB BHKG NRW haben. Aus der Lernzielformulie-

rung ,hat einen Uberblick" |4sst sich keine Relevanz des

Themas fir die Tatigkeiten der Funktion ,, Truppmann® im

Feuerwehrdienst ableiten. Ist die Relevanz eines Themas

den Lernenden aber nicht prasent, fuhrt dies unweigerlich

zu einer mangelhaften Motivation im Lernprozess.

Darum wandelt die Aufgabe , Plétzlich Birgermeister* die

Lernzielformulierung in eine Herausforderungssituation
aus dem Feuerwehrdienst um. Die Lernenden

Handlung ist ein selbststandiger Q\\“'\s‘ \:—R werden mit der realistischen Situation
Kompet.enze.rwerl:.J. d§r Ler.nenden. ) Q;V J— kon.frontlert, dass sie a_Is Angeho-
lhnen erd eine Mogl.lchkelt ge- %Q (“%E‘ riger dEI.’ Feuejrwehr im Rahmen
geben, sich notwendige Fach- J . ( = ﬂ.'l von dienstlichen oder privaten
information zu erarbeiten (z. &-’ . s, ' Anlassen Fragen von Birgern zu
B. in Form von Texten, Kurz- S’ E 5 s Aufbau und Struktur ihrer hei-
vortragen, Videos etc.). Sie ) ,// &\ Z,Z%‘\ M mischen Feuerwehr erklaren
stellen ihre eigenen Uber- & ' //é“{i\ M;fffg;’—__/j sollen.
legungen an. Sie planen, v Kr 17 L‘ In der Aufgabe ,,Plétzlich
entscheiden und handeln "L Lxﬁ_h// Burgermeister” schltipfen die
; Lernenden dafir in die Rolle

eigenstandig. Die prakti- r'-'
schen Handlungen werden ]
reflektiert und ausgewertet. |I
Diese konzeptionelle Leitlinie

soll im Folgenden an der im _ =

Feuerwehr Lernkompass abgeleg-
ten Aufgabe ,,Pl6tzlich Blirgermeis-
ter” naher erlautert werden.

Aufgabe — Herausforderungssituation

Die Aufgabe ,,Pl6tzlich Burgermeister* ist eine neue
Unterrichtssequenz zur Ausbildungseinheit Rechtsgrund-
lagen und Organisation.

In den Ausfuihrungsbestimmungen wird als Lernziel vor-
gegeben, dass die Lernenden einen Uberblick tiber die
Aufgaben der Feuerwehr und ihrer Organisation sowie

die gesetzlichen Aufgaben von Gemeinde, Kreis und Land

der Funktion , Burgermeister*
ihrer Gemeinde. Der Burger-
meister soll auf Einladung eines
= Vereins von interessierten Blirgern
den Mitgliedern in einfacher Sprache
den Aufbau und die Struktur der heimi-
schen Feuerwehr naherbringen. Die Funktion
~Burgermeister* wurde als Symbolfigur fur verwal-
tungsrechtliche Kompetenz ausgewahlt.

Information

Fur das eigenstandige Losen einer Herausforderungssi-
tuation bedarf es in der Regel immer einer Grundlage an
Fachwissen. Den Lernenden mussen daher Informations-
moglichkeiten bereitgestellt werden, welche sie zur Be-
arbeitung einer klaren Aufgabenstellung nutzen kénnen.



Bei der Aufgabe ,,Pl6tzlich Birgermeister” dient ein be-
bilderter Vortrag eines anderen Blrgermeisters, den das
Vorzimmer im Internet gefunden hat, als Roter Faden fir
die Erarbeitung der Rede. Alle wichtigen Aspekte wer-
den in diesem Beispielvortrag angesprochen. In kleinen
Lerngruppen passen die Lernenden den Vortrag auf die
Gegebenheiten ihrer eigenen Gemeinde an.

Fur ungeklarte Fragen entsenden die Lerngruppen eine /
einen Vertreter®in zu einem terminierten Experteninter-
view. Dort kénnen alle Fragestellungen der Lerngruppen
im direkten Gesprach mit erfahrenen Trainer*innen ge-
klart werden.

Planung

Sind alle Fragestellungen geklart, dann entwickeln und ge-
stalten die Lerngruppen ihre eigene Rede tber den Aufbau
und Struktur der heimischen Feuerwehr. Dabei machen
die Lernenden Erfahrungen in Bezug auf die Arbeitsweise
mit den Rechtsgrundlagen, stimmen sich innerhalb der
Lerngruppe ab und organisieren ihren Arbeitsprozess.

Ausfiihrung

Die entwickelte Rede wird an einem gemeinsamen
Prasenztermin als freier Vortrag vor den restlichen Lehr-
gangsteilnehmenden gehalten und stellt damit die Bewal-
tigung der Herausforderungssituation dar.

Auswertung

Die Lernenden, die sich als Zuhérende den Vortrag an-
horen, sind auf Grund ihrer eigenen Ergebnisse aus der
Aufgabenbearbeitung fachlich in der Lage, das entspre-
chende Arbeitsergebnis zu reflektieren und zu bewerten.
Dieser Vorgang wird von der / dem Trainer*in moderiert
und offene fachliche Fragen geklart und ergénzt.




Kompetenzen

Ausgangspunkt fur eine Unterrichtssequenz nach dem
Modell der vollstandigen Handlung ist eine Herausforde-
rungssituation, die fur die Lernenden im Feuerwehrdienst
von Relevanz ist. Die Unterrichtssequenz hat in der Regel
das Ziel, die Herausforderungssituation praktisch zu

16sen.
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PERSONLICHE KOMPETENZ

Die Fachkompetenz meint die Fahigkeit, sich fach-
bezogenes Wissen anzueignen, zu verkntpfen, zu
vertiefen und zu hinterfragen. Es braucht daher
Materialien, mit deren Hilfe die Lernenden sich die
notigen Informationen zur Bewaltigung der Heraus-
forderungssituationen erarbeiten kénnen.

Bei der Aufgabe ,,Plétzlich Blrgermeister” stellen
die Beispielrede und das Experteninterview solche
Informationsquellen dar.

Die personliche Kompetenz meint die Leistungs-
bereitschaft, die Bereitschaft zur Weiterentwick-
lung, die Fahigkeit zur kritischen Selbstreflexion,
Selbststandigkeit, Selbstvertrauen, Eigeninitiative,
Verantwortungsbewusstsein, Lernbereitschaft,
Lernféhigkeit und Kommunikationsfahigkeit.

Dieser Kompetenzbereich wird durch die eigenstan-
dige Erarbeitung der Aufgabe ,Plétzlich Burger-
meister” in selbstorganisierten Lerngruppen stark
herausgefordert und geférdert.
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SOZIALE KOMPETENZ

In der praktischen Bewaltigung der Herausforde-
rungssituation wird die methodische Kompetenz
geférdert. Methodenkompetenz meint die Fahigkeit
Arbeitstechniken, Problemlésungstechniken und
Verfahrensweisen anzuwenden sowie Ergebnisse
zielgerichtet darzustellen.

Bei der Aufgabe ,,Pl6tzlich Burgermeister® wird mit
Blick auf die methodische Kompetenz darauf Wert
gelegt, dass alle Mitglieder der Lerngruppen einen
Redeanteil tibernehmen. Als Manuskript fr die freie
Rede dienen lediglich einige Stichworte oder Bilder.

Unter sozialer Kompetenz versteht man einen
souveranen, fairen, emphatischen und konstruktiven
Umgang mit allen Teilnehmenden. Die Lernenden
haben die Fahigkeit, Konflikte zu |6sen, konstruktive
Ruckmeldungen zu geben oder kollegial zu beraten.
Far den selbstgestalteten Lernprozess und die Er-
arbeitungsphase in einer Lerngruppe ist die soziale
Kompetenz sehr wichtig. Die Zusammenarbeit mit
anderen Personen bedarf eines konstruktiven und
emphatischen Umgangs miteinander. Gleiches gilt
fur die Auswertung der Ergebnisse. Die fachlichen
Ergebnisse unterliegen immer einer konstruktiven
Kritik. In diesem Prozess besteht die Gefahr, dass
sowohl beim Sender als auch beim Empfénger die
Sachebene in den Hintergrund tritt und die Bezie-
hungsebene in den Vordergrund gerét. Eine konst-
ruktive Kritik kdnnte so als eine persénliche Kritik
verstanden werden und zu Arger und Demotivation
bei den Lernenden fuhren.

Bei dem Beispiel ,,Plétzlich Biurgermeister” wurde in
der Erprobungsphase besonders die freie Rede von
manchem Lernenden als groRe emotionale Heraus-
forderung empfunden. Eine positive Moderation
durch die Trainer*innen und ein tolles soziales Ver-
halten der tbrigen Lernenden machten aus dieser
emotionalen Herausforderung ein groRes Erfolgs-
erlebnis fir die Vortragenden.



Die/Der Trainer*in

Der/Dem Trainer¥*in kommt in dem ganzen Lernprozess
die Rolle des Lernbegleitenden zu. Er oder sie berat bei
Problemen, motiviert die Lernenden und verantwortet
die Arbeitssicherheit. Das ist eine deutliche Veranderung
zum Rollenverstandnis der Trainer*innen im bisherigen
Ausbildungssystems, in dem die Trainer*innen die Rolle
der Wissensvermittler*in hatte. Die Ausgestaltung der
Lernbegleitung durch die/den Trainer¥*in ist abhdngig
von den vorhandenen Fahigkeiten der Lernenden, sich
eigenstandig das Wissen anzueignen und den Lernpro-
Zess zu organisieren.

Bei der Aufgabe ,,Pl6tzlich Blrgermeister® entwi-

ckeln die Lernenden selbststandig die Rede fiir den
Prasenztermin. Ort und Zeit fur gemeinsame Treffen
der Lerngruppen und eine Verteilung von inhaltlichen
Schwerpunkten werden durch die Lernenden koordi-
niert. Besteht der Eindruck, dass die Kompetenzen

der Lerngruppe fur eine eigenstandige Gestaltung des
Lernprozesses nicht ausreichen, dann ist die Begleitung
durch die/den Trainer¥in zu intensivieren.

Fur eine Intensivierung der Lernbegleitung kénnte in
dieser Aufgabe als Lernort fur die Erarbeitungsphase
eine Prasenzveranstaltung gewahlt werden. Die/der
Trainer*in hatten so die Chance, den Lernprozess mitzu-
verfolgen und kénnte bei Problemen sofort Hilfestellung
geben.

Im Fortbildungsangebot des IdF NRW befinden sich seit
dem Jahr 2022 erganzende Seminarveranstaltungen fur
Ausbilder*innen und Trainer*innen, um dieses verander-
te Rollenbild in unterschiedlichsten Fachgebieten und
Lernorten zu trainieren (siehe Infokasten).

INFO

Ein veranderter methodischer Ansatz fiir Unterrichte und neue Lern-
orte machen auch eine Veranderung der Trainerrolle erforderlich.

Das IdF NRW bietet seit dem Jahr 2022 mehrere Seminare als
Fortbildungsangebot fiir Aushilder*innen und Trainer*innen in der
Feuerwehr an.

S Ausbildung Einsatziibungen

Die Teilnehmenden machen Erfahrungen als Trainer*in und als
Teilnehmer*in mit der Methode Einsatziibung. Sie planen Ein-
satziibungen, fiihren sie durch und moderieren eine konstruktive
Nachbesprechung.

S Impulse Grundausbildung

Im Rahmen des Seminars erhalten die Teilnehmenden Impulse fiir
die Ausgestaltung einer handlungsorientierten Aushildung und
probieren sie aus.

S Aushildung BlendedLearning

Die Teilnehmenden erleben aus den Perspektiven Trainer*in und
Teilnehmer*in die Verkniipfung von digitaler und praktischer
Ausbildung sowie von asychronem und synchronem Lernen.

S Impulse Erwachsenenbildung

Die Teilnehmenden erhalten Impulse fiir die neue Rolle der
Ausbilder*innen und zu kreativen Vermittlungsmethoden in der
Erwachsenenbildung.

Seminarreihe Methodenaustausch

Die Teilnehmenden entwickeln im fachlichen Austausch unter-
einander und mit den Trainer*innen des IdF NRW handlungs- und
kompetenzorientierte Unterrichtssequenzen fiir einen Themenbe-
reich der Ausbildung und fiihren sie durch. Jedes Seminar behandelt
exklusiv nur einen der folgenden Themenschwerpunkte:

® Atemschutzgerétetragerausbildung
® ABC-Ausbildung
@® Truppmann-Aushildung //




Lernorte

Mit dem Ziel der zeitlichen und 6rtlichen Flexibili-
sierung der Ausbildung wurden bei der Erstellung
der Materialien neben dem klassischen Lehrgangs-
format im Rahmen einer Prasenzveranstaltung im
Lehrgangsverbund auch andere Lernorte wie die
Loscheinheit, die Selbstlernphase zu Hause und
Videokonferenzen erprobt.

Genau wie bei der Lernbegleitung durch die/den
Trainer*in ist die Auswahl des Lernortes auf die
konkreten Rahmenbedingungen abzustimmen. Das
Lernverhalten der Lernenden, die technische Aus-
stattung und die Bereitschaft der Léscheinheiten,
die Lernenden im Lernprozess zu unterstutzen, sind
zu berucksichtigen.

Fur kurze fachliche Impulse wie dem Experteninter-
view im Rahmen der Aufgabe ,,Pl6tzlich Blrgermeis-
ter” haben sich Videokonferenzen als geeigneter
Lernort erwiesen.

Mit dem Lernort ,Léscheinheit” wurden bei der Ein-
weisung in die Handhabung der Gerétschaften des
Einsatzfahrzeuges mit einer Partnerfeuerwehr sehr
gute Erfahrungen gemacht. Die Arbeit mit den Geréat-
schaften, mit denen auch in spateren Einsatzen ge-
arbeitet wird, der Austausch und die Kommunikation
mit den eigenen Kameraden*innen der Léscheinheit
und eine individuelle Betreuung waren vergleichbar
zu der handwerklichen Ausbildung im Lehrbetrieb.
Die verantwortlichen Fihrungskrafte der Lésch-
einheit hatten durch diese Form der Ausbildung
einen Uberblick tiber den Leistungsstand der frisch
ausgebildeten Truppfrauen und Truppmanner und
Vertrauen in deren Fahigkeiten im Umgang mit den
Geratschaften des eigenen Einsatzfahrzeuges.



Aktuelle Projekte

Ein methodischer Eingriff in die bisherige Ausbildung

an den Standorten hat Auswirkungen auf eigentlich alle
Rahmenbedingungen der Lehrgénge. Die mit den Partner-
feuerwehren gemachten Erfahrungen erwiesen sich dabei
immer wieder als wertvolles Korrektiv in der Ausgestal-
tung des Unterrichtsmaterials.

Neben positiven Erfahrungen mit einzelnen Methoden
und Aufgabenstellungen zeigte sich aber auch, dass ein
punktueller Einbau von grundsétzlich neuen Methoden
und Aufgaben in das tradierte Ausbildungskonzept zu
Irritation fihren kann.

Veranderte Zeitansatze fur einzelne Unterrichte auf-
grund der methodischen Verdnderung, unterschiedliche
Rollenbilder bei den Trainer*innen und die Mischung aus
kompetenzorientiertem Konzept und einer Ausrichtung
auf klassische Lernziele machen die Organisation und
Durchfihrung kompliziert.

Besonders der Erwerb und die Ausweitung der Kompeten-
zen im persoénlichen, methodischen und sozialen Bereich
ist in der Regel durch den Einbau von wenigen verander-
ten Unterrichtssequenzen nicht nachhaltig moéglich. Zur
Starkung dieser Kompetenzen bedarf es einer konse-
quenten Umstellung der Ausbildung auf kompetenz- und
handlungsorientierte Unterrichte.

Daher zielt die aktuelle Arbeit im Bereich der Standort-
ausbildung darauf ab, in Kooperation mit einer Partner-
feuerwehr ein handlungs- und kompetenzorientiertes
Ausbildungskonzept flr die gesamte Truppmann-Aus-
bildung zu entwerfen und, durch das IdF NRW begleitet,
probeweise durchzufuhren.

Sandra Dorgeist

Seit dem 01.05.2022 arbeitet

Sandra Dorgeist im Dezernat Z3

und ist in der Finanzbuchhaltung

u. a.im Aufgabengebiet ,,Bau” ein-

gesetzt. Als Buchhalterin war sie

bisher in den Geschéftsbereichen

Mobilfunk und GroBhandel tatig.

Am IdF NRW geféllt ihr die Freundlichkeit der Kol-
leg¥innen und die GréBe der Behdrde. Entspannen
kann sie am besten bei der Planung des nachsten
Wochenendtrips. Sandra Dorgeist begeistert sich
fur Karneval und Camping. Samstags geht sie gerne
auf dem Markt einkaufen, um spater gemeinsam
mit ihrem Mann und Freunden zu kochen.

Marvin Janfen

Marvin JanBen ist seit dem

01.07.2022 Wissenschaftlicher

Mitarbeiter im Dezernat K2 im

Bereich Forschung. Am |dF NRW

zu arbeiten bedeutet fur ihn vor

allem, dass er Zugang zu einer gro-

Ben Menge Wissen im Bereich der

Gefahrenabwehr in direkter Nahe zum Anwender
erhalt. Zuvor hat er ein Masterstudium im Bereich
Maschinenbau absolviert. Ihm gefallen die Aufge-
schlossenheit und die hohen Kompetenzen der Kol-
leg*innen. Er begeistert sich flirs Feuerwehrwesen
und CAD. Die Wochenenden verbringt er am liebsten
mit Skateboarding und im Winter mit Snowboarden.
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omplexe Aufgaben lassen sich nur

gemeinsam |6sen. Und die erfolgrei-
che Zusammenarbeit verschiedener BOS
wiederum erfordert eine eindeutige und
abgestimmte Kommunikation untereinan-
der. Damit diese Verstandigung moglichst
gut gelingt, wurde unter Federfiihrung des
IdF NRW die Sprechfunkausbildung NRW als
BOS-ubergreifend einheitlicher Sprechfunk-
lehrgang fur die nichtpolizeiliche Gefahren-
abwehr erstellt. So kénnen alle Einsatzkrafte
der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr im
Rahmen ihrer Grundausbildung einen ein-



Tabelle 1: Module der Sprechfunkausbildung NRW. Die 16 UE konnen auf zwei
Wochenenden oder mehrere Abendveranstaltungen aufgeteilt werden.

1 Lehrgangseinstieg und Grundbegriffe 1UE

2 Betriebsarten und Netztechnik 2UE
3 Rollen und Zustandigkeiten 1UE
4 Rufgruppenkonzept im Digitalfunk BOS | 2 UE
5 Rechtsgrundlagen 1UE
6 Kartenkunde 1UE
7 | a | Funkgesprachsfiihrung 2UE

b | Handhabung Digitalfunkgerate 2UE

¢ | Individueller Unterricht (frei gestaltbar) | 2 UE
8 Lernerfolgskontrolle 2UE

heitlichen Sprechfunklehrgang nach FwDV 2 durchlaufen
oder das Material fur die Gestaltung von Schulungsdiens-
ten am Standort verwenden.

Die Sprechfunkausbildung NRW ist eine multimedial
ausgerichtete Sammlung von Lehr- und Lernmaterialien,
die auf dem Lernkompass des IdF NRW kostenfrei zur
Verfugung gestellt wird. Jedes der enthaltenen Unter-
richtsmodule umfasst fertig ausgearbeitetes Material zur
Gestaltung eines Prasenzunterrichts (oder auch eines
Ubungsdienstes) als auch Selbstlernmaterial in Form

von Videos oder automatisch ablaufenden PowerPoint
Prasentationen, das zur eigenen Nachbereitung oder zum

Aufholen verpasster Unterrichtsmodule dient. Es kann zu-

dem ein Online-basierter Lehrgang durchgefiihrt werden,

indem die PowerPoint Prasentation in einer Videokonfe-
renz geteilt und durch den Ausbildenden anhand eines
Redeskriptes moderiert wird. Die Sprechfunkausbildung
NRW eréffnet damit sehr flexible Méglichkeiten der Lehr-
gangsgestaltung, um auch zukunftig die beruflichen und
familidren Verpflichtungen mit der ehrenamtlichen Tatig-
keit in der Gefahrenabwehr vereinbaren zu kénnen.

Eine ehrenamtsfreundliche Ausbildung sollte jedoch nicht
nur terminliche Flexibilitat bieten, sondern auch bertick-
sichtigen, dass die gréBtenteils ehrenamtlichen Teilneh-
menden beim Besuch des Lehrgangs ihre Freizeit investie-
ren. Es sollte somit eine Selbstverstandlichkeit sein, dass
das Lernen so angenehm und unterhaltsam wie mdéglich
gestaltet wird. Bei der Erstellung der Lehr- und Lernma-
terialien der Sprechfunkausbildung NRW wurde daher
besonderer Wert auf eine groBBe Methodenvielfalt und eine
ansprechende grafische Gestaltung gelegt. Es wird bei-
spielsweise der Aufbau des Digitalfunknetzes anhand von
einfachen Modellen aus Flaschen, Faden und Gardinen-
ringen erlautert. Rechtsgrundlagen werden mit Hilfe von
Kurzgeschichten und Gruppendiskussionen behandelt
und das Rufgruppenkonzept erlernen die Teilnehmenden
anhand von Einsatzbeispielen auf ausgedruckten Karten.
Das Selbstlernmaterial beinhaltet mit PowerPoint Prasen-
tationen, Videos und Handouts ebenfalls ein umfassendes
Medienportfolio. Beispielsweise kann die Handhabung von
Digitalfunkgeraten anhand einer PowerPoint Prasentation
geubt werden, indem durch Klick auf die Tasten des Gera-
tes die entsprechenden Funktionen aufgerufen werden.
Der in der Sprechfunkausbildung NRW vermittelte Lehr-
stoff wurde auf die unmittelbar fur die Einsatzpraxis rele-
vanten Inhalte beschrankt: Diskussionen Uber Frequenz
und Wellenlange, Antennenlangen oder Signalmodulatio-
nen wurden restlos aus dem Lehrgang verbannt. Ebenso
wird Wissen zu Vorrangstufen oder dem Vierfach-Vor-



druck, das typischerweise eher von luK-Einheiten benétigt
wird, nicht mehr in der Sprechfunkausbildung NRW ver-
mittelt. Stattdessen liegen die Ausbildungsschwerpunkte
auf dem Rufgruppenkonzept, den verfligharen Betriebs-
arten, Rechtsgrundlagen und den Zustandigkeiten im
Digitalfunk. Ein besonderer Stellenwert wird dem korrek-
ten Absetzen von Funksprichen und der Handhabung der
Digitalfunkgeréte beigemessen, da dies die Kompetenzen
sind, die im Einsatz von allen Sprechfunkenden erwartet
werden.

Allerdings erfolgt im Rahmen der Sprechfunkausbildung
lediglich die Wissensvermittlung zu Funkgespréachsfih-
rung und Handhabung der Digitalfunkgerate — umfang-
reiches Uben ist in den gemaBR FwDV 2 vorgesehenen 16
Unterrichtseinheiten nicht moglich. Stattdessen wurden
die sogenannten ,eigenen Lern- und Ubungsphasen* ge-
schaffen, in denen die Teilnehmenden diese Kompetenzen
unter Betreuung einer erfahrenen Einsatzkraft im eigenen
Standort eintiben. Dazu wird zwischen den Lehrgangs-
terminen, die z.B. auf zwei Wochenenden oder mehrere
Abendveranstaltungen aufgeteilt sein kénnen, ein mehr-
wochiges Intervall gelassen, in dem die Teilnehmenden
terminlich flexibel und bedarfsorientiert Ubungseinheiten
mit ihren Betreuern durchfiihren. Wer also tber Vorerfah-
rungen im Bereich Digitalfunk verfligt, beispielsweise
aufgrund der Ausbildung in der Jugendfeuerwehr, wird
vermutlich nur wenig Betreuungsbedarf in den eigenen

Lern- und Ubungsphasen haben. Unerfahrene Teilneh-
mende hingegen werden bedarfsorientiert am Standort
geschult bis sie das Absetzen von Funkspriichen und die
Handhabung der Digitalfunkgeréate ausreichend sicher
beherrschen, um die Lernerfolgskontrolle bestehen zu
kénnen.

Die Lernerfolgskontrolle erfolgt in einem mindlich-prakti-
schen Format, in dem die Teilnehmenden fiktive Funkspru-
che absetzen, Rufgruppen am Digitalfunkgerat wechseln
oder Fragen beantworten sollen. Mehr als 50 konkrete
Vorschlage fur solche Aufgaben stehen im Lernkompass
offen zur Verfligung, sodass sich die Teilnehmenden
gezielt vorbereiten konnen und dabei die erforderlichen
Kompetenzen erwerben.

Die Sprechfunkausbildung NRW ermdglicht es den Feuer-
wehren vor Ort, mit wenig Vorbereitungsaufwand eine
hochwertige, landesweit und organisationstibergreifend
einheitliche Sprechfunkausbildung durchzufiihren —um
auch in Zukunft fur komplexe Einsatzlagen gut geristet
Zu sein.

Musls-pmgrammierung NR .l
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Jonas Schrader

Jonas Schrader ist seit dem

01.10.2022 im Dezernat K3 als

Dozent fur den Bereich BOS-

Digitalfunk tatig. Durch sein

Studium im Bereich Elektro- und
Informationstechnik mit Schwer-

punkt Nachrichtentechnik reizt ihn der ,,omindse*
Digitalfunk besonders. Ihm schwebt vor, den Digital-
funk mit all seinen noch ungenutzten Moglichkeiten
weiterzuentwickeln und die Potenziale in der Lehre
zu vermitteln. Das kollegiale Miteinander gefallt
ihm sehr. Seine Freizeit verbringt er gerne mit der
Familie und dem Hund.

Tobias Wissen

Seit dem 01.04.2022 unterstitzt

Tobias Wissen das Dezernat Bl,
schwerpunktmaRig im Bereich

des GF-Aufbau. Er hat Freude

daran, Wissen zu vermitteln und

mit motivierten Teilnehmer*innen

auf Augenhdhe zusammenzu-

arbeiten. Bereits seit der Jugend ist er mit groBer
Leidenschaft in der FF aktiv. Vor seiner Zeit am IdF
NRW war er als Maschinenbauingenieur im Anlagen-
bau fur Stahlwerke im Bereich Konstruktion und
Entwicklung tatig. Entspannung findet er sowohl im
musikalischen Bereich mit Gitarre und Schlagzeug
als auch aktiv beim Segeln und Wandern.

Verena Dutting

Seit dem O1. Juni 2022 unterstutzt

Verena Diitting das Dezernat Z2.

Hier ist sie vorwiegend fur Gast-

dozierende, Anerkennungsver-

fahren, Hotelauslagerungen und

Bestellungen der Kleiderkammer

zustandig. Besonders gefallt ihr,

dass das |dF NRW keine klassische

Behorde ist, verbunden mit den vielen interessan-
ten und spannenden Aufgaben. Zuvor hat sie sich
beim Landesamt fir Finanzen NRWum Unterhalts-
vorschussheranziehung gekiimmert. Ihre Freizeit
verbringt sie am liebsten mit Freund*innen bei
Restaurantbesuchen, Bowling, Spieleabenden und
Krimidinnern.

Isabel Heinicke

Isabel Heinicke unterstitzt seit

Juli 2022 das Dezernat Z2. |hr Zu-
standigkeitsbereich liegt vor allem

im Bereich der Koordinierungsstel-

le fur die Ausbildung in der Lauf-

bahngruppe 2, 2. Einstiegsamt und

dem Prifungsamt. Vorher war sie

in der Personalsachbearbeitung fiir Niedrigteilzeit-
krafte und Freiwilligendienste bei der Stadt Munster
tatig. Am IdF NRW gefallt Ihr das tolle und hilfsbe-
reite Team und die Vielfaltigkeit der Aufgaben. lhre
Wochenenden verbringt sie gerne auf Konzerten
und Festivals, mit Freunden in Restaurants oder be-
sucht die Familie im Sauerland.
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m Feuerwehreinsatz konnen die Drohnensysteme

einen entscheidenden Vorteil bringen, um die Ein-
satzlage schnellstmdoglich und effizient abzuarbeiten.
Der Blick von oben hilft dabei, gewisse Erkundungsde-
fizite zu beseitigen und somit die Einsatzlage erneut
bewerten zu kénnen. Auch der Erfolg oder Misserfolg
der bereits eingeleiteten und durchgefihrten MaBnah-
men kann kontrolliert werden.

Aus den genannten Griinden nutzt inzwischen eine
Vielzahl von Feuerwehren im Land Drohnen im Ein-
satzdienst. Auch der nordrhein-westfalische Landtag
hat das Potential erkannt und stellte 2018 im Rahmen
eines Nachtragshaushalts ein Budget von 75.000 Euro
far die nicht-polizeiliche Gefahrenabwehr zur Verfu-
gung. Ziel war es, zu erproben, inwieweit unbemannte
Luftfahrzeuge die Einsatzkréafte der Feuerwehr unter-
stitzen kénnen. Das Ministerium des Innern NRW
beauftragte daraufhin in 2019 das Institut der Feuer-
wehr NRW mit der Durchfiihrung des Projekts ,,Unbe-
mannte Luftfahrtsysteme fir die Aus- und Fortbildung
sowie die Einsatzunterstitzung in NRW*.

Aus- und Forthildung

Um die Eignung von Drohnen fur die Ubungsbeobachtung
zu bewerten, wurde dies in verschiedenen Veranstaltun-
gen, wie beispielsweise den BIV-Zugfuhrern oder ABC II-
Lehrgangen, mit diversen Erkenntnissen erprobt. Die er-
stellten Ubersichtsaufnahmen bringen einen Mehrwert fiir
die Aus- und Fortbildung. Sowohl der zeitliche Ablauf als
auch die Raumordnung kénnen unmittelbar nach Beendi-
gung der Ubung visualisiert und mit den Teilnehmenden
nachbesprochen werden. Fir die Bildaufnahmen reicht

in der Regel eine kleinere Drohne (Abflugmasse <250g)
mit einer hochauflésenden Kamera ohne Zoomfunktion
aus. Das Feedback der Teilnehmenden und des Dozenten-
teams aus den verschiedenen Veranstaltungen war durch-
aus sehr positiv. Aus rechtlichen und organisatorischen
Gruanden (bspw. die standige Beobachtung der Drohne
und des Luftraums) ist zu beachten, dass die Funktion
des Fernpiloten durch eine zusatzliche Person gestellt
werden muss. Am Institut der Feuerwehr NRW haben sich
dazu unsere Bundesfreiwilligendienstleistenden bestens
bewahrt.

Nachdem bereits in den letzten Jahren einige Tagesver-
anstaltungen zum Thema Drohnen durchgefiihrt worden
waren, fanden im Jahr 2022 die ersten Pilotseminare
Ausbilder von Fernpiloten und Fuhren von Drohnenein-
heiten statt. Neben den inhaltlichen Thematiken standen
der Erfahrungsaustausch und die Vernetzung der Teilneh-
mer*innen im Vordergrund. AuRerdem konnte die Ent-
wicklung eines einheitlichen Vorgehens im Einsatz- und
Ubungsdienst angestoBen werden.

Einsatzunterstiitzung

Das Institut der Feuerwehr NRW schloss in 2021 eine Ko-
operation mit dem Kreis Unna und der Feuerwehr Miins-
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Sensoren

Zubehor

ter, um die Moglichkeiten einer Umsetzung im Rahmen
der Einsatzuntersttitzung zu evaluieren. So kénnen auch
praktische Erfahrungen aus dem Einsatzdienst sowie der
Aus- und Fortbildung in die Bewertungen mit einflieBen.

Far die theoretische Ausbildung der angehenden Fern-
piloten musste zunachst ein auf die speziellen Belange
der Feuerwehr zugeschnittener Online-Kurs entwickelt
werden. Dieser wurde auf dem Feuerwehr-Lernkompass
zur Verfugung gestellt, so dass die Teilnehmenden auch in
der Hochzeit der Corona-Pandemie von Zuhause lernen
konnten. Die Umsetzung des in der Theorie Erlernten
erfolgte dann anschlieRend bei praktischen Flugtibungen
sowohl auf dem Gelande des IdF NRW als auch am Deut-
schen Rettungsrobotik-Zentrum in Dortmund.

Ende das Jahres 2022 tbergab das IdF NRW dann nach
einer intensiven Einweisung zwei Einsatzdrohnen (DJI
M30T bzw. DJI M300 RTK) an die beiden Kooperations-

partner.

DJI Mavic Mini DJIM300 RTK Fotokite Sigma
i g
Keine P45 IP55

249¢ 9.000¢ 1.200¢

3000 m AMSL 7000 m AMSL 45m

30 min 55 min 24h (mit ext. Stromversorgung)

fest verbaut:
Kamera 12 MP, 24 mm, /2,8
2,7K-Video 25/30p

Zenmuse H20T: Zoomkamera 20 MP,
32-556 mm, Weitwinkelkamera 12 MP,
24 mm /2,8, Warmebildkamera
640x512 px / 30 Hz

fest verbaut: Kamera 720p, 30p,
Warmebildkamera 320x256 px / 30fps

Zweite Fernbedienung, Lautsprecher,
Scheinwerfer

Bodenstation, Tablet zur Steuerung und
Visualisierung




Ausblick auf 2023

Aufgrund der positiven Feedbacks der Teilnehmenden in
den Pilotseminaren werden diese weiter fortentwickelt
und in den reguldren Ausbildungsbetrieb lbernommen.
Die wichtige Vernetzung der Drohneneinheiten unter-
einander wird uns hoffentlich beim in 2023 erstmalig in
Prasenz stattfindenden Drohnen-Workshop gelingen.

Die Kooperationspartner schlieBen die Ausbildung an den
Einsatzdrohnen ab und gehen in den Wirkbetrieb. Diesen
werden wir evaluieren, um Erkenntnisse flur zuktnftige
Beschaffungen zu gewinnen.

Mit Freude erwarten wir in 2023 auRerdem die Liefe-

rung von drei drahtgebundenen, stationér einsetzbaren
Drohnen (Fotokite Sigma), die tiber ein Tablet (Hohe,
Blickrichtung) gesteuert werden kénnen. Ihr Vorteil be-
steht u.a. darin, dass sie aufgrund ihrer eigenen Sicher-
heitseinrichtungen bei bspw. starkem Wind ihre Flughthe
automatisch verringern. Weiterhin ermdoglicht das System
aufgrund einer kabelgebundenen Stromversorgung einen
quasi zeitlich unbegrenzten Betrieb und minimiert den
erforderlichen Schulungs- und Personalaufwand.

INFO

Der Fernpilot
Fernpiloten sind nach Luftrecht die verantwortlichen Luftfahrzeugfiih-

rer der Drohne. Sie miissen daher sowohl personlich als auch kdrper-
lich fiir diese Tatigkeit geeignet sein. AuBerdem miissen sie tiber eine
der Komplexitét der Mission angepasste Aushildung und ausreichend
Flugerfahrung verfiigen. //

- JAHRESBERICHT 2022
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Fiir die meisten Feuerwehrangehdrigen ist es die Kirsche
auf der Torte, das Salz in der Suppe und vermutlich allen
Kindern bringen sie die Augen zum Leuchten - groBe,
rote Feuerwehrfahrzeuge mit Blaulicht und Martinshorn.
In den Einsétzen sind diese Fahrzeuge unverzichtbar fir
eine erfolgreiche Einsatzbearbeitung. Zusammen mit
den Einsatzkraften bilden sie eine leistungsfahige Ein-
heit fiir die Gefahrenabwehr bei Branden, Katastrophen
und Hilfeleistungen aller Art.

eit einigen Jahren spuren wir alle die Auswirkungen

der globalen Erwarmung, teilweise sogar vor der ei-
genen Haustur. Alleine wahrend des Sturmtiefs ,,Bernd*
sind in NRW 47 Menschen ums Leben gekommen und
zahlreiche Wohngebiete zerstért worden. Der in diesem
Fall tatig werdende Katastrophenschutz ist Aufgabe der
Kreise und kreisfreien Stadte, die angehdrigen Gemein-
den wirken darin mit. Aber auch das Land NRW ist hier
aktiv. Es unterstutzt die Kreise und kreisfreien Stadte

Bei aller Begeisterung tiber die vielen unterschiedlichen
Feuerwehrfahrzeuge, die taglich im Einsatz von den Ein-
satzkraften genutzt und durch die Biirger*innen bewun-
dert werden konnen, ist vermutlich vielen nicht bewusst,
wie lange es dauert und wie aufwandig es ist, bis ein
solches Feuerwehrfahrzeug einsatzfahig in der Feuer-
wache steht. Dieser Artikel beschreibt den Weg von der
|dee zum Fahrzeug an einem umfangreichen und kiirzlich
beendeten Vergabeverfahren, der Landesbeschaffung
des Loschgruppenfahrzeugs 20 Katastrophenschutz

(LF 20 KatS).

unter anderem mit landesweiten Beschaffungen von
Fahrzeugen. So hat das Land bereits im Jahr 2014 be-
schlossen, fur jeden der 54 Kreise und kreisfreien Stadte
in NRW zwei Fahrzeuge fir den Katastrophenschutz zu
beschaffen und hierfur 33,5 Mio. zu investieren. Ein wei-
teres Fahrzeug erhalt das IdF NRW fur Schulungs- und
Ausbildungszwecke, sodass insgesamt 109 Fahrzeuge
beschafft wurden.
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Das Land tbernimmt koordinierende Aufgaben im Katas-
trophenschutz. Nach den Ereignissen vom 11. September
2001, den Erfahrungen aus dem Elbehochwasser 2002
und in Vorbereitung auf die GroBevents Weltjugendtag
2005 und FuBballweltmeisterschaft 2006 hat das Land
mit den im Katastrophenschutz Beteiligten Konzepte zur
Aufstellung schlagkraftiger Einheiten entwickelt. Diese
wurden seitdem fur die vielfaltigen Einsatze weiter-
entwickelt, um im Katastrophenfall strukturierte Hilfe

im Schadensgebiet leisten zu kénnen, ohne die 6rtliche
Gefahrenabwehr zu schwachen. Die Ausstattung dieser
Einheiten wird durch die Feuerwehren und Hilfsorganisa-
tionen gestellt. Das Land ergénzt jedoch die Ausstattung
durch zentrale Beschaffungen. Die 109 LF KatS Fahrzeuge
sind ebenfalls fur den Einsatz in den Einheiten der Lan-
deskonzepte konzipiert worden. Dartiber hinaus stehen
sie mit ihrer umfangreichen Ausstattung den Kommunen
im Einsatzalltag zur Verfugung.

Die Beschaffung, also der Einkauf einer solchen Anzahl

an Fahrzeugen, ist nicht alltdglich und erfordert viel Er-
fahrung. Das Ministerium des Innern beauftragte das IdF
NRW mit der Beschaffung der Fahrzeuge, da die Kolleg*in-
nen hier Gber langjéhrige Erfahrung verfuigen.

Zu Beginn einer BeschaffungsmaBnahme werden Ge-
sprache zur grundlegenden Ausrichtung eines Fahrzeugs
gefuhrt.

® Was fir ein Fahrzeug soll es werden?

® Fur welchen Einsatzzweck ist es vorgesehen?

Ein Fahrzeug, das vorrangig bei Waldbranden in unwegsa-
men Gelande zum Einsatz kommen soll, hat zum Beispiel
génzlich andere Anforderungen als eines, das fir die
alltaglichen Brandeinsatze benétigt wird. Die Entschei-
dung fiel auf ein Léschgruppenfahrzeug 20 Katastrophen-
schutz (LF 20 KatS), ein genormtes Feuerwehrfahrzeug,

welches fur den Katastrophenschutz konzipiert ist. Dieses
Fahrzeug verfugt bereits in der ,,Grundausstattung” tber
einen hohen technischen Einsatzwert in den meisten Ein-
satzen.

Da es aber nicht nur beim bereits erwahnten Starkregen-
ereignis, sondern auch bei anderen Einsatzszenarien, wie
zum Beispiel Waldbrénden eingesetzt werden soll, muss-
ten Fahrzeug sowie Ausstattung angepasst und erweitert
werden. So entstand ein umfangreicher Anforderungs-
katalog auf Basis des bereits beschriebenen LF 20 KatS.
Dieser Katalog bildete die Grundlage fur die weiteren
Schritte.

Mit diesem Katalog wurden Gespréache mit Herstellern
von Feuerwehrfahrzeugen geftihrt, die aktuelle Marktlage
wurde erkundet. Dabei ist zu beachten, dass die Gespra-
che nicht nur mit einem sondern mit vielen Herstellern
gefuhrt wurden, da jeder Hersteller bei der Produktion von
Fahrzeugen eigene Techniken anwendet und individuelle
Lésungen anbietet. Daher ist es wichtig, die im Rahmen
des folgenden Vergabeverfahrens zu erstellende Leis-
tungsbeschreibung herstellerunabhangig zu formulieren.
Im 6ffentlichen Dienst muss ab bestimmten Wertgrenzen
ein Vergabeverfahren fur die Beschaffung durchgefiihrt



werden, ab 215.000 Euro sogar europaweit. Die wenigsten
Feuerwehrfahrzeuge liegen unterhalb dieser Schwelle. Da-
her erfolgt im Regelfall eine europaweite Ausschreibung.
Hiermit ist der Wettbewerb zwischen den Herstellern ge-
wahrleistet. Die Entscheidungskriterien werden im Vorfeld
allen Herstellern zur Verfligung gestellt. In den meisten
Fallen ist der Preis alleinig ausschlaggebend. Es kdnnen
aber auch andere Kriterien wie Liefer- und Servicezeiten,
Verfugbarkeiten von Ersatzteilen, etc. mitentscheidend
sein.

Grundlage fur die Durchfiihrung einer solchen Vergabe ist
eine Leistungsbeschreibung. Hierin werden alle Anforde-
rungen an das Fahrzeug genau beschrieben, zum Beispiel:

Soll das Fahrzeug geldndegéngig sein?
Wie viele Einsatzkréfte sollen Platz finden?
Wie groB soll der Wassertank sein?

Diese und viele weitere Fragen werden in der Leistungs-
beschreibung beantwortet. Die Erstellung dieses Verzeich-
nisses ist umfangreich und erfordert viel Erfahrung.
Hierbei ist zu berucksichtigen, dass ein Feuerwehrfahr-
zeug aus drei wesentlichen Bestandteilen besteht — dem
Fahrgestell, dem feuerwehrtechnischen Aufbau und der
Beladung. Meistens bietet der Aufbauhersteller ein Kom-
plettangebot flr die drei Bestandteile an, gelegentlich
wird die Beladung durch einen anderen Anbieter beige-
steuert.

Im beschriebenen Fall, der Beschaffung eines Feuerwehr-
fahrzeuges vom Land fiir den Katastrophenschutz, sind
vorher unterschiedliche Personenkreise zu beteiligen.
Diese setzen sich aus Vertretern von landesweit bedeut-
samen Gremien zusammen. Neben dem IdF NRW gehdéren
hier die Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuer-
wehren in NRW mit ihrem Arbeitskreis Technik sowie

der Verband der Feuerwehren in NRW dazu. Auch dieser
Abstimmungsprozess ist langwierig, manchmal dauert

er sogar mehrere Monate. Die Gremien unterstttzen das
Projekt fachlich und vertreten die Interessen der spéateren
Nutzer¥*innen des Fahrzeugs. Erst wenn die Leistungs-
beschreibung gemeinsam abgestimmt wurde, kann das
eigentliche Vergabeverfahren beginnen. Nach erfolgter
Abstimmung wurde die Leistungsbeschreibung veroffent-
licht. Hierzu erstellte die Bedarfsstelle, in diesem Fall das
Dezernat K4, einen Beschaffungsantrag, der von der Ver-
gabestelle des IdF NRW weiterbearbeitet wurde.

Am IdF NRW werden alle Beschaffungsverfahren von Be-
ginn an, also ab dem Beschaffungsantrag tiber die Dauer
der Ausschreibung bis hin zum Zuschlag und zur Prifung
in einem elektronischen System abgebildet. Dadurch
werden die BeschaffungsmaBnahmen maximal transpa-
rent und nachvollziehbar. Eine illegale Beeinflussung eines
Verfahrens ist ausgeschlossen.

Die Hersteller konnten innerhalb des vorgegebenen Zeit-
fensters tberlegen, ob sie ein Angebot abgeben, wie sie
die Anforderungen an das Fahrzeug umsetzen sowie die
Gesamtkosten beziffern. Sofern bei den Herstellern im
Laufe dieser Frist Unklarheiten auftraten, konnten sie bis
kurz vor Angebotsabgabe Bieterfragen stellen, die dann
fur samtliche Bieter sichtbar beantwortet wurden. So

ist gewahrleistet, dass alle Bieter tiber denselben Infor-
mationsstand verfiigen und ihre Angebote auf gleicher
Grundlage erstellen konnten.

Ihr Angebot reichten sie dann bei der Vergabestelle ein.
Bei Uberschreiten der zeitlichen Abgabefrist wurde das
Angebot selbstverstandlich nicht berticksichtigt.

Am Stichtag, an dem alle Angebote vorliegen mussen,
gilt beim Offnen der Angebote das Vier-Augen Prinzip. Es
schauen sich demnach mindestens zwei Mitarbeiter*in-
nen des IdF NRW die eingegangenen Angebote an und
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Vergabestelle des |[dF NRW

Die Vergabestelle des IdF NRW ist organisatorisch als Stabsstelle im Haus an-
gebunden. Die drei Sachbearbeiter*innen fuhren zusammen mit der Leitung der Ver-
gabestelle nicht nur die IdF-eigenen BeschaffungsmaBnahmen, sondern auch einige
Landesbeschaffungen wie zum Beispiel die zuvor genannten 109 LF 20 KatS durch.
Diese offentlichen Auftrage, im Fachjargon ,Vergabe von Lieferungen und Leistungen”
genannt, sind nach den hierfur geltenden nationalen und europaischen Vorschriften
und Richtlinien zu erteilen.

Um den Umfang dieser Aufgaben ein wenig deutlicher zu machen, hier einige

Zahlen und Beispiele: Im Jahr 2022 gingen bei der Vergabestelle insgesamt

344 Beschaffungsantrage ein. 185 davon mit einem geschatzten Auftragswert von
mehr als 3.000 €, fir die in der Regel ein offizielles Vergabeverfahren notwendig ist.
Die anderen 159 Beschaffungsantrage konnten mit einem vereinfachten Verfahren
erledigt werden.

Von den 185 offiziellen Vergabeverfahren mussten zehn europaweit ausgeschrieben
werden, da von einem Auftragswert von voraussichtlich mehr als 215.000 € auszu-
gehen war. Beispielhaft kénnen hier genannt werden: Tragwerksplanung Masterplan,
zwei HLF 10, Gebaude-Reinigungs-Leistung, Fahrzeugbeladung ...

Die verbleibenden 175 Verfahren konnten national, also deutschlandweit abgewickelt
werden. Gerade diese Verfahren decken eine tiberaus breite Palette von Themen ab.
Neben Lieferleistungen von Mdbeln, Biroverbrauchsmaterial und Bekleidung, iber
Hard- und Software, Support und Lizenzen bis hin zu Lebensmitteln, Fahrsicher-
heitstraining und Feuerwehrspezialbedarf etc. waren Dienstleistungen von externer
Beratung zu verschiedenen Themen (Steuern, Reinigung, Fortbildung), Planungsleis-
tungen (Amphibienteich, Tankstelle ...), Personalgestellung, externe Unterbringung
von Lehrgangsteilnehmer*innen, Wartungsarbeiten und verschiedenste Bauleistun-
gen (Ruckbau, Simulations-BMA, Sonnenschutzanlagen, Medientechnik, Erneuerung
Flackerfeuer ...) zu beschaffen. Und nicht zuletzt mussten auch Konzessionen (z.B.
die Verpachtung der eigenen Gaststatte) bedient werden.

Aus dieser Auflistung ist erkennbar, dass es kaum ein Thema gab mit dem sich die
Mitarbeiter*innen der Vergabestelle im letzten Jahr nicht beschéftigt haben.

Hinzu kam die Beratung der Bedarfsstellen hinsichtlich Leistungsheschreibungen und
-verzeichnissen sowie Wertungskriterien (Abstufung und Gewichtung, Plausibilitat,
umweltbezogene Anforderungen ...).

Die Arbeit in der Vergabestelle klingt nicht nur interessant, sie ist es auch.

Konnte dein Interesse an einer Arbeit in der Vergabestelle geweckt werden?
Bewirb dich gerne auf bewerbung@idf.nrw.de; nahere Informationen unter
www.idf.nrw.de

prufen sie auf Vollstéandigkeit. AnschlieBend werden

die Angebote ausgewertet. Diese Auswertung muss
sorgfaltig erfolgen und dauert dementsprechend lange.
Bei der Ausschreibung der LF 20 KatS tlbernahm diese
Aufgabe das Dezernat K4, das ist der technische Be-
reich am IdF NRW, der auch die Verantwortung fur die
Fahrzeuge tragt.

Nachdem die Angebote miteinander verglichen und

ausgewertet wurden, erhielt der Bieter, der das wirt-
schaftlichste Angebot abgegeben hat, den Zuschlag

330

BESCHAFFUNGSANTRAGE

21

EUROPAWEITE AUSSCHREIBUNGEN
JEWEILS = 215.000 €

950.000 €

FUR 12 PKW




und den Auftrag. Wirtschaftlich bedeutet in diesem Fall,
dass das glinstigste Angebot den Zuschlag erhielt, der
Preis also entscheidend war.

Bei dem hier beschriebenen LF 20 KatS gingen Ende 2016
sechs gultige Angebote in der Vergabestelle ein. Der Zu-
schlag an die Firma Magirus GmbH in Ulm als Generalun-
ternehmer flr Fahrgestell, Aufbau und Beladung erfolgte
ungefahr zwei Jahre nach den ersten Uberlegungen zum
Fahrzeug.

Auf Grund der sehr groRen Zahl von 109 auszuliefernden
Fahrzeugen fanden innerhalb eines weiteren Jahres sehr
viele technische Baubesprechungen statt, die zum Bau
eines ersten Fahrzeugs, dem Musterfahrzeug fihrten.

Mit diesem Musterfahrzeug wurden zahlreiche Tests wie
Gelandefahrten, das Befahren von Steigungen, dem Uber-
prufen der geforderten Wasserdurchfahrtstiefe, einem
statischen Kipptest und viele mehr durchgefihrt.

Nach der Uberarbeitung des Musterfahrzeugs mit den aus
den Tests gewonnenen Erkenntnissen hat das IM NRW

als Auftraggeber Ende 2017 die endgtiltige Freigabe zur
Produktion erteilt, so dass mit Beginn des Jahres 2018 die
Serienproduktion der restlichen 108 Fahrzeuge beginnen
konnte.

Somit wurden in den Folgejahren 2018 bis Anfang 2023
jahrlich ca. 20 Fahrzeuge produziert. Vor der Ausliefe-
rung an die Feuerwehren wurde jedes Fahrzeug bereits
im Magirus-Werk in Ulm sehr genau tberprift. Mehrere
Mitarbeiter*innen aus dem Beschaffungsbereich haben
gemeinsam mit den Kollegen aus dem technischen Kom-
petenzzentrum und der Betriebswerkstatt jedes Fahrzeug
detailliert gepruft. Die identifizierten Mangel konnten vor
Ort direkt behoben werden, so dass die Fahrzeuge bei
Auslieferung in der AuBBenstelle des IdF NRW méngelfrei
waren.

Im Anschluss wurden die Fahrzeuge dann den Feuerweh-
ren am IdF NRW Ubergeben. Vertreter des Fahrgestell- und
Aufbauherstellers unterstiitzen hierbei die Mitarbeiter*in-
nen aus dem Dezernat K4.

Am 23. Februar 2023 war es dann soweit. Nach fast acht-
jahriger Projektzeit — von der ersten Ideenfindung Ende
2014 bis zur Auslieferung des letzten Fahrzeugs — konnte
Innenminister Herbert Reul die letzten vier Fahrzeuge an
die Stadte Dortmund, Hemer, Herford und St. Augustin
Ubergeben.

Am IdF NRW werden durch das Dezernat K4 nicht nur
Feuerwehrfahrzeuge fir das Land beschafft, vielmehr
werden Neu- und Ersatzbeschaffungen flr den grof3en
Fuhrpark des IdF NRW durchgefiihrt. Dabei mlssen nicht
annahernd so viele Personen beteiligt werden, was dazu
fuhrt, dass die Entscheidungsprozesse kiirzer sind und die
Fahrzeuge deutlich schneller produziert und ausgeliefert
werden kdnnen. Zudem werden in der Regel auch nicht

so viele Fahrzeuge auf einmal beschafft, so dass sich die
Bauzeit, die im Falle des LF 20 KatS mehrere Jahre betrug,
ebenfalls erheblich verringert.



34 @ IDFNRW - JAHRESBERICHT 2022

EIN FAHRZEUG
NACH NORM?

Wahrend der Ausschreibungsphase wurden die aktuell giilti-
gen Normen bertcksichtigt und das Fahrzeug moglichst nah
an der Norm ausgeschrieben. Zum Zeitpunkt der Ausschrei-
bung sollte das Fahrzeug zudem fur zukunftige Herausforde-
rungen gewappnet sein und wurde demnach mit der nach-
folgend aufgefihrten Zusatzausstattung ausgestattet. Heute,
nach Abschluss des Projekts, beinhaltet die Normbeladung
eines LF-KatS bereits viele von den Ausristungsgegenstan-
den, die zu Beginn des Projekts noch als Zusatzausstattung
ausgeschrieben werden mussten.
® Loschruckséacke, Wiedehopfhacke sowie D-Rohre und
Schlauche fir den Waldbrandeinsatz
® /usétzliche Schmutzwasserpumpe sowie eine zusétz-
liche Motorsage, um bei wetterbedingten Flachenlagen
effizienter arbeiten zu konnen
©® Beladungssatz Dekontamination und 13 kVA Strom-
erzeuger, um im ABC-Schutzkonzept mitwirken zu
konnen
Neben der Beladung ist im Zuge der Marktanalyse auch das
Fahrzeug betrachtet worden. Daraus folgte beispielsweise
eine erhohte Wasserdurchfahrtsfahigkeit von 900 mm. Die
Singelbereifung wurde gegen eine Zwillingsbereifung an der
Hinterachse getauscht. Mit dieser Bereifung sollte ein deutlich
verbessertes Fahrverhalten auf der StraBe gewahrleistet
werden, um auch unerfahrenen Fahrern ein sicheres Bewegen
des Fahrzeugs zu ermaglichen und Unfalle zu vermeiden.
Gleichzeitig durfte die Off-Road Tauglichkeit des Fahrzeugs
nicht ibermaBig eingeschrankt werden, weshalb ein alternati-
ves System fir die Schneeketten an der Hinterachse installiert
wurde, dass gleichzeitig den Fahrer im Gelande unterstiitzt.

92

ABGASUNTERSUCHUNGEN

481

ELEKTROGERATE GEURUFT

115

FAHRZEUGINSPEKTIONEN




Dezernat K4

Das Dezernat K4 (Technik und technischer Service) ist - wie es der Name schon
vermuten lasst - am IdF NRW fiir die Wahrnehmung samtlicher technischer
Aufgaben zustandig. Darunter fallen die im Artikel beschriebenen Beschaffungs-
maBnahmen fur den Fuhrpark des IdF NRW sowie fur das Land NRW. Weiter
werden die technischen Lehrangebote durchgefiihrt, wie bspw. die Ausbildung
von (Atemschutz-) Gerdtewart*innen oder Fortbildungsangebote im Bereich
von Drehleitermaschinistenausbilder*innen oder Leiter*innen von Atemschutz-
werkstatten.
Abgerundet wird das Aufgabenfeld in K4 durch das technische Kompetenzzent-
rum sowie die Betriebswerkstatt.
Das technische Kompetenzzentrum (TK) des IdF NRW, aus der Historie auch als
,TUD" bekannt, besteht neben dem TK-Koordinator und einer Assistenzkraft aus
sieben Priifern, die alle technisch ausgebildet sind (Meister und Ingenieure),
sich leidenschaftlich gerne mit Feuerwehrfahrzeugen aller Art beschaftigen und
sich diesbeziiglich mit Normen, Gesetzen und Unfallverhtitungsvorschriften
auseinandersetzen. Im Rahmen ihrer Tatigkeit
@ (berprifen sie im Auftrag Neufahrzeuge wie auch Bestandsfahrzeuge
und -gerétschaften bei den kommunalen Feuerwehren und Kreisen sowie
betrieblichen Feuerwehren (Werkfeuerwehren) auf ihre Einsatztauglichkeit,
@ filhren sie Forthildungsveranstaltungen durch,
@ beratensie die Feuerwehren in Einzelfragen zu Fahrzeugen und Gerat-
schaften.

Im ersten Punkt wird unterschieden zwischen der technischen Abnahme von
Neufahrzeugen und den Gebrauchsprafungen. Die technische Abnahme wird im
Auftrag der Kommune und in der Regel bei den Aufbauherstellern vor Ort durch-
geftihrt. In 2022 wurden 322 technische Abnahmen sowie 1133 Gebrauchsprii-
fungen durchgefihrt. Die Gebrauchsprufungen werden im Auftrag des Kreises
oder der Bezirksregierung an den Bestandsfahrzeugen durchgefthrt. Jedem
Kreis und jeder Bezirksregierung ist hierfuir zur Unterstatzung der Uberprafung
der Einsatzbereitschaft der Feuerwehren ein Prufer fest zugeteilt. Im Hinter-
grund koordiniert der TK-Koordinator die tibrigen Aufgaben zusammen mit der
Assistenzkraft.

Jeder Prufer fihrt fir seinen Regierungsbezirk bei den Feuerwehren vor Ort
Tagesseminare durch, die sich rund um Geratewartung, Pumpen und Technik
drehen und sich speziell an die Geratewarte der Feuerwehren richten. Zudem
werden die Mitarbeiter des TK haufig zu unterschiedlichen Fragestellungen rund
um Feuerwehrtechnik kontaktiert, mehrmals im Jahr beraten sie diesheziglich
die Feuerwehren in ihren Bezirken.

Weitere Informationen dazu kann man auf unserer Homepage (idf.nrw.de) unter
dem Reiter ,Kompetenzzentren” --> , Beschaffung und Technik” nachlesen.

Die Betriebswerkstatt, die aus acht festen Mitarbeitern und einem Auszu-
bildenden besteht, ist fur eine Vielzahl von Aufgaben am IdF NRW zustandig,
von der aufwandigen Unterhaltung des gesamten Fuhrparks mit immer wieder
auftretenden, zum Teil auch groBeren Beschadigungen im Lehrbetrieb bis hin
zur Umsetzung von individuellen Arbeiten in der eigenen Schreinerei, Lackiererei
oder Schlosserei fiir den Bereich der Lehre oder im Alltagsgeschaft. So werden
hier unter anderem samtliche Unterrichtsmaterialien fiir die Vermittlung der
Rauchphanomene, spezielle Ubungsfahrzeuge filr die rettungsdienstliche Aus-
und Fortbildung sowie solche mit umfangreicher Realbrandtechnik und vieles
mehr angefertigt. Vermutlich hat es in der gesamten Geschichte des IdF NRW
noch keine Aufgabe gegeben, die von der hauseigenen Betriebswerkstatt nicht
umgesetzt werden konnte.
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WALDBRANDVORBEUGUNG
UND WALDBRANDBEKAMPFUNG
IN NORDRHEIN-WESTFALEN

Der Begriff Waldbrand ist nach den trockenen Sommern
der letzten Jahre in aller Munde. Waldbrande sind eine
besondere Form der Vegetationshrande und entspre-
chend schwer zu bekédmpfen.

ie groBten Unterschiede zwischen Vegetations- und stiegenen Bewusstsein fir den Klimawandel und seinen

Wohnungsbranden bestehen darin, dass sich die Ein- Folgen wieder starker in den Fokus. Ebenfalls in 2020
satzkrafte auf brennbarem Material bewegen und sich die ~ wurde die Arbeitsgruppe Waldbrandprophylaxe von den
Lage im Vergleich zu einem Brand in einem Gebaude viel fur das Innere sowie flir die Umwelt zustandigen Minis-

dynamischer @ndern kann. In der Vegetation gibt es keine terien unter der Leitung des Landesbetriebes Wald und
baulichen oder vorbeugenden technischen Einrichtungen Holz NRW ins Leben gerufen. Weitere Teilnehmende dieser
zur Begrenzung der Brandausbreitung wie wir sie bei
Gebauden gewohnt sind. Daher waren (und sind) Brande
in der Vegetation fur die Feuerwehren schon immer eine

groBBe Herausforderung. Umso wichtiger ist es also, INFO
bei diesen besonderen Lagen die Grundséatze zum Kalamitaten
Einsatz der ,richtigen Mittel zur richtigen Zeit am richti- Kalamitt bezeichnet die massenhafte Schadigung von Pflanzen.
gen Ort” zu berucksichtigen. Waldkalamitit bezeichnet (oftmals groBflichige) Waldschaden, die

bspw. durch Massenerkrankungen der Baume infolge einer Massen-
NRW blieb viele Jahre von ausgedehnten Waldbranden vermehrung von Pflanzenfressern wie dem Borkenkafer ausgelost
verschont. Spatestens nach den groBen Brénden in Nie- werden. Aber auch Schaden durch Stiirme, Trockenheit, Brénde oder
derkrtchten (Kreis Viersen) und Gummersbach (Ober- Schneebruch werden als Kalamitat bezeichnet. //

bergischer Kreis) im Jahr 2020 wurde die Feuerwehrwelt
jedoch wachgeruttelt. Das Thema riickte mit dem ge-
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Arbeitsgruppe waren Vertreter*innen des Kreistages,

des Stadte- und Gemeindebundes sowie vom Institut der
Feuerwehr NRW. So konnten ehren- wie hauptamtliche
Erfahrungen und Kompetenzen der Feuerwehren sowie
des Forstwesens zielgerichtet geblindelt werden, um das
Konzept zur Waldbrandvorbeugung und Waldbrandbe-
kampfung in NRW zu entwickeln. Darin wird das Ziel wie
folgt beschrieben:

,Die vergangenen Jahre mit wenig Niederschlag sowie der
kalamitatsbedingte Zustand der nordrheinwestfalischen
Walder haben zu der Notwendigkeit geftihrt, das Themen-
feld ,Vorbeugung und Bekampfung von Waldbranden in
NRW* besonders in den Fokus zu nehmen. Im erarbei-
teten Konzept geht es — ausgehend von den rechtlichen
Grundlagen — darum, die forstlichen Rahmenbedingungen
sowie die forst- und feuerwehrtechnischen MaBnahmen
zur Vorbeugung und Bekédmpfung von Waldbranden in
einer Gesamtschau als Grundlage fur eine verstarkte Zu-
sammenarbeit der Forstverwaltung mit den Feuerwehren
darzustellen. Das Konzept hilft damit auch der Aus- und
Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
Wald und Holz NRW und der Feuerwehren. [...]“

Umsetzung schon in der Phase
der Erstellung des Konzeptes...

Die Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter*innen von Wald
und Holz NRW und der Feuerwehren ist ein Baustein die-
ses Konzeptes. Die ersten Veranstaltungen diesbeztglich
wurden unmittelbar nach Arbeitsaufnahme der Arbeits-
gruppe in enger Abstimmung zwischen dem Landesbe-
trieb Wald und Holz vom Institut der Feuerwehr NRW im
September 2020 durchgeftihrt. So wurde Forster*innen
zunachst das Thema Feuerwehr allgemein nahergebracht.
Bald danach wurden die Ansprechpartner Forst, die jeder
Gemeinde in NRW zugeordnet sind, mit Blick auf die
Zusammenarbeit mit den Feuerwehren erstmalig ausge-
bildet.

SchlieBlich werden die Mitarbeiter*innen der Regional-
forstamter in den Themenfeldern Katastrophenschutz,
gemeinsame Ubungen mit der nichtpolizeilichen Gefah-
renabwehr und Beratung der Feuerwehren hinsichtlich
Wegebau und Léschwasservorhaltung fortgebildet.
Parallel dazu wurde 2020 am IdF NRW auch die Arbeits-
gruppe Vegetationsbrandbekdmpfung etabliert. In ihr
sind alle Lehrdezernate vertreten. Ziel ist, gemeinsame
Lehraussagen, -unterlagen und aufeinander abgestimmte
Lehrkonzepte zu entwickeln.



Max Ehrenberg

Seit dem 01.04.2022 ist Max

Ehrenberg im Dezernat B2 fach-

verantwortlich fur die Taktik im

Rahmen der Zugfiihrerausbildung.

Bereits in der Jugend hat er den

ersten Kontakt zur Feuerwehr ge-

knupft, der dann durch Zivildienst,

Rettungsdienst sowie Studium im Bereich Sicher-
heitstechnik intensiver wurde. Am IdF NRW gefallt
ihm besonders, dass er bereits erworbenes Wissen
weitergeben kann und dabei selbst jeden Tag Neues
lernt. Erholung findet er beim Sport oder Kochen.
Seine Freizeit verbringt er mit Freunden und der
Familie, ab und anauch auf dem Rettungswagen.

Patrick Prohl

Patrick Prohl ist seit Januar 2022

im Dezernat B4 als Dozent fir

Gruppenfuhrer- und Spezialaus-

bildung tatig. Fur das IdF NRW hat

er sich entschieden, weil er fur die

Ausbildung brennt. Zuvor war er

bei der Berufsfeuerwehr Aachen

beschaftigt. Er schatzt die Arbeit in einem tollen
Team, guten Kaffee, frische Luft und die Abwechs-
lung. In der Sauna, an der See in den Niederlanden
und auf dem Berg in Osterreich kann er sich erho-
len. Irgendwann mochte er eine Weltreise machen.
Bis dahin geniel3t er seine Freizeit in der Natur, am
Grill oder am selbstgebauten Pizzaofen.

Frank Jansen

Frank Jansen ist seit dem

01.05.2022 Dozent im Dezernat

B4. Er freut sich auf die neue Her-

ausforderung und die Entwicklung

der AuB3enstelle Diren. Zuvor war

er Dienstgruppenleiter und Team-

leiter Technik bei der Feuerwehr

der Uniklinik Kéln und konnte Erfahrungen bei Werk-
feuerwehren, kommunalen Feuerwehren und bei der
Freiwilligen Feuerwehr sammeln. In seiner Freizeit
ist er am liebsten auf dem Wasser unterwegs und

genieBt den Feierabend mit seiner Familie. lhm ist es

wichtig viel Zeit mit seinen Kindernzu verbringen,
bevor diese ihre eigenen Wege gehen.

Anja Woltering

Seit dem 01.05.2022 ist Anja

Woltering im Dezernat Z3 ein-

gesetzt und unter anderem fur

Raum-, Buroplanung und Kanti-
nenangelegenheiten zustandig.

Zuvor war sie mehrere Jahre bei

der Bezirksregierung Munster.

Am IdF NRW reizt sie die familiare Atmosphéare

und die groBRe Aufgabenpalette. So kann es immer
auch mal vorkommen, dass Pléane flir den Tag von
der Wirklichkeit am IdF NRW eingeholt werden. lhre
Ehrendmter in der Bicherei und im Karnevalsverein
begeistern sie neben der Arbeit. Erholung findet sie
bei Wochenendstrips, bei Treffen mit Freunden und
beim Lesen.
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Durch Innenminister Herbert Reul und Landwirtschafts-
ministerin Silke GoriBen wurde am Dienstag, 09.08.2022,
in Wermelskirchen das Konzept zur Waldbrandvorbeu-
gung und Waldbrandbekampfung in NRW vorgestellt.

Mit der Veroéffentlichung des Konzeptes soll das Themen-
feld noch breiter aufgestellt werden. Neben den bisheri-
gen Fortbildungsveranstaltungen fir den Landesbetrieb
Wald und Holz NRW sind weitere Veranstaltungen in
enger Zusammenarbeit mit diesem Landesbetrieb fur die
Feuerwehren in Planung. Dabei sollen auch die Ergeb-
nisse aus der Unterarbeitsgruppe (UAG) Ausbildung der
landeroffenen Arbeitsgruppe Nationaler Waldbrandschutz

einflieBen und umgesetzt werden. Ziel dieser UAG ist es,
auf Bundesebene méglichst einheitliche Grundlagen fur
die Aus- und Fortbildung zu definieren und die mindestens
erforderlichen Lehrinhalte in die Ausbildungsvorschriften
zu implementieren. Das Land NRW ist u.a. mit einem Ver-
treter des Instituts der Feuerwehr NRW in der UAG direkt
beteiligt.




Karolin Forke

Karolin Forke ist.im Rahmen

ihrer Rotationsabordnung seit

dem 01.06.2022 am IdF NRW.

Sie hat die Leitung des Personalbereichs und der
Vergabestelle ibernommen.

Am IdF NRW reizt sie die Moglichkeit eine ganz
andere Behorde in der Landesverwaltung kennen
zu lernen und somit den beruflichen Horizont zu er-
weitern. Zuvor war sie Dezernentin bei der Bezirks-
regierung Minster im Bereich der Unterbringung
von Fluchtlingen. Besonders gefallt ihr am IdF NRW
die Zusammenarbeit mit den netten Kolleg*innen,
die vielféltigen Aufgaben und die zahlreichen Einbli-
cke in die Welt der Feuerwehr. Bei der Arbeit ist ihr
besonders wichtig ein Team zu haben, in dem man
sich gegenseitig unterstitzt, Wertschatzung fur die
Arbeit auBert und auch bei Herausforderungen mal
gemeinsam von Herzen lachen kann.

Sie begeistert sich fur spannende Reisen und nimmt
hier gerne Tipps entgegen. Erholung findet sie bei
Spaziergéngen und Radtouren mit ihrem Mann und
der gemeinsamen Golden Retriever Hindin, auf Rei-
sen und bei der Gartenarbeit. Mit Freunden |6st sie
gerne Escape-Rooms und nimmt an Krimidinnern
teil.

Daniel Langer

Daniel Langer ist seit dem

30.03.2022 im Dezernat K2 und

dort zustandig fur die Aus- und

Fortbildung der Flihrungsstébe der

Feuerwehr und die Durchftihrung

der Stabslehrgange. Besonders rei-

zen ihn am IdF NRW die vielfaltigen Themengebiete.
Vor seiner Tatigkeit im Dezernat K2 hat er Sport-
wissenschaft und Mathematik auf Lehramt studiert.
Daniel Langer méchte Menschen fur die Stabsarbeit
begeistern und das Ehrenamt nach vorne bringen.
Die Wochenenden verbringt er mit Strategiespielen,
einem guten Buch, der Gitarre und zu Ful3 oder auf
dem Rad in der Natur.

Frank SBle

Mit der Kombination aus Lehre,
Forschung und Feuerwehr hat
nk Spahlholz seine Hobbies

Chemie-Studiums ver-
dem 01.04.2022 das

n der Mo-
mochte er
von Zer-
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MASTERPLAN IdF NRW -
Die ersten baulichen MaBnahmen

Die ersten sichtbaren baulichen MaBnahmen sind
nach Abschluss des Realisierungswettbewerbes

fiir die Standorte Miinster und Telgte noch nicht
konkret zu vernehmen. Nichts desto trotz laufen die
Vorbereitungen fir die Realisierung des ersten von

zwei Bauabschnitten auf Hochtouren. Ein wichtiger
Faktor bei der Planung und Umsetzung ist selbst-
versténdlich, dass alle baulichen MaBnahmen unter
Wahrung der Aufrechterhaltung des Schulungsbe-
triebes des IdF NRW stattfinden.

AuBenstelle

Am Standort des AuBBengeldndes in Telgte werden im
Zuge des ersten Bauabschnittes drei Objekte realisiert.
Baubeginn des ersten Baukorpers, eine gro3e Fahrzeug-
halle fur 42 Feuerwehreinsatzfahrzeuge mit integrierter
Waschhalle, ist fir Marz 2024 geplant. Die Fertigstellung
der Fahrzeughalle soll im April 2025 erfolgen. Es folgt die
Errichtung eines dreigeschossigen Multifunktionsbau-
korpers im Bereich der HaupterschlieBung des Grund-
stlickes. Nach dem aktuellen Bauzeitenplan wird die
Umsetzung von April 2025 bis Dezember 2026 erfolgen.
Abgeschlossen wird die BaumaRnahme der AuBBenstelle
mit Errichtung des dritten Baukdrpers, das zweigeschos-
sige Werkstattgebaude im westlichen Grundstticksbe-
reich. Der Baubeginn erfolgt im August 2026. Ein Jahr
spater wird die Fertigstellung erwartet.

Amphibienteich

Die Grundlage fur die Errichtung der Fahrzeughalle ist die
Herstellung eines neuen Amphibienteiches in unmittel-
barer Nahe des vorhandenen Regenriickhaltebeckens

— der Position der geplanten Fahrzeughalle. Es handelt
sich demnach um eine ErsatzmaBnahme, um die im be-
stehenden Regenruckhaltebecken gesichteten Amphibien
(u.a. Grasfrésche und Molche) umzusiedeln. Damit die
Umsiedlung erfolgreich verlaufen kann, musste der neue
Teich ein Jahr vor Riickbau des bestehenden Teiches
fertiggestellt sein. Deshalb wurde mit dieser ersten Bau-
maRBnahme zur Umsetzung des Masterplans bereits in der
zweiten Jahreshélfte 2022 begonnen. Der Amphibienteich
wurde im Dezember 2022 fertiggestellt, sodass die Um-
siedlungsphase derzeit vollzogen wird. Dieses geschieht
sowohl durch aktives Einbringen der Amphibien in den
neuen Teich, durch Errichtung eines Amphibienschutzzau-
nes, sowie durch Erstellung und Erhalt eines far die Tiere
lebenswichtigen Okosystems im und am Gewasser. Erst
nach erfolgreicher Umsiedlung der Amphibien, kann die
Umsetzung der weiteren geplanten BaumaBnahmen der
AuBenstelle erfolgen.
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Stammgeldnde

Auch am Stammgelénde soll in diesem Jahr mit den ersten
MaBnahmen begonnen werden. Bei der Sanierung des
Unterkunftsgebaudes A4 handelt es sich um die erste von
insgesamt zwei MaBnahmen, die im Rahmen des ersten
Bauabschnittes am Standort in Munster umgesetzt wer-
den. Geplant ist, dass der erforderliche Teilriickbau bzw. die
Vorbereitung der Sanierung des Gebaudes A4 im Sep-
tember 2023 beginnt. Die Ausfuihrung der Sanierung des
Gebaudes sowie die Errichtung des angrenzenden Erweite-
rungsneubaus SG5 soll im Juli 2025 abgeschlossen sein.
Im Jahre 2019 wurde das Bestandsgebaude A4 nach ei-
nem Sachwertgutachten als grundsatzlich erhaltenswert
eingestuft. Damit wird auch dem Gedanken der Nachhal-
tigkeit Rechnung getragen, weil Ressourcen geschont und
die ,graue Energie”, also die Energie, die zur Gewinnung
und Herstellung der verbauten Materialien und deren

LEGENDE

o
()

erste BaumaBnahme
zweite BaumaBnahme

Bestand

Neubau

Umbau / Sanierung

Einbau bereits eingesetzt wurden und im Gebaude ge-
blundelt sind, erhalten wird. Gleichzeitig soll die Akzeptanz
der GesamtmaBnahme in der Nachbarschaft gestarkt
werden, indem bereits vorhandene bauliche Strukturen,
insbesondere die Randbebauung in das Konzept einge-
bunden werden.

Die baulichen MaBnahmen des Geb&dudes A4 umfassen
sowohl die energetische Sanierung als auch den Umbau
von Bestandsrdumen in weitere Unterkunftszimmer, um
eine moglichst hohe Anzahl an Lehrgangsteilnehmenden
beherbergen zu kénnen. Derzeit zahlt das Gebaude A4 81
Unterkunftszimmer. Nach Umsetzung der BaumaBnahme
entstehen in dem Gebé&ude insgesamt 87 Einzelzimmer.

Um den geforderten energetischen Standard erreichen
zu konnen, wird die AuBenhulle des Gebdudes verbessert.
Die bestehenden Fenster werden durch neue ersetzt und



der Dachstuhl wird neu eingedeckt. Im Inneren werden die
Nasszellen der Zimmer samt Wasserleitungen nach dem
heutigen Hygienestandard umgebaut. AuRerdem wird ein
erstelltes Heizungs- Luftungs- und Elektroinstallations-
konzept umgesetzt, da sémtliche vorhandenen Installatio-
nen eine langerfristige Nutzungsdauer nicht mehr erftllen
wirden. Des Weiteren ist die Installation von Photovoltaik-
modulen auf dem Dach des Gebaudes geplant, sodass
das energetische Gesamtkonzept des IdF NRW nach und
nach auf die Nutzung erneuerbarer Energien umgestellt
werden kann.

Im angrenzenden Erweiterungsneubau SG 5 entstehen
insgesamt 68 Einzelzimmer. Dieser Neubaukérper wird
auf dem Standort der ehemaligen Dienstwohnung des
Hausmeisters errichtet. Das geplante viergeschossige
Gebaude wird ausschlieBlich der Unterbringung von
Lehrgangsteilnehmenden dienen. Pro Etage werden somit
17 Unterkunftszimmer sowie ein Gemeinschaftsraum ent-
stehen.

Bau Fahrzeughalle mit
integrierter Waschhalle

APRIL 2025

MARZ 2024

AuBenstelle
Telgte

2024 2025

Anita Lanskemann

Als Technische Beamtin im Be-
reich der Stabsstelle Strukturop-
timierung ist Anita Lanskemann
seit dem 01.05.2022 Teil des
Teams. Nach dem Architekturstu-
dium war sie funf Jahre im Bau-

ordnungsamt der Stadt Dortmund

und ein Jahr im Ministerium fur Heimat, Kommuna-
les, Bau und Gleichstellung des Landes NRW tatig.
Am IdF NRW schatzt sie die angenehme GrofRe der
Dienststelle, den kollegialen Umgang miteinander
und den engen Kontakt zum Bereich Feuerwehr. Bei
Stadtereisen entdeckt sie neben der 6rtlichen Archi-
tektur, die kulturellen Highlights sowie die regionale
Kiche.

Multifunktionshau
..........................>

APRIL 2025

DEZ.2026

Werkstatt
..0.....0.....00>
AUG. 2026 SEPT. 2027

2026

Sanierung A4 und Neubau SG 5

|dF NRW
in Miinster

SEPT.2023 JULI 2025

>
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... erscheint nun endlich auch nach auBBen. Durch die
Corona-Pandemie wurde der Aufbau des Fordervereins
des IdF NRW e. V. (F6V) nach seiner Grindung Ende
2020 zunachst erheblich gehemmt.

Als im Februar 2022 der Krieg zwischen Russland und
der Ukraine ausbrach, hat der Férderverein unter dem
Motto ,Was ist Dir eine kostenlose Mahlzeit in Frieden
wert?“ spontan eine Spendenbox im Eingang zum
Speisesaal angebracht. So konnten bis zum Ende des
Jahres 536,42 € zugunsten der Ukraine-Hilfe der Aktion
Deutschland Hilfe. e.V. gesammelt werden.

Im Sommer 2022 konnte dann ein Kooperationspart-
ner gefunden werden, der fiir den F6V den Webshop
betreibt. Dort kbnnen neben Sportbekleidung auch
Accessoires mit dem IdF-Signet erworben werden. Fur
Lehrgangsteilnehmer¥innen ist sicherlich die Méglich-
keit interessant, verschiedene Oberteile mit individuel-
lem LogoStick bestellen zu
kénnen.

1]
Zum Jahresende fand
dann das auBenwirksame
Vereinsleben mit zwei Ver-
anstaltungen, zu denen je-
der eingeladen war, seinen
vorlaufigen Héhepunkt:
Ende November fand das
1. Doppelkopfturnier fir
Vereinsmitglieder und
Gaste des [dF NRW im Ge-

2 LLLLLY
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baude C statt und wurde vom IdF-Mitarbeiter J. B6ing
souveran gewonnen.

Weiterhin konnten wir mit tatkraftiger Unterstitzung
einiger Vereinsmitglieder sowie des B IV-Lehrganges
7/2022 an den ersten drei Mittwochabenden im Advent
jeweils ein cometogether mit Glihweinausschank und
Grillwurst ausrichten. An den drei Tagen wurde eine
Spendenbox aufgestellt und durch stetiges, hartnacki-
ges ,,Ermuntern” der Besucher*innen durch den Lehr-
gang fullte sich die Box mit tiber 2.217,20 €.

Zusammen mit den Erlésen aus dem Doppelkopfturnier
und zweckgebundenen Einzelspenden konnte der F6V
schlieBlich tber 2.600 € an die Aktion Lichtblicke e.V.
weiterleiten.

Nach diesen erfolgreichen Veranstaltungen plant der
FoV fur das Jahr 2023 weitere Aktivitaten, zu denen alle
herzlich willkommen sind! Genauso herzlich willkom-
men heiRen wir neue Mitglieder!




Matthias Kalthoner

Seit 2015 ist Matthias Kalthoner am IdF NRW tatig.

Als Abteilungsleiter K ist er Teil des Fuhrungsteams
und zustandig fur alle K-Dezernate. Bevor er Ab-
teilungsleiter wurde, war er Dezernatsleiter in K4,
Abteilungsleiter bei der Berufsfeuerwehr Essen und
Sachverstandiger im Vorbeugenden Brandschutz.
Er schatzt die tollen Arbeitsbedingungen in einem
motivierten Team, die Heimatnahe und vor allem
die Moglichkeit sich strategisch auf Landesebene
einzubringen. Feuerwehr gehort seit seinem 16. Le-
bensjahr zu ihm, dass es der Job wurde war wirklich
ein Zufall.

Da ihm der Austausch mit den Kolleg*innen sehr
wichtig ist, steht seine Burotur fast immer offen.

Er begeistert sich furs Klettern, die Berge und den
Burgerschitzen-Verein in seinem Heimatort Fre-
ckenhorst. Beim Mountainbiken, Laufen und Jagen
kann er sich gut erholen, alternativ auch gerne auf
dem Sofa mit einem guten Krimi. Seine Vision ist es
mit dem Rad oder zu Ful3 die Alpen zu tberqueren
und den ein oder anderen Berg jenseits der 4000 m
zu besteigen. Seine Freizeit verbringt er am liebsten
mit der Familie oder Freunden.

Wilhelm Redbrake

Wilhelm Redbrake arbeitet seit

dem 01.01.2022 im IT-Bereich des

Dezernates Z3. Er kimmert sich

vorrangig um Netzwerk, Server

und die Infrastruktur. Mit Begeis-

terung treibt er den Ausbau der

IT Infrastruktur voran. Am IdF NRW schatzt er die
spannende vielféltige Arbeit, die gute Arbeitsaus-
stattung und das kollegiale Umfeld. Von IT und Tech-
nik erholt er sich beim Schwimmen und Wandern.
Die Wochenenden verbringt er mit der Familie - aber
auch dann lassen ihn die technischen Themen rund
um den IT Bereich nicht ganz los.

Patrick Wichmann

Patrick Wichmann ist seit Mai s ‘
2022 in der Stabsstelle tatig und \:# ‘
unterstutzt dort in der Projekt-
arbeit. Zuvor hat er Sicherheit und v
Gefahrenabwehr studiert und im <
Anschluss das Brandreferendariat

far das IdF NRW absolviert. Das

IdF NRW bietet ihm viele spannende Projekte und
Begegnungen mit den unterschiedlichsten Personen
aus der Gefahrenabwehr. Leidenschaftlich gerne be-
sucht er Musikfestivals. In seiner Freizeit engagiert
er sich bei der Freiwilligen Feuerwehr und genief3t
die Zeit mit Familie und Freunden. Patrick
Wichmann traumt von einem eigenen Fachwerk-
haus.
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Ein Erfolgsrezept - der Lehrgang
+Ausbilder in der Absturzsicherung”!

Ein Dauerbrenner in der Ausbildung am IdF NRW stellen
seit mehreren Jahrzehnten die funftagigen Lehrgange
»Absturzsicherung« als Ausbilderschulung dar. Im Jahr
2022 konnten trotz angespannter Corona-Lage drei Lehr-
gange & 16 Teilnehmer*innen erfolgreich durchgefthrt
werden. Als Dozent*innen setzt das IdF NRW nur ausge-
bildete Hohenretter*innen aus dem eigenen Haus und von
Feuerwehren aus NRW ein. Die Feuerwehrwelt verlangt
nach selbstbewussten, selbststandig denkenden und han-
delnden Ausbildern, daher erfolgt die Ausbildung kompe-
tenzorientiert. Dies bedeutet konkret, dass die Aneignung
von Kenntnissen und Fertigkeiten durch die Lehrgangsteil-
nehmenden im Mittelpunkt der vorwiegend praktischen
Ausbildung stehen. Nach der Evaluation des Lehrgangs in
den letzten zwei Jahren werden als wesentliche Neuerung
neben dem Themengebiet der Absturzsicherung auch
Kompetenzen in der »Einfachen Rettung aus Hohen und
Tiefen«, kurz ERHT, in diesem Lehrgang vermittelt. Unter
der »Einfachen Rettung aus Héhen und Tiefen« versteht
man das gezielte Retten von Personen unter der Verwen-
dung von einem vorkonfigurierten Auf- und Abseilgerat
(ohne weitere Begleitung). Zu beachten ist hierbei, dass
solche Systeme bis maximal 30 m Hohe/Tiefe eingesetzt
werden kénnen und grundsatzlich redundant auszulegen
sind.

Jetzt neu - Fortbildung der , Ausbilder in der
speziellen Rettung aus Hohen und Tiefen"!

Ein Highlight im Jahr 2022 stellen zwei erstmalig durch-
gefuihrte Fortbildungen fur Ausbilder in der »Speziellen
Rettung aus Hohen und Tiefen«, kurz SRHT, dar. Die
spezielle Rettung aus Hohen und Tiefen unterscheidet
sich generell von den herkémmlichen Methoden der tech-
nischen Rettung und erfordert deshalb auch eine daftir

spezifische und intensive Ausbildung der Ausbilder*innen.

Bei Einsatzen im Bereich der SRHT kommen regelmaBig
Ab- und Aufseilverfahren, welche unter Anwendung spe-
zieller Gerate und Ausriistungen ein sicheres Uberwinden
von Hoéhenunterschieden erméglichen, zur Anwendung.
Im Gegensatz zur ERHT kdnnen Rettungslasten wie z. B.
zu rettende Personen auch durch Héhnretter begleitet
werden. Bisher erfolgte diese Ausbilderschulung deutsch-
landweit am Institut fur Brand- und Katastrophenschutz
in Heyrothsberge im Land Sachsen-Anhalt. Um diese wei-
terfuhrenden Seminare wetterunabhangig und ganzjahrig
am IdF NRW anbieten zu kénnen, wurden in der Ubungs-
halle Telgte mehrere neue Ubungsobjekte in Formen von
Zustiegsleitern, Platons und Steigschutzsystemen ver-
baut. Fur das Jahr 2024 planen wir — neben dem Institut
fur Brand- und Katastrophenschutz in Heyrothsberge

— die Ausbildung zum/zur Ausbilder¥*in fir H6henrettung
durchzufthren, um der groBen Nachfrage seitens der
rund 20 aktiven Hohenrettungsgruppen in NRW gerecht
zu werden.

(geplant ab 2024)
Ausbilder fiir die Hohen-
rettung (SRHT)

Ausbilder fiir die
Absturzsicherung/ERHT

Lehrgang/

Seminar

...die fiir die Ausbildung von
Feuerwehrangehorigen im

Rahmen der Grundtatigkeiten

.fiir die Ausbildung von
Feuerwehrangehérigen,

Teilnehmer ,,Slcherq in abfturzgefahrde- die im Rahmen der . SRHT*
ten Bareichen".  Retten und eingesetzt werden sollen
Selbstretten” und ,, ERHT" 8
eingesetzt werden sollen

Lehrgangsdauer 5Tage 10 Tage

Teilnahme-Voraus-
setzungen (Auszug)

* Aushildung zum
Gruppenfiihrenden

- mindestens 24-stiindige
Ausbildung in der Absturz-
sicherung nach FwDV1

* Aushildung zum
Gruppenfiihrenden

» Mindestens einwdchige
Aushildung in Methodik/
Didaktik

* Aushildung in der
»Speziellen Rettung aus
Hohen und Tiefen" gemaB
AGBF-Empfehlungen
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Ein Blick in die Zukunft - Knotenfreie Systeme
erhalten Einzug in der Absturzsicherung!

In den vergangenen zwei Jahren ist es uns gelungen, ein
knotenfreies Seilsystem weiterzuentwickeln, welches eine
Verbesserung von bereits am Markt befindlichen Syste-
men darstellt. Dieser neue Geréatesatz, — wir bezeichnen
diesen als »Sichern und Retten, Typ IdF NRW« — kommt
ohne Knoten aus und hat gerade beim Vorstieg durch eine
permanent mitgeftihrte Seilumlenkung groBe Vorteile in
Bezug auf Sicherheit und Bedienerfreundlichkeit. Eben-
falls wurde die Sicherung von Einsatzkraften mithilfe einer
Seilumlenkung tber die Drehleiter entscheidend verbes-
sert.

Der neue Geratesatz kann perspektivisch sowohl die
herkdmmlichen Geratesatze Absturzsicherung als auch
Auf- und Abseilgerat der Feuerwehr vollstandig ersetzen.
Er fuhrt somit zu einer Vereinfachung in der Handhabung,
welches die Sicherheit im Feuerwehreinsatz deutlich er-
hoht. Zudem muss nur noch auf ein System — anstatt wie
bisher auf zwei Systeme — geschult werden. Bei der Ent-
wicklung wurden zahlreiche Experten aus verschiedenen
Hoéhenrettungsgruppen, die Arbeitskreise Hohenrettung
Bund und Land NRW der AGBF, zwei Berufsgenossen-
schaften, die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
e.V. (DGUV) und nicht zuletzt auch Vertreter aus der
Seilzugangstechnik, Industriekletterer und Baumkletterer
hinzugezogen. Erste Geratesatze sind am Markt bereits
erhaltlich.




Patrick Fuchs

Patrick Fuchs hat sein Refe-

rendariat am 01.04.2007 am

IdF NRW begonnenund ist

seit dem 01.04.2009 fester Bestandteil des IdF-
Teams.

Seit dem 01.09.2022 ist er Dezernatsleiter im De-
zernat K4. Am IdF NRW reizt es ihn besonders sein
Wissen weitergeben zu kdnnen und als Ingenieur
fasziniert ihn natirlich auch das technische Umfeld.
In seinerneuen Funktion als Dezernatsleiter geht
nun auch sein groBes Ziel, Menschen als Fiihrungs-
kraft fihren zu kénnen, in Erfullung. In seiner Zeit
am IdF NRW hat er bereits viele Projekte begleiten
kénnen:Hierzu zdhlen z.B. die Mitarbeit an der
FwDV2 und die Neukonzeption des GF Basis und
GF Aufbau. Vor seiner Tatigkeit am IdF NRW hat er
als Ingenieur sowohl in der Forschung als auch bei
Hochtief in der Bauleitung gearbeitet.

Um sich auf der Arbeit wohl zu fuhlen, braucht er
ein Radio, StBigkeiten und bei besonderen Anlas-
sen Platz fiir einen Grill. Patrick Fuchs erholt sich
mit seiner Familie im Wohnwagen-Urlaub und bei
schonen Touren auf seinem Rennrad. Gerne méchte
er einmal mit dem Wohnmobil durch die USA reisen
und eine Radtour zum Nordkap unternehmen.
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Ludger Hoster

Ludger Hoster begann seine Feuer-
wehrkarriere im Jahr 1993 bei der Stadt
Hagen, in der er Ende 1994 als Brand-
oberinspektor zur Anstellung seinen
Dienst aufnahm.

Als Brandamtmann wechselte er im Jahr
2000 in den Dienst des Landes. Als Che-
miker lag sein Interessensschwerpunkt
im Bereich der ABC-Ausbildung, in dem
er viele angehende Fuhrungskrafte auf
ihre zukunftigen Aufgaben vorbereitete.
Nach seinem Aufstieg in den héheren
feuerwehrtechnischen Dienst im Jahr
2007 und einer zwischenzeitlichen Ta-
tigkeit als Feuerschutzdezernent bei der
Bezirksregierung Munster von 2009 bis
2013 tbernahm er nach seiner Ruickkehr
zum IdF NRW die Funktion eines Abtei-
lungsleiters. Kurz darauf, im Jahr 2014,
wurde er zum standigen Vertreter des
Direktors ernannt.

Nach 22 Jahren am IdF NRW verabschie-
deten wir Herrn Hoster im Juni 2022 in
den wohlverdienten Ruhestand.

it Ablauf des Monats Juni im Jahr 2022 endete fur

den Leitenden Branddirektor Ludger Hoster seine
fast 22-jahrige Dienstzeit fur das Land NRW. Viele Wegbe-
gleiter*innen haben es sich nicht nehmen lassen ihm am
21. Juni noch einmal persénlich zu danken und alles Gute
fur den neuen Lebensabschnitt zu winschen.

Neben Vertreter*innen aus den Referaten 33 und 34 des
Ministeriums des Innern, der Bezirksregierung Minster



und der Feuerwehren waren auch viele Mitarbeiter*innen
des IdF NRW der Einladung in das Lehrsaalgebaude C
gefolgt. Als Behordenleiter Uberreichte Direktor Pen-
kert Herrn Hoster die Ruhestandsurkunde. Er erinnerte
dabei an die vielen Stationen, die Ludger Hoster in seiner
Laufbahn im Dienst des Landes durchlaufen hat. Insbe-
sondere in seiner Zeit als Abteilungsleiter und standiger
Vertreter des Direktors pragte Herr Hoster das Gesicht
des IdF NRW mit. Die Neuorganisation zum 01.01.2016
beruhte auf den Ergebnissen eines Gutachtens, dass er in
seiner Funktion federftihrend begleitete. In seiner kurzen
Ansprache hob Herr Penkert die gute Zusammenarbeit
hervor und betonte, wie gut sie sich als Fihrungsteam
ergénzt haben, obwohl — vielleicht gerade aber auch auf-
grund ihrer unterschiedlichen Persénlichkeiten.

Der Inspekteur fur Brand- und Katastrophenschutz des
Landes NRW, Herr Ministerialrat Probst, hob in seiner An-
sprache auch die Zeit als Brandschutzdezernent bei der
Bezirksregierung Minster hervor. Herr Hoster setzte sich
hier in besonderer Weise flr die grenziiberschreitende
Zusammenarbeit mit den Niederlanden ein und arbeitete

so aktiv an der Weiterentwicklung einer wirkungsvollen
Zusammenarbeit im Brand- und Katastrophenschutz mit.
Fur seine Arbeit im Sinne der Feuerwehren des Landes
wurde Herrn Hoster das Brand- und Katastrophenschutz-
Verdienst-Ehrenzeichen in Silber verliehen.

Aus den Reihen der Kolleg*innen tUberreichte Herr Dr.
Christoph Lamers als sein langjahriger Stellvertreter in
der Funktion des Abteilungsleiters K ein Abschiedsge-
schenk. Auch er erinnerte mit einigen Anekdoten an die
vielen verschiedenen Té&tigkeiten von Herrn Hoster am IdF
NRW.

Herr Hoster bedankte sich bei den Anwesenden — auch
far die groBRzugigen Spenden, zu denen er fur den Forder-
verein des IdF NRW anlasslich seiner Verabschiedung
aufgerufen hatte — und konnte dem Vorsitzenden Herrn
Marcus Voscul ein ,Flachgeschenk" fur die ktinftige Arbeit
aushandigen.

Nach dem offiziellen Teil gab es bei einem Imbiss noch die
Gelegenheit fur einen regen Austausch untereinander.

Wir winschen Herrn Hoster fur den nun beginnenden
Lebensabschnitt alles Gute!
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KOMPETENZEN

INFO

Kooperation zwischen Universitat Miinster
und IdF NRW:

Das Ziel der Kooperation besteht darin, die Qualitat der Ausbildung
von Feuerwehr-Fiihrungskraften kontinuierlich zu verbessern. Zur
Evaluation der Ausbildung haben wir maBgeschneiderte psycho-
logische Messinstrumente fiir den Feuerwehrkontext entwickelt.
Zusétzlich untersuchen wir im Rahmen breit angelegter Forschun-
gen die Filhrung und Teamarbeit in Hochrisikoumwelten. Um eine
nachhaltige Evaluation gewahrleisten zu knnen, haben wir im Jahr

2021 eine Online-Befragungsplattform ins Leben gerufen: FIRE Feed-

back. Teilnehmende werden bei ihrer Registrierung gebeten, einige
Angaben zu ihrer Tatigkeit und einer mdglichen Fiihrungsausbildung
zu machen. So kdnnen wir eine adressatengerechte langfristige
Evaluation durchfiihren. Im Laufe des vergangenen Jahres haben

wir unter anderem Erkenntnisse zum Thema Wald- und Vegetations-
brandbekampfung und den Auswirkungen von Corona auf die Feuer-
wehren und Motivation im Ehrenamt sammeln kénnen. //

#EFIRE

H

Kooperation:

Messinstrumente:

EFIRE

Feedback

FIRE Feedback:

im hoheren
feuerwehrtechnischen Dienst

Welche Kompetenzen sind fiir Angehérige des hheren
feuerwehrtechnischen Dienstes besonders

relevant?

Dieser Frage sind wir in der seit 2015 bestehenden
Kooperation zwischen der Universitat Miinster und dem
Institut der Feuerwehr (IdF NRW) nachgegangen.

ompetenzen werden haufig in einem Kompetenzmo-

dell dargestellt. Hier werden dhnliche Kompetenzen
in Gruppen zusammengefasst. Zur Erstellung des Kom-
petenzmodells wurden zwei Studien durchgefihrt (siehe
Abbildung 1).

In einer ersten Interviewstudie mit 22 Angehdorigen des
héheren feuerwehrtechnischen Dienstes wurden 23
Kompetenzen extrahiert, die sich in vier Gbergeordnete
Kompetenzdimensionen einteilen lassen. Bei der Erstel-
lung eines Kompetenzmodells wurden mittels der Critical
Incident Technik erfolgsrelevante Situationen im Berufs-
alltag im Innendienst, in Einsatzen und weiteren Tatigkei-
ten erhoben. Jede*r Interviewteilnehmende schilderte im
personlichen oder telefonischen Gesprach zwei Situa-
tionen, die er subjektiv als erfolgreich empfunden hat,
und zwei Situationen, die aus seiner Sicht nicht optimal
verlaufen sind. Neben der Abfrage besonders pragender
Situationen wurden die Interviewten gebeten, Kompe-
tenzen zu nennen, die ihnen in ihrer taglichen Arbeit
wesentlich erscheinen. Die Angaben wurden im Nachgang
anonymisiert, sodass keine Rickschliisse auf Personen,
Dienststellen oder Orte gezogen werden kénnen. Anhand
von Transkriptionen der Interviews entwickelten Psycho-



Abbildung 1

@ N=22Angehorige des hoheren feuerwehrtechnischen
Dienstes

@ Beschreibung erfolgskritischer Situationen in Einsatzen
und im sonstigen Berufsalltag

@ Extraktionvon 23 Kompetenzen in vier Kompetenzdimensionen

@ Onlineumfrage

@ N =140 Angehdrige des hoheren feuerwehrtechnischen
Dienstes

@ Einschatzung fiir die generelle Tatigkeit im hoheren feuerwehr-
technischen Dienst und fir bestimmte Tatigkeitsbereiche
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VALIDIERUNGSSTUDIE

log¥innen Kategoriesysteme von Kompetenzen, die er-
forderlich sind, um die Situationen zu meistern.

Die Erstellung des Kompetenzmodells erfolgte 2020 im
Rahmen einer Masterarbeit im Studiengang Psychologie
in Kooperation mit dem IdF NRW. Im Vorfeld zur Durchfuh-
rung der Interviews hospitierte die Studentin bei meh-
reren Stelleninhaber*innen in den unterschiedlichsten
Tatigkeitsfeldern.

Die 23 im Zuge der Interviewstudie ermittelten Kompe-
tenzen lassen sich den vier Ubergeordneten Kompetenz-
bereichen zuordnen (siehe Abbildung 2).

Die Situationen, die die Teilnehmenden schilderten, wur-
den von ihnen frei gewahlt. Eine hohe Auspragung aller
oben dargestellter Kompetenzen ist fiir Beamt*innen im
héheren feuerwehrtechnischen Dienst sicherlich ideal,
aufgrund der Menge und Vielfalt von Kompetenzen aber
unrealistisch.

Welche der oben genannten Kompetenzen sind aus Sicht
der Stelleninhaber*innen besonders wichtig fur ihre Tatig-
keit? Dies wurde in einer zweiten Studie, der Validierungs-
studie, untersucht:

Mit insgesamt 140 Personen nahm an der Onlineumfrage
Anfang 2022 ein substanzieller Anteil der Angehdorigen
des hoheren feuerwehrtechnischen Dienstes teil.

Abbildung 2

Feuerwehrkompetenz
Verwaltungs- und Finanzmanagementkompetenz

Sozialkompetenz

@ Beziehungsorientiert-kooperative Fiihrungskompetenz
@ Kommunikationskompetenz

@ Politische Kompetenz (Political Skills)
Aufgabenorientiert-direktive Fiihrungskompetenz
Konfliktfahigkeit

Durchsetzungsfahigkeit

Kooperation im Team

Interkulturelle Kompetenz

Planungs- und Organisationskompetenz
Strategische und Veréanderungskompetenz
Analysekompetenz
Problemldsekompetenz
Methodisch-didaktische Kompetenz
Wissenschaftliches Arbeiten

Selbstkompetenz

@ Reflexionskompetenz

@ Resilienz

@ Rollenklarheit und personliche Integritat
@ Entscheidungskompetenz

@ Lernbereitschaft und Lernfahigkeit

@ Selbstregulationskompetenz

@ Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit
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In der Validierungsstudie wurden die Teilnehmenden zu-
nachst gebeten, einige persénliche Angaben, bspw. zum
Alter und zur genauen Berufstatigkeit, zu machen. Im An-
schluss schatzten sie die Wichtigkeit der 23 Kompetenzen
fur die generelle Tatigkeit im hdheren feuerwehrtechni-
schen Dienst und fur bestimmte Tétigkeitsbereiche ein.
Insgesamt 129 der 140 Teilnehmenden waren mannlich,
dies entspricht in etwa der Geschlechterverteilung im ho-
heren Dienst. Erfreulicherweise konnten wir in der Studie
alle Altersklassen ansprechen, die Teilnehmenden waren
zwischen 26 und 59 Jahre alt. Uber 80% der Befragten
hatten einen universitaren Abschluss. Insgesamt nahm
eine reprasentative Stichprobe an der Validierungsstudie
teil (siehe Abbildung 3 zur Verteilung der Art der Dienst-
stelle und Abbildung 4 zur aktuellen Position). Auch die
FUhrungsspanne der Teilnehmenden wies — wie in der
Realitat — eine breite Streuung auf.

Abbildung 3
Art der Dienststelle

105 Feuerwehr 20 Landesfeuerwehrschule

11 Aufsichtsbehorde
—

3 Werkfeuerwehr

1 Sonstiges

Rund die Halfte der Befragten fahrt auch ehrenamtlich zu
Einsatzen der Feuerwehr. Fast 80% sind oder waren Mit-
glied in einer Freiwilligen Feuerwehr.

Den mit Abstand groBten Teil der Arbeitszeit verbringen
die Angehorigen des hoheren Dienstes im Innendienst.

Abbildung 4

Aktuelle Position

44 Sonstige
Tatigkeitenim hD

47 (Stellv.) Leitung
einer Dienststelle

\
49 (Stellv.) Abteilungsleitung

Forschung
Sonstige Tatigkeiten Innendienst
Lehratigkeiten r
2 0
4%

Vertretung nach auBen

|

Einsatzdienst

Zu diesem Ergebnis kamen die Befragten aus allen oben
genannten Tatigkeitsfeldern. Auch die Vertretung nach
auBen wies mit 13-19 % in allen Tatigkeitsfeldern einen
ahnlichen Anteil auf. Lediglich die Tatigkeitsbereiche
Lehre, Forschung und Einsatzdienst unterschieden sich je
nach Art des Tatigkeitsfeldes.

Auf einer Skala von 1 (vollig unwichtig) bis 6 (sehr wichtig)
hielten die Teilnehmenden alle 23 prasentierten Kompe-



tenzen fur eher wichtig bis sehr wichtig. Uber die Halfte
der prasentierten Kompetenzen wurden im Bereich 5
(wichtig) und 6 (sehr wichtig) eingeschatzt.

Die Befragten gaben auBBerdem an, welche funf der ge-
nannten Kompetenzen sie allgemein als am wichtigsten
far ihre gesamte Tatigkeit einschatzen.

Abbildung 5
Kommunikationskompetenz _ 78
M=547: Range 4-6 56 %
Entscheidungskompetenz _ 68
M=5,6; Range 4-6 49%
60
M=5,19; Range 3-6 43%
50
M =528, Range 3-6 36 %
Konflikifahigkeit _ 42
M =5,34; Range 3-6 30 %
42
M=4,78; Range 2-6 30%
0% 20% 40% 60 %
Fachkompetenzen
Methodenkompetenz

B Sozialkompetenz
I Selbstkompetenz

Im Folgenden wurden die Befragten gebeten anzugeben,
welche funf Kompetenzen sie in den jeweiligen Tatigkeits-
feldern far am wichtigsten halten (siehe Tabelle 1). In fast
allen Bereichen belegt die Kommunikationskompetenz
einen der ersten Platze.

Welche Erkenntnisse kénnen nun aus den beiden Studien
gewonnen werden? Zunéchst lasst sich feststellen, dass
der Berufsalltag im héheren feuerwehrtechnischen Dienst
viele unterschiedliche Kompetenzen in einer hohen Aus-
pragung verlangt. Gleichzeitig bilden die beiden Studien
eine wesentliche Grundlage fur viele weitere mogliche
Schritte.

Die Personalauswahl der Brandreferendar*innen und der
Aufsteiger*innen aus dem gehobenen feuerwehrtechni-

schen Dienst kann dahingehend gestaltet werden, dass
einzelne Kompetenzen bereits (in Ansatzen) vorhanden
sein mussen. So scheint es unter anderem wesentlich,
dass Bewerber*innen zumindest in Grundzligen bereits
effektiv kommunizieren kénnen. Hierzu gehéren unter an-
derem die Fertigkeiten adressatengerecht zu formulieren,
Absprachen zu treffen und klar und transparent mandlich
und schriftlich zu kommunizieren.

Weiterhin kann im Rahmen eines zentralen Qualitatsma-
nagements analysiert werden, welche Kompetenzen in
den einzelnen Modulen des Brandreferendariats gestéarkt
werden und wo gegebenenfalls noch Anpassungsbedarf
besteht. Das Kompetenzmodell bietet Ansatze fur das
lebenslange Lernen, sodass Schulungen und Angebote fur
Weiterbildungen flir Beamt*innen im héheren feuerwehr-
technischen Dienst aller Erfahrungsstufen passgenau
ausgerichtet und durchgefuhrt werden kénnen.

Ziel muss es sein, die passenden Personen fur eine Tatig-
keit im hoheren feuerwehrtechnischen Dienst auszu-
wahlen und ihre Kompetenzen durch eine gute Aus- und
Fortbildung lebenslang zu starken.

Abbildung 5

Die wichtigsten Kompetenzen je Tatigkeitsbereich

1. Planungs- und Organisationskompetenz
2. Kommunikationskompetenz
3. Kooperation im Team

Innendienst

1. Entscheidungskompetenz
2. Feuerwehrkompetenz
3. Problemldsekompetenz

Einsatzdienst

1. Politische Kompetenz

\alz;st;:tung nach 2.Kommunikationskompetenz
3.Rollenklarheit und Integritat
1. Methodisch-didaktische Kompetenz
Lehrtatigkeiten 2.Lernbereitschaft und Lernfahigkeit
3. Kommunikationskompetenz
1. Wissenschaftliches Arbeiten
Forschung 2. Analysekompetenz

3.Lernbereitschaft und Lernfahigkeit
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Ausbildung

Gruppenfihrer

(506 HA +980 Ehrenamt)

Zugfihrer
(davon LG2.1 189)

Verbandsfihrer

(ohne B IV-B V Verbandsfiihrer)

Lautbahnprifungen

1G2.2

Und sonst

230

Gastdozent®innen haben zusammen

6.496

Unterrichtseinheiten gegeben

Veranstaltungen

Web
e

\*

Seminare Lehrgange

Zeit das Richtige zu Tun
Bundesfreiwilligendienst am IdF NRW

Du schlieBt die Schule bald ab und bist noch nicht entschieden wie es dann weiter-
geht? Oder du machtest nach dem Studium einen tieferen Einblick in ein spannendes
und interessantes Berufsfeld erhalten? Dann =
haben wir vielleicht genau das Richtige fiir
dich. Seit einigen Jahren bieten wir jungen
Menschen die Chance das IdF NRW ein Jahr

zu unterstitzen und gleichzeitig verschiedene
Berufsfelder naher kennen zu lernen. Mehrere
Stellen stehen den Bundesfreiwilligendienst-
leistenden jedes Jahr in der Lehre offen. Dort
unterstiitzen sie bei den praktischen Ubungen
und helfen bei der Vor- und Nachbereitung.
Aber auch in der Verwaltung oder der Mitwir-
kung bei GroBveranstaltungen bestehen breite
Einsatzfelder.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich gerne

unter bewerbung@idf.nrw.de. Weitere Informationen zur E E
Ausbildung findest du auf unserer Homepage. //
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WIR
SCHAUEN
NACH VORNE

Das Veranstaltungsjahr 2024

FUr das Jahr 2023 konnten wir eine vollstandige Nut-
zung der Kapazitaten des IdF NRW planen und haben
diese in den ersten Monaten bereits umgesetzt. Dazu
zahlt auch wieder ein breites Angebot an Tagesveranstal-
tungen. Gleichzeitig haben wir den Aufwuchs des neuen
Standortes im Kreis Diren abgeschlossen und flihren
seit Beginn des Jahres drei Veranstaltungen gleichzeitig
durch.

Diese zusatzliche Kapazitat wollen wir im Jahr 2024 nut-
zen, um das Angebot zur Ausbildung der Fihrungskrafte
auszuweiten. Die Grundlage hierfur bilden die Ergebnisse
einer Arbeitsgruppe. Diese hat bereits vor einigen Jahren
anhand einer landesweit durchschnittlichen Bedarfsbe-
rechnung Quoten fur alle Fihrungsstufen ermittelt. Nach
diesen Berechnungen fehlen besonders im Ehrenamt viele
Fahrungskréfte. Gleichzeitig erreichen in den kommenden
Jahren viele Filhrungskréfte die Altersgrenze.



Bereits in diesem Jahr haben wir die Anzahl der Gruppen-
fuhrerlehrgéange erhoht. Fur das Jahr 2024 planen wir
eine vergleichbare Anzahl, sodass wir den gemeldeten
Bedarf vollstéandig abdecken kénnen. Dadurch bilden wir
zusatzliche Gruppenflihrer*innen aus, die in den nachsten
Jahren weiterqualifiziert werden kénnen. Aber auch fir
die anderen Fuhrungsstufen wollen wir die bereits erhéhte
Folgenzahl halten und ggf. bei vorhandenen Kapazitaten
ausweiten.

In der Coronapandemie sind hybride Veranstaltungs-
angebote fur den Gruppenfliihrer-Basislehrgang und den
Fuhrungslehrgang fur den ABC-Einsatz entstanden. Der
erste Teil des Lehrgangs findet in einer achtwdchigen
Onlinephase statt, gefolgt von einer einwéchigen Pra-
senzphase. Wahrend beim ABC-Il-Lehrgang am Ende
bereits die Prtfung stattfindet, schlie3t im Gruppen-
fuhrerlehrgang eine Vertiefungsphase am Standort mit
anschlieBender Prifung am IdF NRW an. Derzeit befindet
sich der ZF-Basis BL in Vorbereitung, der nach gleichem
Muster wie der F/B ABC Il BL angeboten werden soll. Wir
mochten hiermit angehende*n Zugfuhrer¥*innen, die aus
beruflichen oder familiaren Grtinden nur schwer an einem
zweiwoéchigen Prasenzlehrgang teilnehmen kénnen, ein
alternatives Angebot unterbreiten.

Erganzt werden soll im kommenden Jahr die Aus- und
Fortbildung fur Tatigkeiten in den Staben. Mit dem Lehr-
gang Einfihrung in die Stabsarbeit (entweder im Modul
Stab wahrend der Laufbahnausbildung fur das erste
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 oder im F/B V-II) wer-
den die Grundlagen fur die Arbeit im Stab gelegt. Daran
schlieft sich eine zwei- bis dreitdgige Qualifizierung fur
die jeweiligen Stabsfunktionen an. Bereits im Programm
befinden sich die Seminare S Stab S2, S Versorgung fur
die Funktion S4, S BUMA/S5 und S Stab S6. Neu hinzu-
kommen soll ab 2024 das zweitagige Seminar S Stab S1
fur das Aufgabengebiet des Inneren Dienstes.

Das Fortbildungsseminar fiir Atemschutzgeratewarte (S AGW F)
richtet sich an Atemschutzgeratewarte. Das Seminar wurde letztmalig
2019 angeboten. Leider musste die geplante jahrliche Durchfiihrung
Corona-bedingt bereits im Folgejahr unterbrochen werden.

Im Seminar werden aktuelle Problemfelder, Trends und Neuerungen
im Zustéandigkeitsbereich der Atemschutzgeratewarte besprochen,
maximal 60 Personen kdnnen teilnehmen.

Die behandelten Themen variieren und werden in Abstimmung mit
dem Unterausschuss , Leiter der Atemschutzwerkstétten” des ge-
meinsamen Fachausschusses / Arbeitskreises Technik des Verbands
der Feuerwehren NRW und der Arbeitsgemeinschaft der Leiter der
Berufsfeuerwehren NRW festgelegt.

Nach der Corona-bedingten Pause konnte das Seminar im Jahr 2022
endlich wieder angeboten werden. Am 22.09.2022 wurden im Lehrsaal
(-160 Teilnehmende durch das produktverantwortliche Dezernat K4
begriiBt. Die Freude iiber die Durchfiihrung der Veranstaltung und das
Interesse am Seminar war bei allen Beteiligten groB.

Neben allgemeinen Fragen standen in diesem Jahr inshesondere die
Ventilneuerungen bei Druckluftflaschen und die Chemikalienschutz-
anziige im Vordergrund. //




Fur ein regelmaBiges Training der Stébe ist das Seminar
S Stab Ubung vorgesehen. In dem dreitdgigen Seminar
trainieren die taktisch-operativen Stabe der Aufgaben-
trager anhand konkreter Einsatzlagen, die jeweils auf die
ortlichen Belange angepasst und ausgerichtet werden.
Einen @hnlichen Aufbau bieten wir auch fur die Schu-
lung der Mitglieder der Krisenstébe an. Das zweitagige
Seminar S Krisenstab Basis richtet sich an neue Mitglie-
der und dient der Grundlagenschulung zum Aufbau und
zur Zusammenarbeit eines Krisenstabes. Das Training

]

des Krisenstabes eines Aufgabentragers erfolgt in dem
Seminar S Krisenstab Ubung. Erweitert wird das Angebot
durch das neue eintagige Seminar ,,Politische Fuhrung in
Katastrophen®. Dieses richtet sich an politische Entschei-
dungstrager, die auch im Krisenstab fihrende Funktionen
besetzen.

Im Zuge dieser Neuordnung erfolgt auch eine Umbenen-
nung mancher Seminare, um die inhaltlichen Schwer-
punkte gezielter darzustellen:

S BuMA §5

S Stab Ubung
T
S Stah S6
S Stab $4
> S Stah S2
S Stab S1
BIV-BVStab F/BV-II

1 T

Verbandsfiihrer




® S\Versorgung = S Stab S4

S Stabsunterstutzungspersonal =» S Stab
Unterstltzungspersonal

S Stabarbeit Auffrischung =» S Stab Kompetenzerhalt
S Ubung Einsatzleitung = S Stab Ubung

S KM Basis =S Krisenstab Basis

S KM NRW = S Krisenstab Ubung

S P KM NRW = S Krisenstab Ubung Entscheider

Entfallen werden die Veranstaltungen S Stab Rhetorik,
S KGS Einfilhrung, S SMS/EMS und S KM Ub.

Ein noch relativ neues Angebot erfreut sich zunehmender
Beliebtheit: Seminar S Leiter Atemschutz. Das Seminar
richtet sich an die Fihrungskrafte, die sich im Bereich
Atemschutz verantwortlich fur die Atemschutzwerkstatt,
die Konzeptionierung von Aus- und Fortbildung, inkl.
Atemschutznotfalltraining, die Beschaffung und die Be-
lange des Arbeitsschutzes zeichnen. Neben wechselnden
Themen aus allen Bereichen des Atemschutzes wird in
jedem Seminar auch ein Einblick in die Arbeit des Refera-
tes 8 der vfdb gegeben.

Ab dem kommenden Jahr sind die BaumaBnahmen am
Standort Munster in vollem Gang. Hierzu z&hlt auch die
Sanierung eines Unterkunftsgebaudes. Dennoch wollen
wir ein vergleichbares Angebot wie in diesem Jahr planen.
Dafir wird es notwendig sein die Teilnehmenden einiger
Veranstaltungen in Hotels im Stadtgebiet Miinster unter-
zubringen. Trotz der BaumaBnahmen bemiihen wir uns,
eine angenehme Lernatmosphéare zu schaffen und freuen
uns, Sie im Jahr 2024 am IdF NRW begrifBRen zu durfen.

Christian Schroder y

Mit Ablauf des Jahres 2022
ist Christian Schréder nach
35 Jahren Tatigkeit am IdF
NRW in den wohlverdienten
Ruhestand getreten. Nach
dem Studium der Chemie ab-
solvierte Christian Schroder
ab 1985 seine Ausbildung fur
den héheren feuerwehrtech-
nischen Dienst bei der Berliner Feuerwehr. Ende
1987 wechselte er zur damaligen Landesfeuer-
wehrschule Nordrhein-Westfalen.

Hier konnte er als Lehrender mit teilweise
spektakularen und lautstarken Praxisversuchen
beispielsweise am Dortmund-Ems-Kanal seine
Begeisterung fur den ABC-Schutz an unzahlige
Feuerwehrangehérige weitergeben. Mit der
Ubernahme der Funktion des Fachgebietsleiters
far Naturwissenschaftliche Grundlagen/ABC-
Schutz im Jahr 1991 tibernahm Christian Schro-
der die Verantwortung fur die Ausbildung in
diesem Bereich. Im Jahr 2011 wurde er mit der
Leitung des Dezernates 12 beauftragt und fthr-
te diese Funktion nach einer Umorganisation im
Dezernat B2 ,, Zugfuhrer und Gefahrenpraventi-
on" bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand fort.
Daruber hinaus war er tber Jahrzehnte hinweg
als Experte fur die Gefahrenabwehr in besonde-
ren Einsatzlagen im Auftrag des Landes NRW in
verschiedenen Gremien tatig und beeinflusste
somit maRgeblich die taktischen Einsatzgrund-
satze im ABC-Bereich.
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