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DASJAHR 2020 .. MALUALLYIR

... geht als auBergewohnliches Veranstaltungsjahr in die 90-jahrige
Geschichte des Instituts der Feuerwehr NRW ein. Wir hatten uns viel vor-
genommen und sind mit allen geplanten Veranstaltungen in den Mona-
ten Januar und Februar gestartet. Das neue Format der Fachsymposien
hat sich einer so gro3en Nachfrage erfreut, dass wir einige Symposien
kurzfristig wiederholen mussten.

Doch ab Mérz hat die Corona-Pandemie alles andere am |[dF NRW
Uberschattet und uns seitdem massiv beschéftigt. Erstmals in der Ge-
schichte unseres Hauses musste der Lehrbetrieb fur eineinhalb Monate
vollstandig unterbrochen werden. Die freiwerdenden Ressourcen haben
wir zur Unterstiitzung der Lagebewaltigung eingesetzt.

Dadurch vergréBert die Pandemie das bestehende Defizit fehlender Fuh-
rungskréafte. Schon langer beschaftigt uns die Frage, wie das Land dem
stetig steigenden Aus- und Fortbildungsbedarf unter Beriicksichtigung
der sich verandernden Anforderungen gerecht werden kann. In Koope-
ration mit dem Kreis Duren ist es ab Sommer 2021 méglich, auch im
Suden unseres Landes Lehrgénge anzubieten und dadurch die Kapazitat
zu erweitern. Fir die Standorte in Munster sind umfangreiche Verande-
rungen angedacht, fur die wir erste Planungsschritte eingeleitet haben.
Rickblickend kdnnen wir heute bereits feststellen, dass die Krise uns
gestarkt und Projekte beschleunigt hat. Beispielhaft steht hierftr die
Inbetriebnahme unseres Lernkompasses und die Implementierung von
zahlreichen Online-Angeboten.

Sie halten den ersten Jahresbericht des IdF NRW in den Handen. Ich
freue mich, Sie mit diesem neuen Werk kontinuierlich tiber unsere Auf-
gaben, Arbeit, Verédnderungen und Angebote informieren zu kénnen und
an den Entwicklungen teilhaben zu lassen.

M Sie durfen gespannt sein!

lhr Berthold Penkert
Direktor des IdF NRW
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12. Februar 2020

Krisenstahstétigkeit am IdF NRW

Um die Auswirkungen der Corona-Pandemie moglichst ganzheitlich zu be-
trachten und zeitnah notwendige Entscheidungen treffen zu kdnnen, richtete
das IdF NRW einen Krisenstab ein. Hier wurden neben der Wiederaufnahme

und Aufrechterhaltung des Lehrbetriebes auch die Unterstiitzungsleistungen
bei Bezirksregierungen und Innenministerium koordiniert. //

Unterzeichnung Nutzungsvereinbarung
zwischen THW und IdF NRW

Dr. Hans-Ingo Schliwienski, Landesbeauftragter des
THW, und Berthold Penkert, Direktor des Instituts der
Feuerwehr NRW, unterzeichneten eine Vereinbarung zur
gegenseitigen Nutzung der Trainingsgelande. Angehérige
der verschiedenen Hilfsorganisationen konnen seitdem
die Vorteile beider Ubungsgelande nutzen. //

16. Marz bis 26. Mai 2020

Volistandige
Unterbrechung des
Lehrbetriebs

Zwischen dem 20. Marz und dem 4. Mai
konnte am IdF NRW kein Lehrbetrieb
stattfinden. Neben den Unterstiitzungs-
leistungen bei den Bezirksregierungen
und dem Innenministerium bereiteten
sich die Kolleg*innen intensiv auf die
mogliche digitale Durchfiihrung einzel-
ner Produkte vor. //

1. April 2020

20. Marz bis 3. Mai 2020

Digitales Einfiihrungsseminar fiir
Brandreferendar*innen

Mit einer Vorbereitungszeit von nur wenigen Tagen
wurde das Einfiihrungsseminar fiir die Brandrefe-
rendar*innen online durchgefiihrt. Mit dem ABCII
und einer groBen Anzahl von Seminaren folgten
mit einer zunehmenden Professionalisierung viele
weitere digitale Veranstaltungen. //




Wiederaufnahme des Lehrbetriebs

Fiir die Wiederaufnahme des eingeschrankten Lehr-
betriebs Anfang Mai wurden umfangreiche Hygiene-
konzepte entwickelt. Am 4. Mai 2020 starteten wir den
Lehrbetrieb zunéchst mit drei parallelen Lehrgéngen
und insgesamt 72 Teilnehmenden. Die Lehrgange wur-
den jeweils in Kleingruppen geteilt und in getrennten
Réumen unterrichtet, um den erforderlichen Mindest-
abstand einhalten zu kénnen. //

Modernisierung des Fuhrparks

Um den Anforderungen an einen kompetenzorientierten Unterricht am IdF NRW dauer-
haft gerecht zu werden, legt das IdF NRW Wert darauf, den Lehrgangsteilnehmer*innen
durch Vorhaltung eines modernen
Fuhrparks beste Rahmenbedin-
gungen fiir die Aushildung zu
bieten. Im Jahr 2020 wurde durch
die Indienststellung von sieben
HLF 10 (Aufbau: Firma Ziegler,
Fahrgestell MAN) und acht HLF
20 (Aufbau Magirus, Fahrgestell
Scania) sicherlich ein Meilen-
stein bei der Modernisierung des
Fuhrparks erreicht, stellen diese
Fahrzeuge doch die Basis fiir alle
Gruppen- und Zugfihrerlehr-
gange am IdF NRW dar. Dariiber

la s i

hinaus wurden sieben Kleinbusse

(Ford Transit) fiir den Transport der Teilnehmer*innen, zwei Geratetrager (Unimog) fiir
Réum-, Streu- und Pflegearbeiten sowie drei neue Dienstfahrzeuge fiir die Mitarbei-
ter*innen des Technischen Kompetenzzentrums als Ersatz fiir Altfahrzeuge beschafft. //

T 23.Juni 2020

4 Mai 2020

Demonstration von Maglichkeiten .,
zur Waldbrandbekdmpfung .

Die Polizei NRW, das IdF NRW und die Feuerwehr Diisseldorf stellten den Mitgliedern Ce,
des Landtages NRW sowie Innenminister Herbert Reul verschiedene Moglichkeiten o
zur Bekampfung von Waldbranden vor. Unter anderem wurden die neu beschafften

,Bambi-Buckets" zur Waldbrandbekampfung aus der Luft prasentiert. Auch konnten

die vielféltigen Moglichkeiten des HytransFireSystem (HFS) prasentiert werden.

Das HFS ist ein auf einem voll gelandegéngigen Wechselladerfahrzeug befindliches,

mobiles Containersystem zur Wasserforderung. Die Hochleistungspumpe liefert bis zu

8.000 Liter Wasser pro Minute. //
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Erdffnung VerbindungsstraBe
zwischen THW und IdF NRW

Um die Maglichkeiten der im Februar unterzeichne-
ten Kooperation noch intensiver nutzen zu kénnen,
wurden die unmittelbar aneinandergrenzenden
Trainingsgelande mittels VerbindungsstraBe und
Tor verbunden; ausfiihrlicher Bericht s.S.32 //

19, August 2020 ..eeeee"

/4 FEUERWEHR
\,‘/\ LERNKOMPASS

Land NRW nimmt Feuerwehr Lernkompass in Betrieb

Unter dem Motto ,,orientiert lernen - sicher handeln” hat das IdF NRW den
Feuerwehr Lernkompass" in Betrieb genommen; ausfiihrlicher Bericht
s.5.42 //

23. November 2020

Griindung Forderverein des IdF NRW

Nach vielen Monaten intensiver Vorbereitung konnte im November der
LForderverein des Instituts der Feuerwehr NRW* gegriindet werden. Der
Forderverein machte mit seiner Arbeit dort beginnen, wo der gesetzliche
Auftrag des IdF NRW endet. Neben fiinf Kollegen des IdF NRW konnten auch
zwei Pensionare fir die Vorstandstétigkeit gewonnen werden. //

Unterricht in der Sporthalle

Durch die pandemische Situation konnte die Sporthalle seit Mérz nicht mehr
zum Training genutzt werden. Aufgrund der immensen GroBe eignet sich die
Sporthalle jedoch ideal als groBer Unterrichtsraum mit der Méglichkeit zum

Unterrichten auf Distanz. Hierzu wurde sie neben der tiblichen Biiroausstat-

tung mit Teppichboden und einem leistungsstarken Beamer versehen. //




Hans
Emmerling

33 Jahre war Herr
Oberbrandrat Hans
Emmerling im Einsatz-
dienst, in der Aus- und
Fortbildung und in der
Administration als Be-
amter tatig. In dieser
Zeit gelang ihm der Aufstieg vom mittleren in
den hoheren feuerwehrtechnischen Dienst.

Herr Emmerling hat in den Zeiten, zu denen
er an der Landesfeuerwehrschule bzw. dem
Institut der Feuerwehr NRW tatig war, hoch
engagiert an der Aus- und Fortbildung aller
FUhrungsstufen in allen Laufbahngruppen
sowie in der Schulung von Krisenstaben mit-
gewirkt.

Besonders zu erwahnen ist seine Entwicklung
eines taktisch-operativen Lagedarstellungs-
systems inklusive der taktischen Einsatztafel
und -blatter sowie die Projektplanung und
-betreuung des Lehrsaalgebaudes C.

Zum Ende seiner Dienstzeit hatte Herr
Emmerling die stellvertretende Leitung des
Dezernates B3 ,Verbandsfuihrer, ABC-Schutz
und Medizinische Rettung" inne.

Ende November 2020 trat nun der hoch-
geschatzte Kollege in den wohlverdienten
Ruhestand.

Otto Fiedler

Otto Fiedler begann
nach Abschluss seines
Studiums an der Fach-
hochschule der deut-
schen Bundespost seine
Karriere am 1. Juli 1977
an der damaligen Lan-
desfeuerwehrschule.
Die Ausbildung zum
Brandoberinspektor konnte er im September
1979 abschlieBen. Bereits 1995 wurde er zum
Brandoberamtsrat befordert, sehr frih fur
damalige Verhaltnisse.

Kurz vor der Pensionierung konnte Otto
Fiedler aufgrund des Dienstrechtmodernisie-
rungsgesetzes noch zum ersten prufungsfrei
aufgestiegenen Oberbrandrat in NRW ernannt
werden.

In den 43 Jahren am Institut der Feuerwehr ist
er fast durchgehend dem Bereich , Informa-
tion und Kommunikation (IuK)* treu geblie-
ben. Otto Fiedler hat somit als einziger den
gesamten Werdegang der luK und Leitstellen-
ausbildung begleitet, erst als Lehrender, dann
Fachgebietsleiter und schlussendlich in der
Rolle des stellvertretenden Dezernatsleiters.
In seiner Dienstzeit hat Otto Fiedler in vielen
verschiedenen Arbeitskreisen mitgewirkt und
diese gepréagt. Mit seinem Fachwissen, seiner
ruhigen und konsequenten Art (und nicht we-
gen seiner Haarpracht) hat er sich als , graue
Eminenz” innerhalb und auBerhalb des |dF
NRW Respekt erarbeitet.
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Ein Virus wirft viele Fragen auf -
Lehrbetrieb in der Pandemie

ie gewohnt startet das Jahresprogramm des

IdF NRW mit verschiedenen Veranstaltungen
in der ersten Januarwoche in das neue Jahr 2020.
Neben den Lehrgéngen zur ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Fihrungskrafteausbildung besteht
das Angebot aus einer Vielzahl bewéahrter Seminare
zur Fortbildung von Flhrungs- und Spezialkraften
sowie einigen neuen Formaten.

So wollten wir unter anderem mit der neuen Veran-
staltungsreihe ,,Fachsymposien® ein modernes und
zukunftsweisendes Format etablieren. Zu aktuellen
Fragestellungen aus den verschiedenen Fachbe-
reichen waren diverse Angebote vorgesehen. Das
Fachpublikum sollte unter anderem mit unterschied-
lichen Methoden wie Vortragen, Podiumsdiskussionen
aber auch verschiedenen Formen der Beteiligung wie
Gruppenarbeiten aktiv eingebunden werden. Daneben
war vielfaltiger Raum zum fachlichen Austausch ge-
plant. Die ersten Veranstaltungen waren sehr schnell
ausgebucht. Durch das Fachsymposium , Atem-
schutzunfall mit zwei Schwerverletzten ... und dann?*
wurde die Zielsetzung besonders deutlich. Neben der
fachlichen Darstellung und Aufbereitung eines Atem-




schutzunfalles gab der Leiter der Feuerwehr aus Neuss
. . in einem sehr emotionalen Vortrag Einblick in die Folgen

| ﬂ d IeSe m S| ﬂ ﬂe eines solchen Ereignisses auf die Feuerwehr. In diesem
Sinne wollten wir die Reihe fortsetzten... doch dann kam

wollten wir die oome
Re | he fortsetze n o Zuerst ist das Virus nur ein Problem in Fernost, dann in
dOCh da ﬂ n ka m Bayern und dort scheinbar nach wenigen Tagen bereits

eingedammt. Erst mit dem Auftreten der Félle im Kreis

CO ro n a . Heinsberg stellt sich auch am IdF NRW die Frage, in-
wiefern eine Ausbreitung auch unseren Institutsbetrieb
beeinflussen kann. Doch die schnelle Entwicklung der
Corona-Pandemie Anfang Marz in Deutschland hat sicher-
lich nicht nur uns als IdF NRW Uiberrascht und mit einer
ungeahnten Dynamik getroffen.

Am 4. Marz griinden wir eine Arbeitsgruppe, um die Ent-
wicklung und Auswirkung der Ereignisse auf das [dF NRW
_ N _ ganzheitlich zu betrachten. Die ersten Teilnehmer*innen

,Dienstabend Daheim* Ein Angebot des IdF NRW an die Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehren . . . .
wahrend des Lockdowns bleiben den Lehrgangen und Seminaren fern, da ihre
] T T Dienststellen aufgrund moglicher Ansteckungsgefahr
und zur Aufrechterhaltung des eigenen Dienstbetrie-
bes eine Anreise verweigern. Eine Woche spater wird
die Einschrankung des Lehrangebots ab dem 16. Marz
beschlossen. Alle Veranstaltungen, die nicht mit einer Pri-
fung enden und keine Laufbahnrelevanz haben, werden
abgesagt. Die dadurch angestrebte signifikante Entzer-
rung auf unserem Institutsgelande soll die Fortfihrung
von laufbahnrelevanten Lehrgangen erméglichen. Doch
am 16. Mérz scheint auch das nicht mehr auszureichen.
Der Lehrgangsbetrieb des IdF NRW wird an diesem Tag
grundsatzlich unterbrochen, eine MaBnahme, die es in
der langen Geschichte so noch nicht gegeben hat. Am 20.
Mérz wird der Lehrgangsbetrieb vollsténdig eingestellt,
Zeitraum ungewiss.
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Betroffen von der Situation sind auch die Pruflinge der i BE s
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Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt (ehemals hD).

Die aus dem gesamten Bundesgebiet stammenden
Laufbahnbewerber*innen und Aufsteiger*innen legen
jedes Jahr im Méarz ihre Laufbahnprifung am IdF NRW

ab. Neben den Priflingen kommen auch die Prifer*innen
aus dem ganzen Bundesgebiet. Einige (externe) Mitglie-
der des Prufungsausschusses erhalten kurzfristig keine
Reisegenehmigung und sagen deshalb ihre Teilnahme

ab. So mussen teilweise innerhalb weniger Stunden
Prifungskommissionen neu besetzt und wenn dies nicht
gelingt, Prtfungen verschoben werden. Die Prifungen der
Referendar*innen werden aufgrund der Laufbahnrelevanz
und moglicher Dienstherrenwechsel bevorzugt durch-
geflhrt. Trotz der Einschrankungen konnen alle Priflinge mindest die Durchfuhrung laufbahnrelevanter Lehrgange
mit hochstens vier Wochen Verzoégerung bis Ende April zu ermoglichen.

geprift werden.

Anfang April findet die erste Veranstaltung am IdF NRW in

In der Anfangszeit der Pandemie unterstttzt das IdF NRW  digitaler Form statt. Das Einfilhrungsseminar fiir Brand-
das Innenministerium und die Bezirksregierung. Als der referendar*innen wird nach einer Vorbereitungszeit von
Kreis Gutersloh zum Hot Spot wird und aufgrund eines
lokalen Corona-Ausbruchs regionale Beschrankungen
ausspricht, werden tber mehrere Tage auch Kolleg*innen
nach Gutersloh entsandt. Kolleg*innen des IdF NRW
coachen den Krisenstab des Kreises in der Lage und // Fiir den Institutshetrieb haben wir ein umfangreiches Hygienekon-
erhielten hierfur groBen Dank. zept mit dem Ziel eines bestmaglichen Infektionsschutzes entwickelt.

Wir sind uns der besonderen Gefahr einer Infektion am IdF NRW fiir die

Feuerwehren bewusst. Deshalb passen wir unser strenges Schutzkon-

zept standig an das Infektionsgeschehen und an aktuelle Erkenntnisse

Sicher lernen - Hygienekonzept am |dF NRW

Schnell wird klar, dass sich die allgemeine Annahme, das an. So gilt bereits seit Mitte 2020 eine Maskenpflicht am IdF NRW,
Virus verschwinde nach wenigen Wochen wieder, nicht die wir im Herbst fiir die Unterrichtszeiten auf eine Verpflichtung
bewahrheiten soll. Die Riickkehr zum gewohnten Lehr- zu FFP2-Masken verscharft haben. Seit Mérz 2021 testen wir alle
betrieb scheint auch auf lange Sicht nicht realistisch. Wir Teilnehmenden und Mitarbeitenden zweimal wochentlich geméB
haben umgehend Konzepte erarbeitet, um einen einge- unseres Schnelltestkonzeptes. Die jeweils geltenden Regelungen und
schrankten Lehrbetrieb in Stufen zu ermoglichen und zu- alle weiteren wichtigen Informationen stellen wir auf unserer Webseite

www.idf.nrw.de/corona/ zusammen. //
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Kristina Koulen

Seit dem 1. August 2020 ist

Kristina Koulen unsere neue

Kollegin im Dezernat Z2 in der
Teilnehmerverwaltung. Bevor

sie zu uns kam, arbeitete sie in

der Autobranche. (

Wie sind Sie am IdF gelandet? Was hat Sie daran gereizt?
Das Institut der Feuerwehr bot mir ein neues
spannendes Aufgabenfeld.

Was gefallt Ihnen hier? Was ist das Besondere am IdF?
Hier werden die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter wertgeschatzt. Das Betriebsklima ist
sehr angenehm. Ich fiihle mich hier ausge-
sprochen wohl.

Wofiir begeistern Sie sich in lhrer Freizeit?
Ich mache fur mein Leben gern Camping-
urlaub. Mir gefallt daran die Unabhangigkeit.

Wobei kdnnen Sie sich so richtig entspannen?
Beim Nordic Walking, bei einer Massage oder
einer guten Tasse Kaffee.

Mit wem verbringen Sie fiir gewohnlich den Feierabend oder
Ihre Freizeit?

Mit meiner Familie, Freunden oder der
Verwandtschaft.

nur einer Woche als Videokonferenz durchgefuhrt. Um
dieses Angebot Uberhaupt zu realisieren, muss noch sehr
viel improvisiert werden. Doch der erfolgreiche Testlauf
ermutigt uns, ein mittlerweile breit gefachertes digitales
Angebot zu schaffen.

Dafuir werden die Anstrengungen zur Einfiihrung einer
Lernplattform verstéarkt und um das Modul ,virtuelles
Klassenzimmer* erweitert. Gleichzeitig richtet das

IdF NRW sein erstes Fernsehstudio ein. Parallel entwickeln
wir neue Formate und passen bestehende an. Viele Semi-
nare, insbesondere aus der Reihe der Filhrungskréftefort-
bildungen, werden virtuell als WebSeminare angeboten
und der Lehrgang ,,Fihren im ABC-Einsatz” (F/B ABC II)
in eine hybride Form tberfiihrt. Die erste Lehrgangswoche
lernen die Teilnehmer*innen unterstttzt von unseren Do-
zent*innen zu Hause, die zweite lernen und tben sie am
IdF NRW.



Im vierten Quartal wird der Pilotlehrgang zur Gruppenfiih-
rerqualifikation im Blended Learning Format gestartet. Im
Gegensatz zu dem bewéhrten zweiwéchigen Prasenzlehr-
gang wird die erste Lehrgangswoche auf einen Zeitraum
von acht Wochen ausgedehnt und die Teilnehmenden
lernen die theoretischen Inhalte parallel zum Beruf im be-
gleiteten Selbststudium. In der zweiten Woche vor Ort am

.........

B3 N

Nicht nur vor - auch hinter der Kamera sind Kollegen*innen des IdF NRW im Einsatz.

IdF NRW wird ausschlieBlich praktische Ausbildung durch-
gefthrt. Anstatt die Prafung unmittelbar im Anschluss

an den Lehrgang durchzuftihren, verbringen die Teilneh-
menden zunachst einige Wochen an ihren Standorten, um
begleitet von Ausbildungsleiter*innen in Ubungen weitere
Einsatzerfahrungen sammeln zu kénnen. Dadurch haben
wir sicherlich ein interessantes und alternatives Angebot
geschaffen, bspw. fur Teilnehmende, denen beruflich oder
familiar bedingt ein zweiw6chiger Aufenthalt am IdF NRW

KIat@DeRnkeArN D

Klaus Denker ist seit dem

1. November 2020 als Unter-
stiitzungsdozent im Dezernat
Bl tatig. Er kiimmert sich dort
um die Gruppenfiihrerausbil-
dung. Vor seiner Tatigkeit beim
IdF war er bei der Berufsfeuer-
wehr Diisseldorf.

Wie sind Sie am IdF gelandet? Was hat Sie daran gereizt?
Ich wollte eine regelmaBigere Arbeitszeit.So
Iasst sich das Familienleben mit zwei kleinen
Kindern zu Hause ohne Nachtdienste im Beruf
deutlich besser organisieren. Am IdF gibt es
sehr viele verschiedene Entwicklungsmog-
lichkeiten, so viele wie bei keiner 6ffentlichen
Feuerwehr. Ich unterrichte sehr gerne und
kann hier meine Erfahrungen im Unterricht
aus knapp 15 Jahren Feuerwehr und Rettungs-
dienst weitergeben.

Warum haben Sie einen Beruf im Bereich Feuerwehr
gewahlt?

Das ist mein Berufswunsch seit Kindertagen.
Ich war schon immer technisch sehr Inter-
essiert. Der Beruf bietet einen guten Mix aus
theoretischen aber auch praktischen Dingen.

Wofiir begeistern Sie sich in Ihrer Freizeit?

Ich interessiere mich ftr Sport, Angeln und
naturlich fur die Feuerwehr (auch im Ehren-
amt).
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nicht méglich ist. Ein solches Konzept ist jedoch nicht fur
alle unsere Teilnehmenden geeignet und auch nur einge-
schrankt auf andere Lehrgange tbertragbar.

Seit Jahren treiben wir die Entwicklung unserer Produkte
von einer wissensbasierten Konzeption auf die Vermitt-
lung von Handlungskompetenzen voran. Zentrale Elemen-
te der Unterrichtsgestaltung sind

verschiedene und an die jewei-

ligen Lerngruppen angepasste

praktische Methoden. Fir die Ver-

mittlung dieser Handlungskompe-

tenzen ist der Prasenzunterricht

jedoch unerlasslich.

Wir haben deshalb schnellstmoglich Konzepte entwickelt,
die eine Wiederaufnahme des Lehrbetriebes moglich
machen, sobald die allgemeine Lage dies verantwort-

bar zuldsst. Grundlage unserer Uberlegungen bildet von
Beginn an der groRtmogliche Schutz der Gesundheit aller
Mitarbeitenden sowie aller Teilnehmenden. Es ist uns im-
mer bewusst, welche Auswirkung ein Infektionsgeschehen
am IdF NRW nach Ruickkehr von Teilnehmenden auf die
Einheiten haben kann. Aus diesen Grtinden gehen einige
SchutzmaBnahmen bis heute Gber die allgemeingultigen
Regelungen hinaus. Dennoch sehen wir auch die immense
Dringlichkeit zur Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit
der Feuerwehren. So wollen wir zumindest die Qualifizie-
rung fur solche Funktionen anbieten, die fur den Betrieb
einer leistungsfahigen Feuerwehr unerlasslich sind.

Am 4. Mai nehmen wir den Lehrbetrieb zun&chst mit drei
Lehrgéngen parallel wieder auf. Seitdem ist die Planung
so gestaltet, dass Lehrgénge mit 24 Teilnehmer*innen in
zwei Gruppen geteilt und in getrennten Raumen unter-
richtet werden. So kann innerhalb des Unterrichtsraumes
der Mindestabstand untereinander gewahrt werden. Bei

praktischen Unterrichtseinheiten werden von Beginn an
Mund-Nasen-Bedeckungen getragen, die vom IdF NRW
zur Verfugung gestellt werden.

Mit der Wiederaufnahme des Lehrbetriebs sind einige
organisatorische Anderungen im Haus verbunden. Ziel-
setzung ist die Einhaltung des Abstandsgebotes. Neben
der Aufteilung der Lerngruppen auf
zwei Unterrichtsraume haben wir
seitdem die Essensausgabe vom
gedeckten Tisch zu einer Speisen-
ausgabe mit einer zeitversetzten
Teilnahme der Lehrgédnge umgestal-
tet. Die Dozent*innen mussen ihre
flexiblen und interaktiven Unter-
richtskonzepte den Abstandsgeboten anpassen und es
wird ein Wechsel- und Reinigungskonzept erarbeitet. Die
Besetzung der Léschfahrzeuge und MTF ist auf sechs
Personen begrenzt.

Gestérkt von den guten Erfahrungen erweiterten wir mit



dem 15. Juni den Lehrgangsbetrieb auf eine maximale
Belegung von 216 Teilnehmer*innen. Somit kdnnen neben
den beruflichen Feuerwehrangehérigen auch ehrenamt-
liche Einsatzkrafte wieder ausgebildet werden. Hiermit
verbunden sind nattrlich weitere organisatorische Anpas-
sungen im Alltag. So werden beispielsweise die Laufwege
markiert, sodass einige Bereiche nur noch mittels eines
EinbahnstraBensystems erreichbar sind.

Als vorerst letzte Veranderung haben wir die Sporthalle
zum Unterrichtsraum umfunktioniert, damit in bestimm-
ten Formaten der Unterricht wieder in der bewéhrten
Stéarke von 24 Teilnehmenden durchgeftihrt werden kann
und der Mindestabstand eingehalten wird.

Entsprechend den aktuellen Entwicklungen und Erkennt-
nissen in der Corona-Pandemie passen wir fortlaufend
unsere MaBnahmen an. Wegen der allgemein steigenden
Infektionszahlen im Herbst wird der Lehrbetrieb im De-
zember wieder eingeschrankt, es erfolgte eine Umstellung
von Alltags- auf FFP2-Masken und vieles mehr...

Naturlich missen auch wir feststellen, dass trotz aller
Anstrengungen viele Veranstaltungen, vor allem Semina-
re, abgesagt werden mussen. Aber am Ende des Jahres
blicken wir dennoch dankbar und zufrieden zurick. Die
Konzepte haben sich bewahrt und bei allen Beschrankun-
gen kann das IdF NRW auch 2021 ein eingeschranktes
Lehrangebot anbieten. Einige uns aufgezwungene Ver-
anderungen haben sich Uberraschend positiv bewahrt,
z.B. die Digitalisierung von Tagesseminaren, verbunden
mit der Einsparung langer Anfahrten zum IdF NRW. Des-
halb gehen wir heute schon davon aus, dass wir solche
Angebote auch nach Ende der Pandemie beibehalten
werden. Der Druck zur Veranderung bietet somit immer
die Chance, dass etwas Besseres entstehen kann.

Man muss die Chance nur ergreifen!

Sven Schlei

Sven Schlei ist seit dem 1. Januar 2020 Mitarbeiter beim
Control Center Digitalfunk (CCD), Duisburg. Das CCD beim
LZPD in Duisburg ist der ,,Single Point of Contact* fiir

die Autorisierte Stelle NRW. Die technischen Fachleute
des CCD haben mit ihren Netziiberwachungstools den
Status des Digitalfunknetzes in NRW standig im Blick. Das
CCD ist im Schichtdienst 24 Stunden an sieben Tagen in
der Woche besetzt. Davor war Sven Schlei Service Level
Manager bei Vodafone, Diisseldorf.

Was brauchen Sie, um Ihre Arbeit richtig gut zu erledigen?
Nette Kollegen, mit denen die Arbeit auch
Spal macht.

Wobei konnen Sie sich so richtig entspannen?

Bei der Restauration der eigenen Oldtimer.
Zu tun gibt es an den betagten Fahrzeugen
immer etwas. AuBerdem treffe ich mich mit
anderen Oldtimerliebhaber zum Beispiel auf
Oldtimertreffen oder bei gemeinsamen Aus-
fahrten. Leider ist dies nur im Sommer mog-
lich, sodass im Winter genug Zeit bleibt, die
Fahrzeuge auch ,,sommerfest” zu machen.

15 @ IDFNRW - JAHRESBERICHT 2020



DAS IDF NRW STELLT SICH VOR

FEUERWEHR TRIFFT
= \WISSENSCHAFT



Sicherheitsforschung am IdF NRW

U nter dem Eindruck der Terroranschlage in den USA
am 11. September 2001 und der Flutkatastrophe in
Mitteleuropa im August 2002 wurde die Sicherheitsfor-
schung in Deutschland und auch auf europaischer Ebene
erheblich intensiviert. Unter Sicherheitsforschung versteht
man die systematische Analyse und Kontrolle von Risiken
zum Zwecke der Verringerung der Haufigkeit und Schwere
von Schaden und Verlusten durch Schadensereignisse. Mit
diesem Anspruch ist Sicherheitsforschung mittlerweile

Loschversuche an der AuBenstelle des IdF NRW beim Projekt TEBRAS

interdisziplinar aufgestellt: Wahrend am Anfang technische
Lésungen im Vordergrund standen, werden zunehmend
auch gesellschaftswissenschaftliche, rechtliche, ethische
und psychologische Fragestellungen untersucht.

Das Institut der Feuerwehr Nordrhein-Westfalen ist seit
dem Jahr 2008 in der Sicherheitsforschung aktiv; damals
begann das Forschungsprojekt ,landmarke” mit dem

Ziel der Entwicklung einer Navigationsinfrastruktur zur
Unterstitzung von Einsatzkréaften der Feuerwehr bei der
Orientierung in brennenden Geb&uden. An dem Projekt
unter der Federfuhrung von Wirtschaftsinformatikern der
Universitat Siegen waren auBerdem Forschungseinrich-
tungen wie das Fraunhofer-Institut fur angewandte Infor-
matik und Industriepartner wie die Drager AG beteiligt.
Seitdem hat sich das Institut in zahlreiche Projekte als
Anwendungspartner eingebracht, in den meisten Fallen

auf nationaler Ebene im Zuge der Rahmenprogramme
»Forschung fur die zivile Sicherheit" des Bundesministeri-
ums fur Bildung und Forschung. Mit dem § 5 des Gesetzes
Uber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katast-
rophenschutz (BHKG) vom 17.12.2015, der das Land NRW
zur Unterstutzung der Sicherheitsforschung verpflichtet,
hat das IdF NRW inzwischen auch ein rechtliches Mandat
fur diese Aktivitaten.
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Von 2017 bis 2019 war das IdF NRW erstmals Partner in
einem europaischen Forschungsprojekt: SAYSO (Standar-
disation of situational awareness systems to strengthen
operations in civil protection) Dabei geht es um die Ent-
wicklung von Standards flr innovative und kostengtin-
stige europaische Losungen zur Schaffung des sogenann-
ten ,Situationsbewusstseins®, also der Fahigkeit, eine
Lage wahrzunehmen, zu verstehen und ihre weitere Ent-
wicklung vorherzusagen. Das Konsortium unter Fuhrung

&\ ReseucLab

Ziel: Entwicklung IT-unterstiitzter Ubungsumgebungen fiir
Bevolkerungsschutz und Rettungskrafte
Partner (Auswahl):

Universitat Paderborn - PRO DV AG -
Feuerwehr Dortmund - THW

o0
s o8

Ziel: Serious Gaming und Simulation zur Erhdhung der
Resilienz von Einsatzkraften und der Bevolkerung
Partner (Auswahl):

Universitat Paderborn - Promotion Software GmbH -
PRO DV AG - Feuerwehr Dortmund - Kreis Paderborn -
Universitat der Bundeswehr Miinchen

des Technischen Hilfswerks bestand aus zwolf Partnern
aus acht européischen Landern, darunter GroBbritan-
nien, Schweden, Luxemburg und Griechenland. Eines der
Konsortialtreffen von SAYSO fand im Oktober 2017 am IdF
NRW statt.

Eine Auswahl weiterer Projekte mit Beteiligung
des IdF NRW ist nachfolgend aufgeftihrt:

Intelligente Rettung
im Smart Home

Ziel: Analyse der Moglichkeiten der Vernetzung
von Smart Home Funktionen mit den taktischen
Einsatzaufgaben der Feuerwehren
Partner (Auswahl):

Universitat Paderborn - IP Symcon - VomatecTHW

Ziel: Entwicklung von Konzepten und Techniken zur
Branderkennung, Bekampfung und Selbstrettung in der
frihesten Brandphase.

Partner (Auswahl):
vfdb e. V. - Otto-von Guericke-Universitat-Magdeburg
Hekatron Vertriebs GmbH - Bundesanstalt fiir
Materialforschung und -priifung BAM -
Minimax GmbH & Co. KG
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Derzeit ist das IdF NRW an den Projekten

® ErWiN (Erweiterung des 6kologischen, waldbaulichen
und technischen Wissens zu Waldbranden),

® CCFireSense (Cloud-basierter Copernicus-Dienst
zum Monitoring der Brandgefahren durch Wald- und
Flachenbrande an Verkehrsinfrastrukturen),

® FIREIIl (Feedback-Instrumente zur Rettungskrafte-
Entwicklung I1),

® UFS (Unbemannte Luftfahrtsysteme fur die Aus- und
Fortbildung sowie die Einsatzunterstttzung in NRW)
und

® A-DRZ (Aufbau des Deutschen Rettungsrobotik-
Zentrums in Dortmund)

beteiligt. Bei den Projekten ErWiN und CCFireSense

konnten auch erstmals zwei wissenschaftliche Mitarbei-

ter*innen in Vollzeit aus Projektmitteln eingestellt werden,

nachdem bis dahin lediglich wissenschaftliche Hilfskrafte
temporar beschaftigt werden konnten.

Das IdF NRW ist in den Projekten in aller Regel als soge-
nannter Anwendungspartner téatig, der die Sichtweise und

die Anforderungen der Endanwender, d. h. der Einsatz-
krafte im Brand- und Katastrophenschutz, in die For-
schungsprojekte einbringt. Mit dem Ubungsgeldnde, der
Ubungshalle und dem Lehrsaalgeb&ude fur die Stabsaus-
bildung verfuigt das IdF NRW tber wertvolle Ressourcen
fur Feldversuche und Ubungen im Rahmen der Projekte.
Neben den Endanwendern sind in den Konsortien meist
sowohl Wissenschaftspartner aus Hochschulen und For-
schungseinrichtungen als auch Firmen aus der privaten
Wirtschaft vertreten.

Um Innovationen im Brand- und Katastrophenschutz
voranzutreiben, beteiligt sich das |dF NRW kontinuierlich
an Projektantragen mit dem Ziel, sich auch kunftig als
Partner in Forschungsprojekte einzubringen; dies schlie3t
sowohl die nationale Sicherheitsforschung als auch die
auf europaischer Ebene mit Ausschreibungen wie , Tech-
nologies for first responders” ein. Inzwischen ist das
Institut auch dazu Ubergegangen, selbst Projektantrage
zu initiieren und als Konsortialfiihrer von Forschungsver-



20 @ [DFNRW - JAHRESBERICHT 2020

ThOma enze I bunden zu fungieren. Die Aufgabe eines Konsortialftihrers
- ist besonders anspruchsvoll, da diesem die Koordination

der Aktivitaten aller beteiligten Partner, die Uberwachung

der Berichtspflichten und die Endverantwortung fir das

. . . Budget obliegt.
Seit dem 1. April 2020 ist

Thomas Renzel unser neuer

Kollege im K2-Krisenmanage-

ment und Forschung mit dem

Schwerpunkt kommunale

Krisenstahe sowie Presse- und

Offentlichkeitsarbeit in Feuer-

wehren und Staben. Er war zuvor 30 Jahre bei der Stadt
Dortmund (allgem. Verwaltung) und 11 Jahre lang Mitglied
im Krisenstab der Stadt Dortmund.

Weiterhin umfassen die Aktivitaten des IdF NRW in der

Sicherheitsforschung folgende Punkte:

® Betreuung studentischer Abschlussarbeiten: Inzwi-
schen haben eine Reihe von Studierenden ihre
Bachelor- und Masterarbeiten am IdF NRW erstellt;
in vielen Fallen fungierten die Mitarbeiter*innen des
IdF NRW, die die Arbeit betreut haben, auch als Zweit-
gutachter bei der Abschlusspriifung. Besonders haufig
wurden Abschlussarbeiten unter Beteiligung des IdF
NRW im Fachbereich Psychologie der Westfalischen
Wilhelms-Universitat Munster sowie in den Studien-
gangen Rettungsingenieurwesen an der Technischen
Hochschule Kéln und Sicherheit und Gefahrenabwehr
an der Hochschule Magdeburg-Stendal angefertigt.

Wie sind Sie am IdF NRW gelandet?

Was hat Sie daran gereizt?

Ich finde es sehr spannend, als Dozent tatig
zu sein, Menschen zu befahigen sich auf Auf-
gaben vorzubereiten und selbststandig ihre
Aufgaben zu erledigen.

Was gefillt lhnen hier? Was ist das Besondere am IdF?
Das |dF hat einen tberschaubaren Kolleg*in-
nen- und Aufgabenbereich. Es geht angenehm

kollegial zu und die Kolleg*innen zeichnet eine ANGEHGRIGE

hohe Entscheidungsfreudigkeit aus.

von Feuerwehren aus Nordrhein-
Westfalen nahmen im November
und Dezember 2020 an insgesamt
Womit verbringen Sie fiir gewdhnlich den Feierabend oder vier virtuellen Workshops des
Ihre Freizeit? |dF NRW zur Bedarfserhebung in

Ich bin gern in der freien Natur oder gehe in der Sicherheitsforschung teil.
der Stadt bummeln.

Wobei konnen Sie sich so richtig entspannen?
Beim Laufen und Radfahren.




Mitarbeit in Gremien der Sicherheitsforschung:
Mitarbeiter*innen des IdF NRW arbeiten sowohl im
Arbeitskreis Forschung der Arbeitsgemeinschaft der
Leiter der Berufsfeuerwehren (AGBF) NRW als auch im
Referat 13 (Forschungsmanagement und Information)
der Vereinigung zur Férderung des Deutschen Brand-
schutzes (vfdb) e.V. mit. Zudem ist das Institut am
Aufbau eines neuartigen Innovationsclusters ,Sicher-
heitsforschung” beteiligt.

Durchfuhrung von Konferenzen und Workshops: Das
IdF NRW hat — zuletzt 2018 — Konferenzen durch-
gefuhrt, auf denen Projekte der Sicherheitsforschung
vorgestellt wurden; Ziel war es dabei auch, Wissen-
schaftler*innen und forschungsaffine Feuerwehran-
gehorige miteinander ins Gesprach zu bringen, um

so Kooperationen zu initiieren. Ende 2020 hat das
Institut zudem vier Workshops mit Praktikern aus

den Feuerwehren zur Erhebung von Bedarfen in der
Sicherheitsforschung veranstaltet, Corona-bedingt in
virtueller Form. Fur Mitte 2021 ist ein Workshop zur
Einsatzpraxis in der Feuerwehr fiir Feuerwehrangeho-
rige, Wissenschaftler*innen und Technikexpert*innen
aus der Wirtschaft im Rahmen des Innovationsclusters
»Sicherheitsforschung” geplant.

Das IdF NRW strebt an, seine Aktivitaten in der Sicher-
heitsforschung kiinftig auszuweiten. Daher wird hier
derzeit ein Kompetenzzentrum ,,Forschung” aufgebaut, in
dem Experten aus der Feuerwehr gemeinsam mit Wissen-
schaftlern Projekte initiieren und bearbeiten, studentische
Arbeiten und Praxissemester betreuen, Gremienarbeit
leisten und die Sicherheitsforschung der Feuerwehrfach-
welt nahebringen. Damit sollen auch die kommunalen
Feuerwehren in NRW ermutigt werden, sich in der Sicher-
heitsforschung zu engagieren und damit einen Beitrag zur
Weiterentwicklung im Bevolkerungsschutz zu leisten.

// Als Ausbildungseinrichtung sind wir nicht nur an einem unmittel-
baren Feedback der Teilnehmenden direkt im Anschluss an eine Ver-
anstaltung interessiert. Vielmehr machten wir mit zeitlichem Abstand
von den Teilnehmenden wissen, wie gut unsere Veranstaltungen sie
auf die Aufgaben vorbereitet haben und welche zukiinftigen Angebote
hilfreich sein kénnen.

Deshalb machten wir neue Erkenntnisse zu Einsatzrealitat, Aus- und
Fortbildung sammeln mit dem Ziel, Fiihrung und Teamarbeit in
Hochrisiko-Umwelten besser zu verstehen. Hierzu haben wir die
Online-Befragungsplattform , FIRE Feedback" in Zusammenarbeit
mit der Organisations- und Wirtschaftspsychologie der Westfélischen
Wilhelms-Universitét Miinster (WWU) aufgebaut. Durch die seit 2014
bestehende Kooperation konnte die Ausbildung am IdF NRW durch
wissenschaftlich fundierte Erkenntnisse und Befragungen deutlich
verbessert werden.

Anmelden konnen sich alle Interessierten. Nutzer*Innen werden
regelmaBig zu Umfragen zum Thema Feuerwehr und Rettungswesen
eingeladen. Zusétzlich werden in FIRE Feedback spannende Selbsttests
aus der Psychologie zur Verfiigung gestellt. Alle Mitglieder der Platt-
form bekommen so die Chance, anhand fundierter Testverfahren mehr
{iber sich selbst zu erfahren, beispielsweise zur eigenen Personlichkeit,
Arbeitszufriedenheit oder Sorgen.

Sie sind herzlich eingeladen: https://fire.uni-muenster.de //

2FIRE

Feedback
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eit 1960 hat das IdF NRW seine Heimat an der

Wolbecker StraB3e in Munster. In der neuen Liegen-
schaft direkt am Dortmund-Ems-Kanal wurden im ersten
Jahr acht unterschiedliche Lehrgénge insgesamt 54 Mal
angeboten, tberwiegend Trupp- und Gruppenfihrer-
lehrgange. Seitdem ergénzen und tberarbeiten wir das
Angebot fortlaufend. Hierzu zahlt auch die Anpassung
und Weiterentwicklung der Ausbildungsinhalte an die
aktuellen Anforderungen der jeweiligen Aufgaben. Auf
diesen Veranderungswillen haben wir immer wieder auch
baulich reagieren missen und Gebaude erganzt, um-
gebaut oder gar ersetzt und das Gelande umgestaltet.
Die letzte umfassende bauliche Veranderung fand zur
Jahrtausendwende statt: Vierbettzimmer wurden zu Ein-
und Zweibettzimmern zurtickgebaut, neue Blros und
Lehrséle entstanden. 2016 wurde die letzte Baulicke mit
einem neuen Lehrsaalgebaude zur Aus- und Fortbildung
von taktischen Staben sowie Krisenstabe der Verwaltung
geschlossen.

Doch bereits wahrend der Planung wurde deutlich, dass
damit nicht das Ende aller Bautatigkeiten am IdF NRW er-
reicht sein konnte. Die Aus- und Fortbildung einer laufend
steigenden Anzahl an Flihrungs- und Spezialkraften der
unterschiedlichsten Fachbereiche und die stetige Moder-
nisierung der Unterrichtskonzepte muss sich zwangslau-
fig auch in der baulichen Struktur niederschlagen. Gleich-
zeitig stehen bei einigen alteren Geb&duden umfassende
SanierungsmaBnahmen zum Erhalt der Bausubstanz und
Funktion an.

Bei den ersten Uberlegungen ist uns sehr schnell deutlich
geworden, dass ein einheitliches Gesamtkonzept Grund-
lage fur alle zuktnftigen BaumaBnahmen sein muss.

Far den Direktor des IdF NRW Herrn Penkert war es von
Beginn an wichtig, einen Plan zu entwickeln, der die zahl-
reichen Nutzungen an die aktuellen und zukinftigen Er-

fordernisse unserer Kunden anpasst und zusammenfasst.
Erste Entwlrfe mehrerer Studentengruppen der Fach-
hochschule Dortmund haben im Jahr 2015 aufgezeigt,
welches Entwicklungspotenzial in unserer Liegenschaft
steckt und damit den weiteren Prozess beeinflusst und
beschleunigt. Fur die Grundlagenarbeit wurden nicht nur
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Wir schaffen Platz fiir Neues - Ein letzter Blick auf die im Abriss befindliche Brandhalle

interne Arbeitsgruppen gebildet, um den bereits jetzt
vorhandenen und auch zuklnftigen Bedarf zu ermitteln,
sondern auch Fachleute gesucht.

Leitgedanke fur die zuktnftige Entwicklung der Einrich-
tung ist die Schaffung eines modernen und zukunftsfa-



darauf basierend einer Analyse der auf beiden Gelanden
vorhandenen Strukturoptimierungspotenziale unterstttzt
hat. Dartiber hinaus wurde eine Wirtschaftlichkeitsunter-
suchung durchgeftihrt, in der neben Umbau und Renovie-
rung der beiden vorhandenen Gelénde auch ein Neubau
im Rahmen einer Zentralisierung der beiden Standorte
untersucht wurde.

Um unsere Ziele zu konkretisieren, haben wir eine
) wissenschaftliche Studie beim Frauenhofer-Institut fur
Sitzung des Preisgerichts im Februar 2021 - coronabedingt mit Maske und zur Wahrung des Abstandes Arbeitswirtschaft und Organisation in Auftrag gegeben.

in der umfunkionierten Sporthalle Das Frauenhofer IAO hat zwischen April 2018 und Marz

2019 auf der Grundlage umfangreicher Befragungen und
higen Campus fir die Erwachsenenbildung in Nordrhein- Untersuchungen far das IdF NRW idealtypische Lern- und
Westfalen: Arbeitswelten konzipiert und beispielhafte Raumanord-
® Raum zum Lernen und Lehren nach dem Prinzip der nungen aufgezeigt.

handlungsorientierten Wissensvermittlung
® Schaffung ausreichender Arbeitsplatze in einer forder-

lichen Arbeitsumgebung
® Neue Anforderungen zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf sowie Ehrenamt (z.B. Familienzimmer, Kinder- [

betreuung)

® Reduktion der Doppelzimmer bei gleichzeitiger Erho- TEPPICHFLIESEN

hung der Bettenkapazitat
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® optimierte Anordnung der Funktionsbereiche und Ver- wurden zum Schutz des Hallen-
besserung der Orientierung sowie der Wegeflihrungen bodens in der Sporthalle verlegt.
® Systematische Trennung der Funktionsbereiche, um Dadurch haben wir die Grundlage

gegenseitige Storungen zu vermeiden fiir einen zusatzlichen groBen
® Schaffung eines Campus mit attraktivem Lernumfeld Unterrichtsraum fiir 24 Teilneh-

und Aufenthaltsqualitdt mit einem hohen Freizeitwert pun
. mende geschaffen, den wir seit
zur Regeneration
® Ressourcenschonender und nachhaltiger Materialein- dem 23. quember 2020
satz, erneuerbare Energien erfolgreich nutzen.

Mit NRW.Urban konnte ein Partner gewonnen werden, O

der uns bei der Erarbeitung eines Gutachtens zur quan-
titativen Erfassung der vorhandenen Gebaudebestande,
der methodischen Ermittlung einer Bedarfsplanung und




Um nun eine Vielzahl hochwertiger Ideen zu méglichen
Umsetzungen der herausfordernden Aufgaben zu er-
halten, hat das IdF NRW einen Realisierungswettbewerb
fur beide Munsteraner Standorte ausgelobt. Aus einer
europaweiten Bewerbungsphase wurden zwanzig Archi-
tekt*innen und Landschaftsarchitekt*innen mittels Los
ausgewahlt. Im Februar 2021 hat das Preisgericht be-
stehend aus namenhaften Architekt*innen und hochran-
gigen Vertreter*innen der Politik und Gefahrenabwehr die
eingereichten Arbeiten pramiert.

Der Siegerentwurf integriert zurtickhaltend neue Gebau-
de in den Bestand um einen gro3zlgigen und vielseitigen
Campus. Die Funktionsbereiche werden neu gegliedert
und sich gegenseitig stérende Nutzungen zukinftig ver-
hindert. Zur Wolbecker StraBe erhélt das IdF NRW ein
neues Entree. Die Orientierung auf dem Gelénde und die
Aufenthaltsqualitat in den Freirdaumen wird deutlich ver-
bessert. Die schrittweise Umsetzung wird in den kom-
menden Jahren bei vollem Lehrbetrieb allen Beteiligten
viel abverlangen.

Aktuell werden gerade im AuRengelénde in Telgte be-
reits erste Bautatigkeiten durchgefuhrt. Die seit etwa 20
Jahren nicht mehr genutzte Brandhalle wird abgerissen,
um Platz fur neue Gebaude zu schaffen. Auch entstehen
in unserem Ubungsgelande neue Objekte, um weiterhin
vielfaltig und realitédtsnah ausbilden zu kénnen. Hierzu
zahlt unter anderem ein gro3zlgiger Landgasthof, der
eine in die Jahre gekommene alte Baracke ablost und ein
Hochspannungsmast flir die Aus- und Fortbildung der
Hoéhenretter. Wir sind zuversichtlich, hiermit den zukunfti-
gen Anforderungen vollumfénglich gerecht zu werden und
die Gefahrenabwehr in NRW und daruber hinaus weiterhin
mafgeblich mitzugestalten.

Henning Schiitt

Der neue Kollege ist seit dem

1. Januar 2020 im Dezernat

K3 in der Autorisierten Stelle

NRW beim LZPD in Duisburg

tatig. Dort ist er eingesetzt fiir

den Betrieb der Digitalfunkan-

bindung der nichtpolizeilichen i .
Leitstellen (DAnpolL-System) im -
Teildezernat 51.3. Bis zu seinem

Eintritt ins IdF war er Digitalfunkbeauftragter des Rheinisch-

Bergischen Kreises (techn. Sachbearbeiter) bei der
Kreisverwaltung in Bergisch Gladbach.

Wie sind Sie am IdF NRW gelandet? Was hat Sie daran gereizt?
Gereizt hat mich, dass man nicht nur kom-
munal, sondern landesweit agiert und mit

den neuen Aufgabenauch selber noch Neues
lernen kann, vor allem von den Kollegen.

Was gefallt lhnen hier? Was ist das Besondere am IdF NRW?
Mir gefallt die Moglichkeit, Neuerungen im
Bereich der npol voranzubringen.

Was brauchen Sie, um lhre Arbeit richtig gut zu erledigen?
Nette Kollegen mit denen man sich austau-
schen kann.

Wofiir begeistern Sie sich in Ihrer Freizeit?
Far American Football, Eishockey, FuBball und
E-Mobilitat.

Wobei kdnnen Sie sich so richtig entspannen?

Bei geselligen Runden mit Familie und Freun-
den (kam dank Corona haufig leider viel zu
kurz).
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Is sich 1862 in Duisburg der Rheinisch-Westfalische

Feuerwehrverband griindete, geschah dieses unter
anderem um die Ausbildung der Feuerwehrmanner zu
forcieren und zu vereinheitlichen. Da das zu betreuen-
de Gebiet insgesamt zu grof3 war, vereinbarte man die
Trennung des Verbandes in den Westfélischen Feuerwehr-
verband und den Feuerwehrverband der Rheinprovinz.
Wahrend die Provinz Westfalen quasi, mit Ausnahme des
Landes Lippe, die gleichen Grenzen wie heute hatte, war
die Rheinprovinz um ein Vielfaches groBer als der heutige
Anteil des Rheinlandes. So umfasste die Rheinprovinz
Teile von Hessen, von Rheinland-Pfalz (bis hinter Trier),
Eupen-Malmedy, Saarland und der heutige Rheinlandbe-
reich des Landes Nordrhein-Westfalen.

Wurden zuerst nur Unterrichtskurse angeboten, entstand
vor rund neunzig Jahren der Wunsch, die Ausbildung
der Feuerwehren weiter zu vereinheitlichen und zu ver-
bessern. Ein wesentlicher Grundstein hierfir wurde mit
der Er6ffnung einer der ersten Feuerwehrschulen des
damaligen Deutschen Reichs durch den Westfalischen
Feuerwehrverband 1931 in Munster gelegt. Der erste
Standort der Provinzial-Feuerwehrschule befand sich an
der Hauptwache der Berufsfeuerwehr Munster. Bereits
1930 hatte der Feuerwehrverband der Rheinprovinz eine
Feuerwehrschule in der Koblenzer Rheinanschlusskaser-
ne eingerichtet.

Feuerwehrverbandes

Griindung des Rhei-
nisch-Westfélischen
in Duisburg
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Die ersten gut besuchten Lehrgange zeigten die Notwendigkeit der Einrichtung einer Feuerwehrschule
in Westfalen auf

1936 konnte mit Unterstitzung der Provinzial-Feuerver-
sicherung am ,Inselbogen” in Mlnster ein eigenstandiger
Standort errichtet und bereits ein Jahr spater eingeweiht
werden. Waren zu Beginn nur zwei Unterrichtskurse pro
Jahr angedacht und auch nur fur Fihrungskréfte offen, so
sollte sich dieses im Laufe der Zeit andern. Immer mehr
Kurse wurden angeboten, diese wurden zudem immer
umfangreicher. Mittlerweile konnten auch ,,normale*
Mannschaftsdienstgrade sowie Werkfeuerwehrleute an
den Lehrgéngen teilnehmen.

“

Einrichtung eines eigensténdigen
Standortes am ,Inselbogen® in

gen Deutschen Reichs durch den
Westfalischen Feuerwehrver-

band in Miinster
Miinster mit Unterstiitzung der

Er6ffnung einer der ersten
Feuerwehrschulen des damali-
Provinzial-Feuerversicherung
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Wahrend des Nationalsozialismus wurde die bisherige
Feuerwehrschule des Westfalischen Feuerwehrverbandes
und des Feuerwehrverbandes der Rheinprovinz, neben
allen anderen Feuerwehrschulen des Deutschen Reichs,
verstaatlicht, was sie bis heute blieben. Im Oktober 1944
wurde die Schule in Minster so stark zerbombt, dass sie
nicht weiter nutzbar war.

Ein Ausweichquartier konnte in einer Mettinger Schule
gefunden werden. Da die Schule in Mettingen nicht aus-
reichte, konnten in Havixbeck Raumlichkeiten zur Unter-
bringung von Geratschaften angemietet werden. Diese
mussten nach dem Einmarsch der Besatzungsmachte
wieder verlassen werden. Vortibergehend konnte ein
Standort in Nottuln gefunden werden.

Die Zeit in Mettingen kann als die schwérzeste Epoche in
der Geschichte der Feuerwehrschule bezeichnet werden.
Dadurch, dass viele Mé&nner im Felde und damit fur den
Feuerwehrdienst nicht mehr zur Verfligung standen, griff
man bei den Feuerwehren immer mehr auf Madchen und
Frauen zurtick. Bei einer Ausbildungsfahrt (Fahrschule)
wurde das Fahrzeug bei einem feindlichen Angriff nahe
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Westerkappeln von einer Bombe getroffen. In dem véllig
zerstdrten Fahrschulwagen der Feuerwehrschule starben
funf Frauen und der Fahrlehrer.

Die 1937 vom Feuerwehrverband der Rheinprovinz neu
eingerichtete und eingeweihte Feuerwehrschule in Kob-
lenz (Oberwerth) stand nach Kriegsende aufgrund der
Neueinteilung der Lander durch die Besatzungsmachte
den Feuerwehren in NRW nicht mehr zur Verftigung.

1946 war Hilden fur ein halbes Jahr die Heimat der Feuer-
wehrschule der Rheinprovinz. Ein ehemaliges Heim der
Hitlerjugend diente nun als Standort. Urspringlich war
im Gesprach, in Hilden die zentrale Feuerwehrschule ftr
Nordrhein-Westfalen einzurichten. Hierzu hatte man je-
doch eine komplett neue Infrastruktur aufbauen mussen.

Im gleichen Jahr konnten die Schulen in Hilden und Not-
tuln zu einer gemeinsamen Schule fur das neugegrindete
Land Nordrhein-Westfalen zusammengelegt werden.

Als Standort wurde eine leerstehende ehemalige Kaserne
in Warendorf gefunden.



Obwohl einige Umbauten notwendig waren, erwies sich
die Umgestaltung des Standortes als giinstiger im Gegen-
satz zu einem kompletten Neubau. Zumal die Feuerwehr-
schule in Warendorf eigentlich nur vortibergebend geplant
war, wurde sie dann doch 14 Jahre genutzt. Ein groBBer
Nachteil des Standortes Warendorf war die fiir die dama-
lige Zeit schlechte Erreichbarkeit. Ein eigenes Auto zur
Anreise war kurz nach dem Kriege nur bei den wenigsten
vorhanden. Die Bundeswehr beanspruchte spater die Ka-
serne fur eigene Belange, so dass ein Umzug, der mindes-
tens seit 1951 im Gespréach war, umgesetzt wurde.

1960 erfolgte der Umzug ins heutige Domizil nach Muns-
ter an die Wolbecker StraBBe. Nach langem Suchen war der
Bereich am Kanal, alleine schon fur die Maschinisten-Aus-
bildung, Favorit. Zu Ehren des Begriinders der Provinzial-
feuerwehrschule fur Westfalen, Ferdinand Verfurth, wurde
eine NebenstralBe, der Verfurthweg, nach ihm benannt.
Als Erstes wurden die heutigen Gebaude Al-A4 errichtet,
zudem eine Ubungshalle, Werkstatten, Garagen und der
Steigerturm.

Die Ausbildung musste immer wieder den zeitlichen Ge-
gebenheiten angepasst werden. So konnten im Jahr 1960
zahlreiche Lehrgange, wie Gruppenfuhrer (FF + BF), Ge-
ratewarte, OFM-Lehrgange, Atemschutzgeratewart, Erste
Hilfe und Maschinisten-Lehrgange, angeboten werden.

Im Laufe der Jahre erfolgten einige Umgestaltungen des
Gelandes und der Gebaude an der Wolbecker Strale, zu-
dem wurden immer wieder Gebaude neu erstellt, zuletzt
das Lehrsaalgebaude C. Das Aufgabengebiet der Feuer-



wehrschule wurde immer umfangreicher, sodass der
Standort trotz vielféltiger Erweiterungsmafnahmen nicht
mehr ausreichte.

Im Laufe der Zeit gewann der Bereich der Technischen
Hilfeleistung immer mehr an Bedeutung. Dadurch stieg
auch der Bedarf an Ausbildung. Zunachst wurden einzelne
Lehrgange zur Vermittlung von Grundtatigkeiten ent-
wickelt und angeboten. Wegen des wachsenden Bedarfs
finden solche Lehrgédnge heute auf kommunaler Ebene
statt. Die Technische Hilfeleistung ist heute integraler Be-
standteil der Fihrungskréafteausbildung.

Da der Standort an der Wolbecker StraB3e nicht erweitert
werden konnte und die praktische Ausbildung immer
mehr an Stellenwert gewann, wurde ein zweiter Stand-
ort notwendig. Dieser konnte in Handorf (Telgte) gefun-
den und bereits 1985 eingeweiht werden. Neben einer
Ubungshalle wurden viele weitere Ubungsgeb&ude bzw.
-moglichkeiten erstellt.

Auch die Amtliche Prifstelle fur Feuerloschmittel konnte
in Telgte ihre Heimat finden. In einer eigens eingerichteten
Brandhalle konnten entsprechende Prifungen durch-

gefuhrt werden. Die Amtliche Prifstelle war friher in der
Reichsfeuerwehrschule in Eberswalde beheimatet. Direk-
tor Dr. Kaufhold, friher an der Reichsfeuerwehrschule
tatig, konnte nach Gesprachen mit Behérden und Her-
stellern von Feuerléschmitteln die verwaiste Prifstelle zur
Landesfeuerwehrschule in Warendorf holen. Ende 2005
wurde die Arbeit der amtlichen Prufstelle eingestellt.

Die Ausbildung musste immer wieder der jeweiligen Zeit
angepasst werden. Der Technische Uberwachungsdienst
(TUD) ist bei allen Feuerwehren im Land bekannt. Durch
Abnahme und wiederkehrende Priifungen von Fahrzeugen
und Geraten kam der TUD mit jeder Feuerwehr in Kontakt.
Spater ging der TUD in das Technische Kompetenzzen-
trum (TK) auf und seine Aufgaben erweiterten sich. So



sitzen Vertreter des TK auch in verschiedenen Normungs-
Fachbereichen.

In den vergangenen Jahren wurde die Ausbildung kon-
tinuierlich den Anforderungen angepasst. Wahrend bei
Grundung der Landesfeuerwehrschule nur Lehrgange
angeboten wurden, wird mittlerweile ein breites Spektrum
verschiedener ein- und mehrtagiger Seminare und Lehr-
gange durchgefihrt.

In den letzten Jahren hat die Nachfrage stetig zugenom-
men. Gleichzeitig muss das Angebot um neue Formate er-
weitert werden, um den vielfaltigen Anforderungen an die
Gefahrenabwehr gerecht zu werden. Um auch zuklnftig
ein ausreichendes Ausbildungsangebot anbieten zu koén-
nen, reichen die vorhandenen Kapazitaten an den beiden
Standorten in Munster und Telgte nicht mehr aus. Daher
errichtet das IdF NRW in Kooperation mit dem Kreis DU-

ren ab Sommer 2021 einen weiteren Ausbildungsstandort.

Damit ware das Rheinland nach 1946 wieder Heimat einer

Feuerwehrschule. Autor: Michael Thissen

Lange als Heim der Hitlerjugend genutzt, konnte das Gebaude in Hilden ein halbes Jahr als Unterkunft
fir die rheinische Feuerwehrschule dienen
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Claudia Berger

Als neue Dozentin verstarkt
Claudia Berger seit dem

1. Oktober 2020 unser Team im
Dezernat K3. Vor ihrem Wechsel
zum IdF NRW war sie ebenfalls
Dozentin - am Institut fiir
Brand- und Katastrophen-
schutz Heyrothsberge.

Wie sind Sie am IdF NRW gelandet?

Was hat Sie daran gereizt?

Ich wollte gern ins Mlnsterland umziehen,
ohne mich beruflich komplett zu verandern.

Warum haben Sie einen Beruf im Bereich Feuerwehr
gewahlt?

Will nicht jedes kleine Kind ,,Feuerwehrmann*
werden? ;-)

Was gefillt lhnen hier? Was ist das Besondere am IdF NRW?
Ich mag meine Kolleg*innen, das Essen in der
Kantine und die Option, im Homeoffice zu
arbeiten.

Womit verbringen Sie fiir gewdhnlich den Feierabend oder
Ihre Freizeit?

Ich fahre Mountainbike, ich koche gern oder
entspanne mit einem Buch auf der Couch.
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THINK

eit mehreren Jahren tbersteigt der Ausbildungsbedarf

das Angebot des IdF NRW teils deutlich. Dabei war
lange unklar, wie viele Fiihrungskrafte benétigt werden
und wie sich der Bedarf in Zukunft entwickeln wird.

Um diese zentrale Frage beantworten zu kénnen, hat das
IdF NRW in den Jahren 2018 und 2019 eine langfristige
Bedarfsanalyse erstellt. Zugrunde gelegt wurde hier

die demographische Entwicklung in den Feuerwehren,
angelehnt an die demographische Entwicklung im Land.
Auf Grundlage der anonymisierten Geburtsdaten unserer
Teilnehmer*innen konnten wir ermitteln, dass Giber 23 %
der ehrenamtlichen und rund 40 % der hauptamtlichen
Fahrungskrafte mindestens 50 Jahre alt sind.

Entwicklung der

Gesamtzahl an Veranstaltungen
ehrenamtlichen Gruppenfihrerlehrgangen
und hauptamtlichen Gruppenfihrerlehrgangen

BIG

Warum der neue Standort
im Rheinland notig war und
W welche Vorteile er bietet

In enger Abstimmung mit den Verb&nden wurden Ziel-
quoten far Fuhrungskrafte festgelegt. Fur den ehrenamt-
lichen Bereich wurde eine Fihrungsquote von 25 Prozent
vereinbart. In den Betrachtungen wird ein Ausscheiden
der Fuhrungskrafte im Ehrenamt aus dem aktiven Dienst
mit Vollendung des 55. Lebensjahres zugrunde gelegt. Mit
dieser Annahme werden Austritte aus der Feuerwehr und
frihzeitige Versetzungen in die Alters- und Ehrenabteilung
genauso bericksichtigt wie die Einarbeitungszeit zuktinf-
tiger Fihrungskrafte.

Mit dieser Evaluation ist es uns erstmals gelungen, fest-
zustellen, wie viele Fihrungskréafte wir benétigen und
wann diese qualifiziert werden mussen. Eine ganz zentrale
Erkenntnis, um adaquat und bedarfsgerecht ausbilden zu
kénnen!

19471959

1960-1969 1970-1979 1980-1989




In der Bedarfsanalyse wurde der Zeitraum bis 2045 be- M | ke M aas
trachtet. Auch wenn dieses Zeitfenster sehr grof zu sein

scheint, schauen wir bereits jetzt hieriber hinaus. Nur Mike Maas verstarkt als neuer
so kénnen wir verantwortungsvoll notwendige bauliche Dozent seit dem Jahresheginn
Veranderungs- und Optimierungsprozesse einleiten. 2020 das Dezernat Bl im

Als Ergebnis der Bedarfsanalyse mussten wir feststellen, Bereich der Aushildung von
dass am Standort Miinster nicht alle erforderlichen Be- Gruppenfiihrern. Vor seiner
darfe gedeckt werden kénnen. Zusatzlich betrachten wir Tatigkeit beim IdF war er bei den
ein breit gefachertes Seminarangebot zum Qualifikations- Berufsfeuerwehren in Essen und
erhalt ebenfalls als Teil unseres Bildungsauftrages. Dieses Dortmund sowie schon am IdF
beabsichtigen wir in den kommenden Jahren stetig aus- NRW im Dezernat 12 tatig.

zubauen, um jeder Fihrungskraft regelmaBig ein Angebot
machen zu kénnen. Deshalb wird selbst die Erhéhung der
Ubernachtungskapazitat von derzeit 300 auf langfristig
420 Betten als ein wichtiger Reali-

sierungsbaustein unseres Master-

plans (s. Seite 22) zur Deckung aller

Bedarfe nicht ausreichen.

Wie kénnen wir dennoch geniigend

Aus- und Fortbildung anbieten?

Um unseren Bildungsauftrag erful-

len zu kdnnen, haben wir uns auf

die Suche nach einem Trainings-

Wie sind Sie am IdF NRW gelandet? Was hat Sie daran gereizt?
Ich finde, dass die Work-Life-Balance mir mei-
nen vollen Einsatz am Institut sehr erleichtert.

Was gefillt Ihnen hier? Was ist das Besondere am IdF NRW?
Fur mich ist das Gesamtpaket am I[dF NRW
stimmig.

Wobei kdnnen Sie sich so richtig entspannen?
Entspannung finde ich beim Rennradfahren.

Wofiir begeistern Sie sich?
Ich begeistere mich fiuir meine gemischte
U8-FuBballmannschaft.

Welches sind ihre beruflichen oder privaten Visionen?
Gerne wurde ich eine Weltreise mit einem
Camper unternehmen.

Wie verbringen Sie den Feierabend oder Ihre Freizeit?
Am liebsten mit der Familie.

1990-1999 2000-2009 2010-2019
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gelande in NRW begeben. Neben einer ausreichenden
GroBe zum Aufbau der erforderlichen Infrastruktur war
fUr uns vor allem die Erreichbarkeit ein zentrales Anliegen,
da der Standort Munster aus manchen Teilen des Landes
nur nach mehrstindiger Fahrt erreicht wird. Mit dem neu-
en Standort im Kreis Diren kénnen wir die Erreichbarkeit
deutlich verbessern. Gleichzeitig haben wir mit dem Kreis
Duren einen verlasslichen und innovativen Partner gefun-
den, der es uns bereits nach wenigen Monaten Planung
ermdglicht, den Betrieb aufzunehmen.

Im Dezember 2020 wurde die Kooperationsvereinbarung
im Innenministerium NRW unterzeichnet und bereits
Mitte 2021 werden die ersten angehenden Fiuhrungskrafte
im Rheinland ausgebildet.

Im Rahmen der Kooperation stellt der Kreis Dliren dem
IdF NRW samtliche Infrastruktur zur Verfigung. Das IdF
NRW plant alle Veranstaltungen und fuhrt diese mit eige-
nen Dozent*innen und Feuerwehrfahrzeugen durch.

Die theoretischen Ausbildungsteile am neuen Standort

in Duren erfolgen auf dem Gelande des Feuerwehrtechni-
schen Zentrums des Kreises Duren im Ortsteil Stockheim

in der Gemeinde Kreuzau. Hier errichtet der
Kreis Diren ein Lehrsaalgebdude. Neben
Standardunterrichtsrdumen stehen dem IdF
NRW auch Gruppenraume und ein Planspiel-
raum zur Verfagung. Fur Tagesveranstal-
tungen verflgen wir zusatzlich Gber einen
grofRen Raum mit einer Kapazitat fir rund
einhundert Teilnehmende.

So kénnen wir viele beliebte Seminare zu-
kunftig auch im Stiden von NRW anbieten!
Far die praktische Ausbildung wird das
Gelande eines ehemaligen Baumarkts in
unmittelbarer Ndhe mit Ubungsobjekten
ausgestattet, um wie in Minster realitatsnah Feuerwehr-
fuhrungskrafte ausbilden zu kénnen. Auf dem neuen
Trainingsgelande entstehen schrittweise verschiedene
Ubungsobjekte, wie Mehrfamilienhduser, Reihenh&user,
Doppelhauser, Einfamilienhduser aber auch eine Verkaufs-
statte, ein Werkstatt- und Industriebereich, eine Baugru-
be, ein Kesselwagen und vieles mehr.

Im Juli 2021 beginnen wir mit der Ausbildung ehren-
amtlicher Gruppenfuhrer*innen. Bis 2023 wird sowohl
die Teilnehmendenzahl als auch das Lehrgangsangebot
erweitert, sodass wir ab Januar 2023 72 Teilnehmer*innen
in DUren begriaBRen durfen. Langfristig werden 19 Mit-
arbeiter¥*innen am Standort Duren tatig sein. Neben dem
Personal wéachst naturlich auch der Fahrzeugbestand bis
2023 schrittweise auf. In der Endausbaustufe werden
rund 20 Fahrzeuge am Standort Duren im Einsatz sein.
Die Kooperation ist zunachst fir eine Dauer von ftinf Jah-
ren angelegt und kann bei Bedarf verlangert werden.
Freuen Sie sich auf den nachsten Jahresbericht!

Dort erfahren Sie mehr tiber unseren Standort in Diren
und die ersten Lehrgénge.



Friederike Wemmer

BRANDNEU

Die neue Kollegin hat am 1. Januar 2020 die Leitung des Personaldezernats und der Vergabestelle iibernommen, zwei
Dezernate, die vollig unterschiedlich sind und einem sicherlich nicht als Erstes einfallen, wenn man ans IdF NRW denkt. Mit
ihren Mitarbeiter*innen kiimmert sie sich im Personaldezernat um die Einstellung neuer Mitarbeiter*innen und samtliche
Personalvorgdnge der Kolleg*innen. In der Vergabestelle wird alles beschafft, was fiir den reibungslosen Betrieb des

IdF NRW wichtig ist: vom Flipchart bis zur Drehleiter. In den kommenden Jahren wird sie auch mit den groBen Bauvorhaben
am IdF NRW befasst sein. Friederike Wemmer war zuvor in der Bezirksregierung Miinster als Dezernatsleiterin fiir Schul-

recht und Schulverwaltung, Sport- und Kulturforderung tatig.

Wie sind Sie am IdF NRW gelandet? Was hat Sie daran gereizt?

An das IdF NRW bin ich im Rahmen einer Personal-
rotionsmaBnahme von der Bezirksregierung Miinster
abgeordnet worden. Die Arbeit am IdF NRW finde ich
spannend, weil ich mit meinen beiden Einsatzdezernaten
sehr viel mitbekomme und fur das IdF NRW bewegen
kann. Das IdF NRW ist eine eher kleine Landesbehdrde.
Hier kennt (fast) jeder jeden. Dadurch ist das Arbeitskli-
ma personlicher — beinahe familiar.

Was gefillt lhnen hier? Was ist das Besondere am IdF NRW?

Mir geféllt am IdF NRW die interdisziplindre Zusammen-
arbeit mit den Kolleg*innen aus dem feuerwehrtechni-
schen Bereich. Obwohl wir manchmal mit unterschied-
lichen Brillen auf ein und dasselbe Problem schauen,
erganzen wir uns prima. Um mal alle Klischees zu bedie-
nen: die Feuerwehrbeamten an sich habe ich als hilfsbe-
reite und zupackende Macher kennengelernt. Wir in der

Verwaltung sind da manchmal etwas férmlich unterwegs,

aber lenken die Vorstellungen der Kolleg*innen gerne
schon mal in rechtlich korrekte Bahnen. In jedem Fall
I6sen wir die Probleme gemeinsam. Das gefallt mir.

Was brauchen Sie, um lhre Arbeit richtig gut zu erledigen?
Menschen! Und Mira, unseren Blrohund. Ich bin wirklich

kein reiner ,,Aktenwurm®. Deshalb

freue ich mich schon sehr darauf, wenn wir die pande-
miebedingten Kontaktbeschrankungen hinter uns lassen
kénnen.

Wofiir begeistern Sie sich in lhrer Freizeit?

Far meinen Garten: ich finde es toll, wenn alles wachst
und bliht und die eigene Ernte verspeisen zu kdnnen, ist
auch nicht schlecht.

Wobei kdnnen Sie sich so richtig entspannen?

Auf langen und gerne anstrengenden Wanderungen in
der Natur — am liebsten auf Korsika, aber der Teuto oder
das Sauerland tun es zwischenzeitlich auch.

Welches sind Ihre beruflichen und privaten Visionen?

Gesund bleiben und auch weiterhin beruflich und privat
das Geflihl haben, etwas wirklich Sinnstiftendes zu tun,
das anderen Menschen oder dem Land NRW hilft.

Womit verbringen Sie fiir gewdhnlich den Feierabend oder Ihre Freizeit?
Am liebsten mit Familie und Freunden bei gemeinsamen
Aktivitaten in der Natur oder auch mal einem Glas Wein
vor dem Kamin, im heimischen Garten oder in der Kneipe
(jedenfalls wenn man da wieder hin darf).

35 @ IDFNRW- JAHRESBERICHT 2020




is zum Sommer 2020 trennte ein hoher

Zaun das Ubungsgelande des THW in
Handorf von der AuBenstelle des Instituts
der Feuerwehr NRW (IdF NRW) in Telgte.
Trotz der direkten Nachbarschaft musste
bislang eine etwa finf Kilometer lange Fahr-
strecke, unter anderem tber eine Bundes-
stralRe, aber auch enge Nebenstralen,
zurtickgelegt werden, um mit Einsatzfahr-
zeugen von einem Trainingsgelédnde zum
anderen zu gelangen.




Berthold Penkert, Direktor des IdF NRW, Dr. Hans-Ingo Schliwienski, THW Landesbeauftragter, Cornelia de la Chevallerie, Abteilungsleiterin 3, Gefahrenabwehr* des Innenministeriums, und Albrecht Broemme,

Ehrenprésident des THW

Im Einsatz jedoch arbeiten beide Organisationen lang-
jahrig bereits eng zusammen. Gerade bei Einsatzen, die
ein groBBes Gebiet betreffen und/oder eine lange Dauer
aufweisen, wie Unwetter und Waldbrandereignisse, er-
génzen und unterstitzen sich THW und Feuerwehr mit
ihren besonderen Leistungsmerkmalen. Aber auch in der
alltaglichen Gefahrenabwehr wird das THW bereits frih-
zeitig eingebunden.

Deshalb ist es flir beide Seiten von hoher Bedeutung,
bereits in der Ausbildung die Fahigkeiten des jeweils
anderen einzubinden und das Verstandnis flreinander zu
starken. Seit Jahren werden in der Laufbahnausbildung
am IdF NRW den Teilnehmer*innen durch Vertreter*innen
des THW die vielfaltigen Aufgaben und Einsatzmoglichkei-
ten der verschiedenen Einheiten vorgestellt. Bereits heute
gibt es am IdF NRW verschiedene Veranstaltungen, in
denen Teilnehmer*innen der Feuerwehr und des Techni-

—

schen Hilfswerkes gemeinsam ausgebildet werden. In der
Vergangenheit nutzte das THW das Gelénde des IdF NRW
gelegentlich fur Ubungen mit ihrer Rettungshundestaffel.

Bereits im Februar 2020 haben beide Partner eine
Nutzungsvereinbarung fir die jeweiligen Ubungsgelénde
unterzeichnet. In den darauffolgenden Monaten wurde
zwischen den Ubungsgeldnden ein kleiner Verbindungs-
weg mit einem Tor im Zaun errichtet. Die Verbindung wur-
de am 19. August 2020 in einer — coronabedingt — kleinen
Feierstunde feierlich eréffnet.

Warum die Grenze zwischen den beiden Gelénden so
lange bestand, konnte sich auch die Abteilungsleiterin der
Abteilung 3 ,Gefahrenabwehr” des Innenministeriums
NRW Frau de la Chevallerie nicht erklaren. Umso mehr
freut es die beiden Initiatoren der Kooperation, Berthold
Penkert, Direktor des IdF NRW, und Albrecht Broemme,
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Ehrenprasident des THW, dass das Tor nun eréffnet =
werden konnte. Dr. Hans-Ingo Schliewinksi, THW-Landes-
beauftragte, stellte die blihende Ubungslandschaft, deren
Grundstein mit der Kooperation jetzt gebildet wurde, in
den Vordergrund.

Die im Februar unterzeichnete Nutzungsvereinbarung
und der Einbau des Tores ermdglichen es beiden Orga-
nisationen nun, die Gelande gegenseitig effektiver zu
nutzen. Gleichzeitig wollen das THW und das Institut der
Feuerwehr NRW bei der Entwicklung der Ubungsgelande
die gegenseitigen Belange bericksichtigen und in der
Ausbildung enger kooperieren. Daher stellt der neue Ver-
bindungsweg den Auftakt fur weitere Bausteine der engen
Zusammenarbeit dar.

Im Rahmen des Festaktes wurde in einer kleinen Ubung
die Zusammenarbeit der beiden Organisationen bei der
Bekampfung eines Waldbrandes demonstriert, die zu-
kunftig sicherlich noch weiter ausgebaut wird.

6.400

MEHRWEGMASKEN

hat das IdF NRW fiir Fahrten
mit unseren Fahrzeugen und fiir
Einsatziibungen bereitgehalten,
bis im Herbst die Schutzstufe auf

FFP2-Masken erhoht wurde.




Dr-Ing. Hauke Speth

Seit dem 1. Februar 2020 leitet Dr. Speth die Abteilung Brandschutz und Hilfeleistung - alles, was die klassische Feuer-
wehrausbildung vom Gruppenfiihrer bis zum Verbandsfiihrer, vom Hohenretter-Ausbilder iiber den VB-Spezialisten bis zum
Gefahrgutfachmann ausmacht, ist in den drei Dezernaten in Miinster angesiedelt. In dem Bereich tut sich derzeit eine Menge:
Hier sticht vor allem der Aufbau des neuen Standortes im Kreis Diiren ins Auge, der Mitte 2021 in Form eines neuen, vierten

BRAN DG

(. o

Dezernats zum Leben erwacht. Aber auch die Weiterentwicklung der Ausbildung hin zu neuen Formen, etwa durch stérkeren
Einsatz der digitalen Medien oder neuen Formen der Aushildung in der Laufbahngruppe 2, beschaftigt ihn und seine Mit-
arbeiter*innen. Als Abteilungsleiter ist es seine Aufgabe, den Dezernaten die Rahmenbedingungen so zu bereiten, dass sie ihre

Leistung mit moglichst wenig Reibung ,,auf die StraBe“ bringen konnen. Nach dem Diplom im Maschinenbau (der Schwerpunkt

war dabei die Verfahrenstechnik) hat Dr. Speth von 1998 his 2002 als wissenschaftlicher Mitarbeiter an der RWTH Aachen

gearbeitet. Danach startete er 2002 bei der Feuerwehr Dortmund ins Referendariat, und dort war er von 2004 bis zu seinem Wechsel 2020 Abteilungsleiter
Aus- und Forthildung. Dazu kamen immer Projektaufgaben - Planung der Gefahrenabwehr fiir die WM 2006, das Projekt Digitalfunk NRW oder seit 2010 die
Sicherheitsforschung, mit der er das Dortmunder Institut fiir Feuerwehr- und Rettungstechnologie aushauen konnte. Dazu kam dann die Verwendung im
Einsatz, etwa als A-Dienst oder Leiter der Analytischen Task Force. Letzteres fiihrt er als Angehoriger der Freiwilligen Feuerwehr Dortmund weiter fort.

Wie sind Sie am IdF NRW gelandet? Was hat Sie daran gereizt?
Ausbildung als eine wesentliche Aufgabe hat mich durch
mein gesamtes Berufsleben — schon vorher an der
RWTH Aachen, aber vor allem auch in der Feuerwehrlauf-
bahn — begleitet. Uber viele Jahre habe ich in Arbeits-
kreisen die Ausbildung in NRW mitgestalten kénnen und
dabei eine Vorstellung entwickelt, wo es kinftig hinge-
hen sollte. Daran nun an zentraler Stelle und in einem
menschlich passenden, motivierten und kollegialen Team
mitarbeiten zu kdnnen, bereitet einfach Freude.

Was gefillt lhnen hier? Was ist das Besondere am IdF NRW?

Erstens — sehr angenehme motivierte und im Inneren
von der Sache Uberzeugte Kollegen. Ausbildung ist eine
Sache, fur die man brennen muss. Ausbilder wollen
gestalten, und sie brauchen deswegen notwendiger-
weise Freiraume, ihre persénlichen Herangehensweisen
umzusetzen. Die gibt es hier. Zweitens: ,,Das bekommen
wir gemeinsam schon hin® — die Feuerwehrmentalitat.
Drittens: Es gibt kurze Wege, und ein direkter Kontakt
ermoglicht tatsachlich schnelle Entscheidungen.

Was brauchen Sie, um lhre Arbeit richtig gut zu erledigen?

Morgens ist das erstmal ein heiBer Kaffee. Tagsiiber
habe ich lieber zu viel als zu wenig zu tun. Lieber habe
ich die direkten Gespréche als E-Mails zu schreiben. Und,
ganz besonders wichtig: Im Tagesverlauf mindestens
einmal erfrischend lachen. Das entspannt ungemein, und
nichts kann so ernst und wichtig sein, dass man dem
nicht noch etwas Amisantes abgewinnen kdnnte.

Welches sind lhre Visionen?

... segeln lernen — den Wunsch habe ich schon ziemlich
lange, und ich habe es immer noch nicht geschafft, das
anzugehen. Das kann mittlerweile also durchaus als
Vision durchgehen.

Womit verbringen Sie fiir gewohnlich den Feierabend oder lhre Freizeit?
Ich genieBe die Zeit mit der Familie, bin gerne drauf3en
im Garten, auf dem Fahrrad oder bei spontanen Ausflu-
gen aktiv. Ich koche sehr gerne, so dass ich regelmaBig
am Herd zu finden bin — fiir mich ist das eine schéne
Mischung aus Aktivitat und entspannender Ruhe.
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Wir brauchen solide
und aktuelle
Fahrzeugtechnik!

Neue Hilfeleistungsldschfahrzeuge
am IdF NRW

m vergangenen Jahr konnte das IdF NRW insgesamt 15

neue Hilfeleistungsléschfahrzeuge (HLF) entgegenneh-
men. Dies stellte den Abschluss eines mehrjahrigen Be-
schaffungsprozesses dar; im Rahmen zweier Vergabever-
fahren wurden sieben HLF 10 und acht HLF 20 beschafft.

IM
EINSATZ

Far die Aufrechterhaltung des Schul- und Lehrbetriebes
hélt das IdF NRW einen Fahrzeugpark mit ca. 110 Fahrzeu-
gen vor. Dieser umfasst vor allem Feuerwehrfahrzeuge fur
den Lehrbetrieb, Fahrzeuge fiir den Transport von Lehr-
gangsteilnehmenden, Dienstfahrzeuge fur Logistik- und
Unterstitzungsleistungen als auch Fahrzeuge flr Dienst-
reisen. Der Einsatz der Feuerwehrfahrzeuge erfolgt in al-
len Lehrprodukten mit praktischen Anteilen, Gberwiegend
im AuBengelédnde des IdF NRW. Als Basisfahrzeug werden
in fast allen Produkten Léschgruppenfahrzeuge einge-
setzt, die daher mit insgesamt siebzehn Fahrzeugen den
groBten Anteil der Feuerwehrfahrzeugflotte darstellen.
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BETRIEBSSTUNDEN

ist ein Loschgruppenfahrzeug
durchschnittlich pro Jahr im
Einsatz und wird dabei von bis zu
200 verschiedenen Maschinisten
gefahren und bedient.

Die nun neu beschafften Fahrzeuge ersetzen LF 16/12 aus
den Baujahren 2001/2002 und HLF 20/16 aus den Bau-
jahren 2010 und 2012. Insbesondere die Ausmusterung
der letztgenannten Fahrzeuge mag friihzeitig erscheinen,
jedoch ist die besondere Situation der Ausbildung am

IdF NRW dabei zu bertcksichtigen. Die Fahrzeuge unter-
liegen im Lehrbetrieb einer weitaus gréBeren Belastung
und Nutzung als im aktiven Feuerwehrdienst. Zwar ist die
Kilometerlaufleistung gering, aber die ,Einsatz"-Frequenz
mit bis zu 20 Ubungen am Tag extrem hoch. Dartuiber
hinaus stellen stéandig wechselnde Nutzer ebenfalls eine
Uberdurchschnittliche Belastung dar. Ein anderer Aspekt
ist, dass die am IdF NRW angewendeten handlungs- und

Timo Weilke

Unser neuer Kollege ist seit
dem 1. Marz 2020 im Dezernat
K4 (Betriebswerkstatt) tatig.
Sein Arbeitsschwerpunkt liegt
in der Geratewartung. Bevor
er zu uns kam, arbeitete er als
Hausmeister und Geratewart.

Wie sind Sie am IdF NRW gelandet?

Was hat Sie daran gereizt?

Das Institut der Feuerwehr bietet viele Mog-
lichkeiten der Weiterentwicklung.

Was gefillt lhnen hier? Was ist das Besondere am IdF NRW?
Mir gefallt der Zusammenhalt im Team und die
neuen Herausforderungen.

Was brauchen Sie, um lhre Arbeit richtig gut zu erledigen?
Musik im Hintergrund.

Welches sind Ihre beruflichen und privaten Visionen?
Ich méchte mich weiterentwickeln und Erfah-
rungen sammeln.

Wobei konnen Sie sich so richtig entspannen?
Beim Radfahren.

Wie verbringen Sie den Feierabend oder Ihre Freizeit?
Meine Interessen sind da breit gefachert — ich
gehe vielen Téatigkeiten nach.
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Die vier Generationen der Loschfahrzeuge

kompetenzorientierten Lehrkonzepte eine aktuelle und
moderne Fahrzeugtechnik voraussetzen. Es liegt im
Selbstverstandnis des IdF NRW, seinen Teilnehmer*innen
nicht unnétige Hightech, aber doch solide und aktuelle
Fahrzeugtechnik als Werkzeug in den Lehrgéngen an die
Hand zu geben.

Far die Beladung wird die jeweilige Norm zu Grunde ge-
legt und um einige Ausristungsgegensténde ergéanzt. Die
zusatzlich zur Norm verlasteten Ausriistungsgegenstande
spiegeln die Realitat im Feuerwehralltag wider oder ent-
sprechen den Praxisanforderungen des Lehrbetriebs. So
wurden beispielsweise alle hydraulischen Rettungsgeréte
auf Akkutechnologie umgestellt, da im Lehrbetrieb haufig
Hydraulikleitungen beschéadigt wurden.

Bei der Beschaffung von Neufahrzeugen fur das |dF NRW
Ubernimmt das Dezernat K4 (Technik und technischer
Service) die Federfuihrung der Projekte. Dem Dezernat
obliegt die Erstellung der Leistungsverzeichnisse, die
Beantwortung von Bieterfragen, die technische Auswer-
tung der Angebote sowie die Baubegleitung bis hin zur
Abnahme und Einfuhrung der Fahrzeuge am IdF NRW. Bei
der Konzeptionierung der Fahrzeuge werden die spéateren

Nutzer, also in diesem Fall die zusténdigen Dezernate fur
die Gruppen- und Zugfthrerausbildung (Dezernate B1 und
B2), sowie die Werkstattleitung intensiv eingebunden. Der
Vertreter der Dezernate Bl und B2 hat einen Uberblick
Uber die notwendigen Ausristungsgegenstande und die
Haufigkeit der jeweiligen Nutzung im Ubungsbetrieb. Aus
der hauseigenen Betriebswerkstatt kommen wertvolle
Hinweise im Hinblick auf die Wartung der Fahrzeuge. So
konnen Aspekte berlicksichtigt werden, die in der Ver-
gangenheit haufig zu Schaden oder Problemen geftihrt
haben, gleichzeitig wird schon bei der Planung Rlcksicht
auf die Wartungsfreundlichkeit der Fahrzeuge genommen.
Das sich anschlieBende Vergabeverfahren wird von der
hauseigenen Vergabestelle des Instituts durchgefihrt.

Far beide Fahrzeugtypen gilt, dass eine enge Baube-
gleitung ein optimales Ergebnis hervorgebracht hat. Die
Einbindung aller betroffenen Dezernate und der Betriebs-
werkstatt sorgen fir hohe Akzeptanz und Identifikation
mit den Fahrzeugen.

Die Fahrzeuge sind zwar in einigen Punkten fur den Ein-
satz im Lehrbetrieb optimiert, konnen aber im weiteren
Verlauf auch im Einsatzdienst bei Feuerwehren ihren
Dienst effektiv versehen.

Ausstattung fiir den Katastrophenschutz

@ //In 2020 wurden die letzten Anhanger Notstrom abgenommen
und an die Feuerwehren in NRW tibergeben. Insgesamt wurden 25

Notstromanhanger im Auftrag des IM NRW beschafft und ausgeliefert.
Je ein Anhénger wurde den Einsatzbereitschaften zugewiesen. Ein An-
hanger verbleibt als Reserve und Schulungsanhénger am IdF NRW. //




FAHRZEUGSTECKBRIEF HLF 10

Fahrgestell

Hersteller: MAN Lange  730m
Fabrikat: MAN Breite  250m
Typ: TGM 12.250 4x2 BL Hohe  3,30m

tatsachliche Masse: <12 t Radstand 3,975 m

zuldssige Gesamtmasse: 13t

Aufbau Pumpe

Hersteller Ziegler

Hersteller Ziegler

Typ ALPAS 3 Typ 10-1000
Kabine  Z-Cab New Generation Tankinhalt 1.0001
PAimMR 2

Beladung

Normbeladung

hyd. Rettungsgerate akkubetrieben, inkl. Rettungszylinder, Beliiftungs-
gerat akkubetrieben, Schornsteinfegerkoffer

zusatzlich zur Norm

Not Dekon Set, Schaumpistole, Schlauchpaket C 30m, Einrichtung zur
schnellen Wasserabgabe, 2 Schnellangriffsverteiler, Druckbegrenzungs-
ventile, SP 16, Notfallkoffer IdF NRW, Notfall-Ubungstasche IdF NRW, Teklite
PLU-LED, zusatzliche Sicherungsmaterial TH, mobiler Rauchverschluss,

FAHRZEUGSTECKBRIEF HLF 20

Fahrgestell

Hersteller: Scania Lange 769 m (ohne Haspeln)
Fabrikat: P 320 8,60 m (mit Haspeln)
Typ: P 320 B 4x2 NZ Breite  2,50m
tatsachliche Masse: 15,5 t Héhe  3,30m

zuldssige Gesamtmasse: 16 t Radstand 4,15m

Aufbau Pumpe

Hersteller Magirus Hersteller Magirus

Typ AIUFIRE 2 Typ 10-2000

Kabine  Scania Crew Cab Tankinhalt 16001

PAImMMR 4

Beladung

Normbeladung

hyd. Rettungsgerate akkubetrigben, inkl. Rettungszylinder, Beltiftungs-
gerat akkubetrieben, Schornsteinfegerkoffer

zusatzlich zur Norm

Not Dekon Set, Schaumpistole, Schlauchpaket C 30m, Einrichtung zur
schnellen Wasserabgabe, 2 Schnellangriffsverteiler, Druckbegrenzungs-
ventile, SP 16, Notfallkoffer IdF NRW, Notfall-Ubungstasche IdF NRW, Teklite
PLU-LED, zusatzliche Sicherungsmaterial TH, Stabilisierungssystem Stab
Fast, Patientenschutz (Splitterschutz), Mehrzweckzug, Haspel Verkehrs-
absicherung, mobiler Rauchverschluss

Heinrich
Foschepoth

Als neuer Dozent verstarkt

Heinrich Foschepoth seit. dem

Jahresheginn 2020 das Dezer-

nat B3 im Bereich ABC-Gefah-

ren und Verbandsfiihrung. Vor

seiner Tatigkeit beim IdF NRW

war er Zugfiihrer, Fachstellenleiter sowie Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit bei der Berufsfeuerwehr Miinster.

Wie sind Sie am IdF NRW gelandet?
Ich méchte meine Erfahrungen im Bereich
Feuerwehr und Arbeitsschutz bei der

Ausbildung von Fiihrungskraften weitergeben.

Was gefallt lhnen hier? Was ist das Besondere am IdF NRW?
Der Kontakt zu vielen Menschen, die inter-
essiert Gber Tatigkeiten bei der Feuerwehr
diskutieren.

Wobei konnen Sie so richtig entspannen?
Entspannung finde ich bei Spaziergangen und
beim Singen in einem Chor.

Wofiir begeistern Sie sich?
Fur Musik aus den 80ern.
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Durchgefiihrte
Veranstaltungen 608

381

2020
2019

15.214

Teilnehmende

10.132

2019

Teilnehmertage

2020
2019
&l



Ausbildung

Gruppenfuhrer
(406 HA + 734 Ehrenamt)

Zugfuhrer
(davon LG2.1181)

\erbandsfuhrer
(davon LG2.1164)

Laufbahnprifungen
1G2.2

UND SONST:

(astdozent*innen haben zusammen

9.699

Unterrichtseinheiten
gegeben

Erfolgreicher Start ins Berufsleben am IdF NRW

2020 schlossen acht Brandoberinspektoranwarter*innen und sechs
Brandreferendar*innen ihre zweijahrige Ausbildung ab und ab-
solvierten am |dF NRW erfolgreich ihre Laufbahnpriifung. Jedes Jahr
besteht die Chance, am IdF NRW die Ausbildung fiir die Laufbahn-
gruppe 2 des feuerwehrtechnischen Dienstes zu beginnen.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich gerne unter
bewerbung@idf.nrw.de. Weitere Informationen zur Ausbildung
findest du auf unserer Homepage. //

93.817

Ubernachtungen
(durchschnittlich 8 Ubernachtungen pro Gast)

300 190

Betten

Mitarbeitende

Fahrzeuge
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‘, /4 FEUERWEHR
' \(yLERNKOMPASS L

eit August 2020 bundelt der

Feuerwehr Lernkompass
(www.lernkompass.idf.nrw) alle
elektronischen Bildungsangebote des
IdF NRW unter einem Dach. Seien es
interessante Dokumente, kompetenz-
orientierte Lernsituationen oder eine
digital unterstitzte Veranstaltung des
IdF NRW — der Feuerwehr Lernkompass
bietet unseren Nutzern*innen ein brei-
tes Spektrum an Méglichkeiten.

Auch ohne Anmeldung ist jedem Inter-
essierten eine Vielfalt an Informationen
frei zugénglich.

Fur den Aufbau und Betrieb des Feuer-
wehr Lernkompass ist das Medienzen-
trum als Bestandteil des Dezernats K1
»Innere Flihrung, Medienzentrum und
Ausbildungsleitung” verantwortlich.
Ein interdisziplindres Team aus den Be-
reichen Padagogik, Mediengestaltung,




Bibliothekswesen, Informationstechnik und Feuerwehr
berat und unterstitzt alle Dezernate des IdF NRW bei der
Nutzung der medialen Infrastruktur und deren didaktisch-
methodisch sinnvollem Einsatz.

Gerne stellen wir lhnen den Feuerwehr Lernkompass mit
seinen drei Bereichen ,Digitale Bibliothek", ,,Standortaus-
bildung” und ,,Meine Kurse“ vor!

Langjahrig am IdF NRW etabliert ist die klassische
Prasenzbibliothek mit einem umfassenden Bestand
vielfaltigster Fachliteratur. Mit der ,,Digitalen Bibliothek"
macht der Feuerwehr Lernkompass diese Wissensquelle
breit verfluigbar. Neben Lernunterlagen des IdF NRW sind
auch weiterftihrende Spezialdokumente zu bestimmten
Themen verflgbar. Ferner sind die Facharbeiten der Ab-
solventen*innen der Laufbahn- oder Aufstiegsprifung
fur das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des
feuerwehrtechnischen Dienstes hier einsehbar. Damit ste-
hen aus nahezu allen Themenbereichen der allgemeinen
Gefahrenabwehr und des Katastrophenschutzes umfang-
reiche Ausarbeitungen zur Verfigung.

Dartiber hinaus zeichnet sich die ,,Digitale Bibliothek”
durch Angebote aus, die in einer Prasenzbibliothek so
nicht zu finden sind. Hierzu zéhlen insbesondere die
selbstproduzierten Lernvideos fir die verschiedenen The-
menbereiche. So wird die Bedienung von Digitalfunkge-
raten ebenso erklart wie die einsatztaktisch zielfuhrende
Anwendung des Digitalfunks. Dieses Angebot wird kiinftig
weiter ausgebaut und durch frei nutzbare Bilder ergénzt.

Die Inhalte der ,,Digitalen Bibliothek* kénnen fir die Auf-
gaben der Feuerwehren und der weiteren Organisationen
im Katastrophenschutz zu dienstlichen Zwecken frei

genutzt werden. Insbesondere die Beitrage des IdF NRW
zeichnen sich durch eine inhaltliche Verlasslichkeit aus.

Die verschiedenen Rubriken der digitalen Bibliothek laden
zum Stodbern ein, neue Anregungen und Informationen zu
entdecken. Eine gezielte Recherche ist mittels Volltextsu-
che moglich. Sollte die gewtinschte Information dennoch
einmal nicht verflugbar sein, gibt es im Feuerwehr Lern-
kompass eine umfangreiche Link-Sammlung zu den
Medienangeboten der Bildungseinrichtungen der allge-
meinen Gefahrenabwehr und des Katastrophenschutzes
aus der gesamten Repubilik.

Denn Gefahrenabwehr ist auch in der Ausbildung
Teamarbeit!

Die Basis eines sicheren und erfolgreichen Einsatzes
besteht in einer fundierten Ausbildung der eingesetzten
Krafte. Um erstmalig als vollwertige Einsatzkraft an einem
Einsatz teilnehmen zu kénnen, ist die Teilnahme an der
160 Stunden umfassenden Grundausbildung erforderlich.
Wéhrend der Grundausbildung befinden sich die Teilneh-
mer¥*innen in einem besonderen Spannungsfeld aus:

zeitlichen Verpflichtungen in der Familie,

beruflichen Arbeitszeiten,

Vorkenntnissen aus der Jugendfeuerwehr,

Vorkenntnissen aus dem beruflichen Kontext und

individuellem Lernfortschritt.

In einem starren Lehrgangsgefiige mit festem Stunden-
plan und verbindlicher Teilnehmerzahl kann dieses Span-
nungsfeld nicht zufriedenstellend geldst werden.
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Andreas Rieks

Andreas Rieks ist seit dem

1. Oktober 2020 als Medien-

padagoge im Dezernat K1 tatig.

Seine Arbeitsschwerpunkte sind

der.im Jahr 2020 in Betrieb ge-

nommene Feuerwehr Lernkom-

pass und die Unterstiitzung der

IdF-Mitarbeiter*innen bei ihrer

Nutzung im Rahmen von Online-

Lehrveranstaltungen. Er bringt langjahrige Erfahrungen im
Bereich E-Learning mit und kommt aus der Reisebranche.

Wie sind Sie am IdF NRW gelandet? Was hat Sie daran gereizt?
Der Wechsel aus der Touristik ans [dF NRW
bietet mir die spannende Méglichkeit, mir ein
hochinteressantes, jedoch bisher vollig frem-
des Thema professionell zu erschlieen.

Auch die mit der Arbeitsaufnahme am IdF
NRW verbundene Verlagerung meines Lebens-
mittelpunkts aus dem Ruhrgebiet ins Mins-
terland spielten bei der Entscheidung ftir das
IdF NRW eine tragende Rolle.

Wofiir begeistern Sie sich in lhrer Freizeit?

Ich bin begeisterter Geocacher (insbesondere
auf Reisen) und verfolge bereits seit Ende der
80er Jahre American Football. Die Musikrich-

tung New Country habe ich vor einigen Jahren
flr mich entdeckt und ergénzt meine Vorliebe
far Folk Rock.

Wobei kdnnen Sie sich so richtig entspannen?

Mein Kopf wird frei auf Fly&Drive-Reisen —
bevorzugt in den USA, in Kanada oder Grof3-
britannien.

So entstand die Idee, neue Lernsituationen fur die Grund-
ausbildung zu entwickeln. Das Gesamtkonzept soll zwei
grundlegende Anforderungen erfillen:

1. Handlungs- und kompetenzorientierte Ausbildung
Die Aufgaben des Truppmanns (SB) liegen in der Regel
in praktischen, handwerklichen Tatigkeiten. Diese
sollen in Lernsituationen vermitteln werden, die der
spateren Einsatzsituation entsprechen oder diese
realistisch imitieren.

2. Beriicksichtigung der personlichen Lebenssitua-
tion eines jeden Feuerwehr-Angehorigen
Der starre Lehrgangsrahmen soll zu Gunsten mog-
lichst groBer Flexibilisierung aufgeldst werden.

Die Grundidee des neuen Ausbildungskonzepts stellt
kleine, standortbezogene Lerngruppen, die durch ein
Ausbilderteam betreut werden, in den Vordergrund.

Die Truppmann-Ausbildung kann individuell begonnen
werden, sodass lange Wartezeiten zwischen dem Eintritt
in die Feuerwehr und dem Beginn der Grundausbildung
entfallen. Dadurch verlauft der Lernprozess kontinuierlich
und kann den Bedurfnissen der jeweiligen Lerngruppe
angepasst werden.

Far die Umsetzung dieses Ausbildungskonzeptes stellt
das IdF NRW im Bereich ,,Standortausbildung” die erfor-
derlichen Ausbildungsunterlagen bereit. Fur die verschie-
denen Themenbereiche zur Aus- und Weiterbildung im
Feuerwehreinsatz werden didaktisch-methodisch aufbe-
reitete Lernsituationen zur Verfigung gestellt. Methoden-
karten geben den Ausbilder*innen — vergleichbar einem
Kochrezept - alle notwendigen Informationen fir die
jeweilige Lernsituation an die Hand:

© empfohlene GruppengréBe mit Vorqualifikationen

© erforderliche Ausbilder¥*innen

© Ubungsort

© Zeitansatz



bendtigtes Werkzeug

ausfihrliche Beschreibung der Lernsituation mit
erforderlichen Hintergrundinformationen fur die Aus-
bilder*innen

Diese Lernsituationen sind vielfaltig einsetzbar und kén-
nen sowohl in der Grundausbildung als auch im Ubungs-
dienst fur die gesamte Mannschaft genutzt werden. Im
Zuge der Grundausbildung soll beispielsweise die Einwei-
sung in die Gerate und die dazugehdrigen Handhabungs-
Ubungen am eigenen Standort erfolgen. Die Lernsituation
mit den Einsatzmitteln und Geréatschaften der Standort-
fahrzeuge fordert die Handlungskompetenz, und zeitkri-
tische Handlungen kdénnen im Einsatz sicher ausgefihrt
werden.

Die Grundideen fur die Lernsituationen und die weiteren
bendtigten Ausbildungsmaterialien stammen vom IdF
NRW. Bei der Entwicklung betrachtet ein interdisziplina-
res Team die Lernsituationen aus den verschiedensten
Perspektiven, sodass aus der ersten Idee eine erste

Version der Methodenkarte entsteht. AnschlieBend
erfolgt der gemeinsame Praxistest mit einer Feuerwehr.
Die hierbei gewonnenen Erkenntnisse flieBen dann in

die endgtiltige Version der Methodenkarte ein. Auch fur
spezielle Themen, beispielsweise ,,Brandbekdmpfung zur
Menschenrettung” und ,,Funkeinsatzplanung®, stehen
Ausbildungskonzepte zur Verfligung. Neben den Metho-
denkarten ist oftmals ein Medienpaket mit Plakaten oder
Bauanleitungen fur Schulungsmodule verftigbar. Wir
werden dieses praxiserprobte Konzept flr die kompetenz-
orientierte Qualifikation der Feuerwehrangehérigen stetig
weiterentwickeln und den Feuerwehren im Rahmen der
Grundausbildung und des Ubungsdienstes zur freien Ver-
figung stellen!

Bei der Einfiihrung des Feuerwehr-Lernkompasses war
geplant, zunachst die Bereiche ,,Digitale Bibliothek” und
»Standortausbildung" in den Vordergrund zu stellen.



Der Bereich ,,Meine Kurse* sollte unter unserem didakti-
schen Anspruch einer handlungs- und kompetenzorien-
tierten Ausbildung erst zu einem spéateren Zeitpunkt mit
Leben geflllt werden.

Doch auch hier veranderte die Pandemie alles!

Mit der sich verscharfenden Gesundheitslage im Friah-
jahr 2020 hat das IdF NRW die Entscheidung getroffen,
Ausbildungsangebote schnellstmdglich zu digitalisieren.
Daraufhin wurden alle Veranstaltungen auf eine mégliche
Digitalisierungsfahigkeit geprift. Die ersten Erfahrungen
einer rein digitalen Veranstaltung sammelte das IdF NRW
beim Einflhrungsseminar fur das 2. Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen Dienstes
(B VI-Start). Die dort gewonnenen Erkenntnisse in den
Bereichen der technischen, methodischen und organisa-
torischen Anforderungen mindeten unmittelbar in den
Aufbau eines WebSeminar-Studios und der Beschaffung
eines ,virtuellen Klassenzimmers".

Das WebSeminar-Studio zeichnet sich durch eine profes-
sionelle Ausstattung aus, die es den Dozent*innen ermog-
licht, perfekt ausgeleuchtet mit den verschiedensten Pré-
sentationsmedien ihren Vortrag gestalten zu kénnen. Bei
der Beschaffung des ,virtuellen Klassenzimmers" wurde
besonderer Wert auf die Informationssicherheit des Pro-
duktes und einer Browser-basierten Losung, also ohne die
Installation von Software auf dem Computer, gelegt.

Als Erstes wurden WebSeminare zur Kompensation der
bekannten Reihe ,Fortbildung flur Fihrungskrafte” im
wvirtuellen Klassenzimmer® angeboten. Durch ihre kurze
Dauer von circa eineinhalb Stunden sind diese Seminare
sehr gut digital darstellbar. Der Zuspruch aus der Feuer-
wehrfachwelt ist ungebrochen grof3. So entfallen oft lange
Fahrzeiten und das WebSeminar lasst sich haufig gut in
den Arbeitsalltag integrieren. In kurzer Zeit konnte so eine
grofRe Anzahl an Teilnehmenden erreicht werden. Dies
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Metfahrhtese Kontakt Fandiach

ware in Zeiten von Corona mit Prédsenzveranstaltungen
nicht méglich gewesen.
Auch kunftig werden WebSeminare zum festen Angebot
des IdF NRW gehdren, sie werden die Prasenz-Veranstal-
tungen aber nicht génzlich ablésen. Denn auch fur den
persénlichen Austausch untereinander muss weiterhin
Raum geschaffen werden.
Damit auch andere QualifizierungsmaBnahmen durch-
gefuihrt werden konnten, haben wir in den Zeiten der Pan-
demie einige Veranstaltungen teilweise oder vollstandig
digital angeboten:

F/B ABC Il — Fihren im ABC-Einsatz (1. Woche online,

2. Woche in Prasenz)

F VI - Leitung einer Feuerwehr

B IV Zugfiihrer-Lehrgang (ersten beiden Wochen

online)

B VI Start — Einfuhrungsseminar

Seminar Anwendung des Digitalfunk-BOS Basis

Seminar Mitarbeiterfuhrung fur Fihrungskrafte



Aus den Erfahrungen der , Akut-Phase" der Digitalisierung
erfolgt nun die Phase der konzeptionellen Digitalisierung.
Unsere Dozenten*innen Gbertragen mit splrbarer Begeis-
terung und innovativen Herangehensweisen die bestehen-
den Konzepte in die neue digitale Lernwelt. Dabei ist aber
allen Akteuren bewusst, dass digitale Veranstaltungen
nicht das Allheilmittel fur die Zukunft sind, sondern viel-
mehr eine sinnvolle Erganzung zu Prasenzveranstaltun-
gen bilden. Eine ungeprufte Konvertierung bestehender
Prasenzveranstaltungen in eine digitale Veranstaltung ist
nicht moglich. Es muss immer eine Anpassung auf die
neue Lernumgebung erfolgen.

Digitale Lernangebote kénnen im Wesentlichen nur Wis-
sen vermitteln und keine Handlungskompetenz aufbauen.
Einsatztibungen beruhen auf der direkten Interaktion von
Menschen sowie dem handwerklichen Tun eines jeden
Einzelnen. Daher lassen sich diese nicht digitalisieren und
werden auch kanftig in Prédsenz durchgefahrt.

Orientiert Lernen - Sicher Handeln

Seit Langem richten wir den Prasenzunterricht an dem
Ziel aus, die Angehorigen der Feuerwehren, der Hilfsorga-
nisationen und der Krisenstabe auf ihre schwierigen und
komplexen Aufgaben bei der Bewaltigung von Scha-
denslagen optimal vorzubereiten. Hierbei hat sich aus
unserer Sicht das Lernen in realitdtsnahen Situationen
und die Vermittlung des Wissens mit den Methoden des
handlungsorientieren Unterrichtes besonderes bewahrt.
Den gleichen Weg hat das |dF NRW mit dem Feuerwehr
Lernkompass beschritten, um ein erganzendes Angebot
auch in der digitalen Welt erfolgreich zum Nutzen in der
Standort-Ausbildung und der Fuhrungskrafte-Ausbildung
zu schaffen.

Hendrik Rohling

Unser neuer Kollege ist seit dem 1. April 2020 im Bereich
Informationssicherheit tatig und arbeitet im Medienzen-
trum mit. Bevor er zum IdF kam, war er Wirtschaftsinge-
nieur in einem Spezialfahrzeugvertrieb.

Was gefillt lhnen hier? Was ist das Besondere am IdF NRW?
Ich habe nette und freundliche Kolleg*innen,
und die gute Zusammenarbeit untereinander
ist wirklich bemerkenswert.

Was brauchen Sie, um lhre Arbeit richtig gut zu erledigen?
Eine Menge Kaffee.

Wofiir begeistern Sie sich in Ihrer Freizeit?

Far FuBball. AuBerdem arbeite ich ausgespro-
chen gern mit dem Natur-Werkstoff Holz. Ich
fahre so oft es geht mit dem Rad.

Zu guter Letzt ist da noch der IT-Bereich. Da
interessiert mich besonders die Softwareent-
wicklung.
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WIR
SCHAUEN
NACH VORNE

Das Veranstaltungsjahr 2022

Eine Prognose abzugeben ist nie leicht, in Krisenzeiten
nochmals schwerer. Trotz aller Unwéagbarkeiten haben
wir begonnen, die ersten Planungsschritte einzuleiten und
streben im n&chsten Jahr wieder ein umfangreiches Aus-
bildungs- und Seminarprogramm an, das dem Programm
des Vor-Corona-Jahres entspricht.

Im Bereich der Fuihrungskrafteausbildung soll das Ange-
bot gesteigert werden. Der Ausbau am neuen Standort im
Kreis Duren schafft die Voraussetzungen, insbesondere

mehr Gruppenfiuhrerlehrgange anbieten zu kdnnen, um
damit bestehende Defizite abzubauen und den zukunf-
tigen Bedarf zu decken. Zusatzlich werden wir nach den
erfolgreichen Pilotlehrgangen die Gruppenfihreraus-
bildung durch das hybride Format ,GF-Basis Blendend
learning™ ergéanzen. Fur die Coaches zur Begleitung der
Selbstlernphase auf Standortebene wird es ein regelma-
Biges Onlineangebot zur Vorbereitung auf die Ubungen
geben. Eine weitere wesentliche Veranderung erfahrt das
Programm des IdF NRW durch die Einfuhrung der neuen



Ausbildungsverordnung fur das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2. Die umfassende Neuorganisation und
der gestiegene Bedarf filhren zu einem zweiten Start-
termin am 1. Oktober jeden Jahres und dem Wegfall des
Fahrungslehrgangs | an unserem Institut.

Fur die Fortbildung der Fihrungs- und Spezialkrafte
mochten wir neben bewahrten Seminaren auch neue Pro-
dukte anbieten und positive Entwicklungen aus diesem
Jahr fortfuhren. Insbesondere bei Tagesveranstaltungen
werden wir bei Themen, die auch digital vermittelt werden
koénnen, das Angebot der WEB-Seminare fortfuhren und
durch weitere und neue Themen erganzen. Dadurch
kénnen lange Fahrzeiten entfallen. Allerdings wollen wir
bei Formaten, in denen neben der Wissensvermittlung
auch der personliche Kontakt und Erfahrungsaustausch
essentiell sind, weiterhin Prasenzveranstaltungen durch-
fahren. Auch hier bietet uns der neue Standort im Stden
Nordrhein-Westfalens die Chance, beliebte Angebote an
beiden Standorten anzubieten.

INFO

Uberarbeitung des
Verbandsftihrerlehrgang F/B V-|

Wir haben den F/B V-1 den aktuellen Herausforderungen angepasst
und auch einen Vorbereitungskurs sowie weitere [nformationen auf
unserem Feuerwehr Lernkompass bereitgestellt.

So kdnnen sich die Teilnehmer*innen vor Lehrgangsbeginn optimal
vorbereiten und wissen, welche Erwartungen an sie gestellt werden.
Nahere Informationen zum Lehrgang und auch zum Vorbereitungskurs
finden Sie im frei zuganglichen Bereich des Feuerwehr Lernkom-
passes in der Rubrik , Kursbereich [dF NRW*.
www.lernkompass.idf.nrw.de //

Christoph
Werner

Als neuer Unterstiitzungs-

dozent, Einsatz im Bereich im

Bereich Gruppenfiihrer-Basis

Aushildung sowie Ausbildung

im Bereich Absturzsicherung,

verstarkt Christoph Werner seit

dem 1. September 2020 unser

Team im Dezernat B1. Vor seinem Wechsel zum IdF NRW war
er Oberbrandmeister bei der Berufsfeuerwehr Oberhausen.

Wie sind Sie am IdF NRW gelandet? Was hat Sie daran gereizt?
Feuerwehr sollte normalerweise sehr gleich
funktionieren. Doch gerade im Zusammen-
treffen von Teilnehmern aus allen Teilen von
NRW merke ich, dass‘es nicht so ist und jeder
Teilnehmer (=> jede Feuerwehr) irgendwo
seine/lhre Besonderheiten hat. So hat jeder die
Méglichkeit, nicht nur von uns als Dozenten,
sondern auch von den anderen Lehrgangsteil-
nehmern zu lernen.

Warum haben Sie einen Beruf im Bereich Feuerwehr gewahlt?
Noch wahrend der Ausbildung zum Bankkauf-
mann kam der Gedanke auf, diesen Beruf nicht
bis zur Rente austiben zu wollen. Der Wechsel
zur Feuerwehr kam durch meine Tatigkeit in der
Freiwilligen Feuerwehr zustande. Das Aufgaben-
feld im Bereich Feuerwehr ist sehr vielfaltig

und abwechslungsreich, jede Schicht war eine
Wundertute.

Wobei kdnnen Sie sich so richtig entspannen?
Zuhause beim Kochen oder Grillen.
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Erweitern moéchten wir das Angebot fiir erfahrene Ausbil-
der¥innen und Trainer*innen. Im dreitagigen Seminar

S Einsatztbung Ausbilder* erhalten Teilnehmende Anlei-
tungen zur Planung, Durchftihrung und Nachbesprechung
von Einsatziibungen, die auf vielen Ebenen ein zentrales
Element der Aus- und Fortbildung einnehmen. Mit dem
Seminar ,,S Training Feuerwehrtechniken” werden neue
Methoden erlernt, wie Ausbildung und Ubungsabende
spannend und unterhaltend gestaltet werden kénnen.
Das Seminar ,.S Moderne Erwachsenenbildung* bringt er-
fahrene Ausbilder*innen auf den neuesten Stand aktueller
Ausbildungstechniken.

Abgerundet wird das Angebot durch die Seminarreihe

»S Best Practice”. Hierbei erhalten die Teilnehmenden die
Gelegenheit, eigene Unterrichte vorzustellen und be-
kommen auch ein fachliches Feedback. Im nachsten Jahr
werden Seminare mit dem Schwerpunkt ABC und AGT
angeboten. Neu ist auch das Fortbildungsangebot fiir Aus-
bilder in der Hohenrettung. Mit dem Seminar ,,S Ausbilder
SRHT Fortbildung” (spezielle Rettung aus Héhen und Tie-
fen) schaffen wir die Voraussetzung, dass erfahrene Aus-
bilder ihrer regelmaBigen Fortbildungsverpflichtung am

Neue VAP 2.2-Feu

@ // Die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir das zweite Einstiegs-
amt der Laufbahngruppe 2 (VAP2.2-Feu) wurde grundlegend refor-
miert und novelliert. Zukiinftig wird es zwei Starttermine geben: zum
1. April und 1. Oktober. Der Anmeldeschluss wird vorverlegt:

Die Laufbahnbewerber*innen, die 2022 eine Aushildung beginnen
sollen, miissen bis zum 30. September 2021 durch ihre Dienststellen
am |dF NRW angemeldet werden. Die neue Koordinierungsstelle am IdF
NRW iibernimmt nach Eingang aller Anmeldung bis Mitte Oktober die
Verteilung der Starttermine. //

IdF NRW nachkommen kénnen. Wieder in das Programm
aufgenommen wird der Lehrgang F/B Lehrtaucher.
Ergénzend zur taktischen Fuhrungsausbildung wird eine
Reihe mit vier Modulen angeboten, in der wichtige The-
men zur organisatorischen Fuhrung einer Einheit vermit-
telt werden. Fur ehrenamtliche Zugfuhrer bieten wir ein
dreitagiges Fortbildungsseminar an, in dem die gemeinsa-
me Zusammenarbeit mit Einheiten des Rettungsdienstes
trainiert wird. Zur Erganzung der Stabsausbildung wird es
im nachsten Jahr ein Angebot fur Stabsunterstitzungs-
personal geben.

Auch far den Einsatz von Drohnen werden wir das Semi-
narangebot ausbauen:

® Seminar S Fuhren von Drohneneinheiten

® Seminar S Ausbilder von Drohneneinheiten

® Workshop Drohnenanwender

Schaubild Funkausbildung

Sprechfunk-

aushildung
o’ NRW




Neu strukturiert wird auch das Seminarangebot in der
Informations- und Kommunikationstechnologie. Einge-
bettet zwischen den Ausbildungen der Fihrungsstufen
werden, mit Hilfe einer modularen Seminarreihe, techni-
sche und taktische Moéglichkeiten im Digitalfunk BOS in
Abhéngigkeit der jeweiligen Fihrungsqualifikation vermit-
telt. AuBerdem erfolgt eine Umbenennung bestehender
Seminare, um inhaltliche Schwerpunkte gezielter heraus-
zuheben:

® S Funk = S Ausbilder Sprechfunk

® S leiter S6—» S Stab S6

@® S UbluK KatS = S Ub luK-Einheiten

Gruppen-
fiihrer

S Digitalfunk
Aufbau

S Digitalfunk
Basis

® S Leiter [uK = SInfo Leiter luK-Einheit
® S leiter LtS = Snfo Leiter LtS
® S Multiplikator Funk KatS (WE) =

S Info HiOrg IuK (WE)

Wir freuen uns, Sie im Jahr 2022 wieder unter hoffentlich
,nhormalen” Umstanden am IdF NRW begrtiRen zu dirfen
und hoffen auf eine gute Zusammenarbeit mit allen Be-
teiligten in der Gefahrenabwehr.

Verbands-
fiihrer

S Kommuni-
kationsplanung
im Digitalfunk
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