Institut der Feuerwehr
Nordrhein-Westfalen

Zur Erganzung unseres Teams im Bereich Fahrzeugbeschaffung am Standort Munster

suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n fachlich versierte/n

Beamtin / Beamter im feuerwehrtechnischen Dienst (m/w/d)
der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt
(A10 - A 12 LBesO A NRW)
oder der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt im Rahmen des
beschrankten prifungsfreien Aufstiegs gemali § 14 LVO-Feu
(bis A11 LBesO A NRW)

lhr zukuinftiger Aufgabenbereich:

Das Institut der Feuerwehr NRW ist die zentrale Einrichtung zur Aus- und Fortbildung
von Fuhrungskraften der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr des Landes Nordrhein-
Westfalen. Darliiber hinaus sind dort Kompetenzzentren zur Verbesserung und Wei-
terentwicklung des Brand- und Katastrophenschutzes angesiedelt. Mit zurzeit 220 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern in den Abteilungen Brandschutz und Hilfeleistung, Ka-
tastrophenschutz und Technologie und Zentrale Dienste liegt das Institut im Herzen

der Universitatsstadt Minster.

Das Dezernat K4 (Technik und technischer Service) besteht aus den Teilbereichen
Technische Lehre, Technisches Kompetenzzentrum und Werkstatt. Dariiber hinaus
verantwortet das Dezernat K4 die Fahrzeugbeschaffung fur das IdF NRW sowie fur

Landesfahrzeuge des Katastrophenschutzes im Auftrag des IM NRW.

Ihr zuktnftiger Aufgabenbereich liegt mit einem Schwerpunkt im Bereich der Fahr-
zeugbeschaffung. Sie ermitteln notwendige Bedarfe in enger Zusammenarbeit mit den
anderen Fachdezernaten oder auch landesweiten Arbeitsgruppen und konzeptionie-

ren Fahrzeuge. Im Anschluss erstellen Sie technische Leistungsbeschreibungen und



begleiten die Vergabeverfahren. Die Auswertung der Angebote aus technischer Sicht
gehort ebenso zu Ihren Aufgaben, wie die anschlielBende Begleitung der Projekte in
Form von Baubesprechungen und Abnahmen. In diesem Rahmen fallen regelmafiig
mehrtagige Dienstreisen an.

Eine Einweisung der spateren Nutzerinnen und Nutzer in die Fahrzeugtechnik wird
von Ihnen organisatorisch und inhaltlich begleitet.

Ihre Erfahrungen aus den Beschaffungsvorgangen und Ihr technisches Wissen geben
Sie als Dozentin bzw. Dozent in Lehrveranstaltungen des IdF NRW weiter. Diese
Lehrtatigkeit stellt Inren zweiten Aufgabenbereich innerhalb des Dezernates dar. Sie
werden in bestehenden Produkten eingesetzt und entwickeln Ideen fur neue Lehrver-

anstaltungen im technischen Bereich.

Eine intensive Einarbeitung innerhalb unseres Teams sowie interne und externe Fort-

bildungsmalinahmen sind fir uns selbstverstandlich.

Anforderungsprofil

Die Ausschreibung richtet sich an Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechnischen
Dienstes der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt sowie der Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt, die die Voraussetzungen fur den beschrankten prifungsfreien
Aufstieg nach § 14 LVO Feu erflllen.

Gewiunscht sind Grundkenntnisse aus dem Bereich der Fahrzeugtechnik oder des Ma-
schinenbaus sowie praktische Erfahrungen im Bereich der Fahrzeugbeschaffung bei
Feuerwehren, wie z. B. die Mitarbeit im Sachgebiet Technik. Dazu gehoren insbeson-
dere Erfahrungen bei der Erstellung von technischen Leistungsbeschreibungen und
der Durchfihrung von Baubesprechungen und Abnahmen sowie Kenntnisse uber die
Marktsituation im Bereich der Feuerwehrfahrzeuge (u.a. Fahrgestell- und Aufbauher-
steller, Ausruster).

Vorteilhaft sind auch erste Erfahrungen im Bereich des Projektmanagements, sowie
die Teilnahme am Seminar Modul Technik am IdF NRW.

Uber die vorhandenen Kenntnisse und Erfahrungen bitte ich in der Bewerbung ent-

sprechende Angaben zu machen.



Wir erwarten von Ihnen eine selbststandige und zielorientierte Arbeitsweise innerhalb
eines Teams. Sie sollen Uber ein sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick verfi-
gen sowie eine schnelle Auffassungsgabe flr technische und organisatorische As-
pekte besitzen. AuRerdem zeichnen Sie sich durch Kommunikationsstarke aus, die
Sie situations- und adressatengerecht einsetzen. Sie verfligen tber padagogisches
Geschick und haben Interesse, als Dozentin bzw. Dozent Ihre Erfahrungen weiterzu-

geben.

Sie sind bereit, regelmafig anfallende mehrtéagige Dienstreisen durchzufiihren und
sind im Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse C oder CE. Aul3erdem ist es fur sie
selbstverstandlich, fehlende Kenntnisse in Form von Fort- und Weiterbildungen zu er-

werben und diese dauerhaft zu aktualisieren.

Bei Beamten / Beamtinnen der Laufbahngrupppe 2, erstes Einstiegsamt erfolgt eine
statusgleiche Ubernahme mit guten Entwicklungsmaoglichkeiten bis zur Besoldungs-
gruppe Al2.

Die Besetzung der Stelle mit einem Beamten / einer Beamtin der Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt ist im Zuge des beschréankten prifungsfreien Aufstiegs gemal3 8
14 LVOFeu bis zur Besoldungsgruppe A 11 mdglich. Die Méglichkeit eines Aufstiegs
gemal 8 13 LVOFeu ist damit nicht mehr gegeben.

Wir freuen uns, wenn Sie eine langfristige Perspektive am IdF NRW suchen, erwarten

aber die Bereitschaft zu einer mindestens funfjahrigen Téatigkeit bei uns.

Wir bieten lhnen:
o Geregelte Arbeitszeiten, im Normalfall ohne Nacht-, Wochenend- und Feier-
tagsdienste,
e einen flexiblen Arbeitszeitrahmen,
e moderne Teilzeitmodelle,
o die Mdglichkeit zur Telearbeit,
e Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten,
e moderne IT- und Blroausstattung
e bei Vorliegen der Voraussetzungen ist aktuell eine Pensionierung mit Vollen-

dung des 60. Lebensjahres moglich.



Uns liegt die berufliche Entwicklung von Frauen besonders am Herzen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch
unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung nach Maf3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grunde tberwiegen.

AulRerdem freuen wir uns ganz besonders Uber Bewerbungen von Menschen, von de-
nen bisher noch zu wenige bei uns arbeiten: Menschen mit Schwerbehinderung, ihnen

gleichgestellte Menschen sowie Menschen mit einer Migrationsgeschichte.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundséatzlich moglich.

Fur Rickfragen zu der zu besetzenden Funktion wenden Sie sich bitte an den Dezer-
natsleiter des Dezernats K4

Herrn Patrick Fuchs (0251/3112-3401)
und in Verfahrensfragen an

Herrn Heinz-Peter Nolte (0251/3112-4211).

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie bitte lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen mit einer Kopie der letzten dienstlichen Beurteilung und der
unterschriebenen datenschutzrechtlichen Einwilligungserklarung unter Angabe der
Ausschreibungs-Nr. 13/2023 bis zum 22.09.2023 an das

Institut der Feuerwehr NRW
Wolbecker StralRe 237
48155 Munster

bewerbung@idf.nrw.de

Die Unterlagen sind in einem Dokument zusammenzufassen und ausschlief3lich im

pdf-Format zu versenden.
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