Institut der Feuerwehr
Nordrhein-Westfalen

Beim Institut der Feuerwehr Nordrhein-Westfalen ist zum 01. Juli 2025 eine Stelle als

Mediengestalterin / Mediengestalter (m/w/d)
mit den Schwerpunkten Medienproduktion und Content Creation
fur das Dezernat K1 ,,Innere Fuhrung, Medienzentrum und

Ausbildungsleitung“

zu besetzen.

Beschaftigungsverhaltnis Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem

Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander

(TV-L).
Vergutung bis zur Entgeltgruppe 9a der Entgeltordnung zum
TV-L
Einsatzbereich Dezernat K1 - Innere Fuhrung, Medienzentrum und

Ausbildungsleitung

Befristung unbefristet

Beschaftigungsumfang Vollzeitbeschaftigung

Beginn zum nachstmadglichen Zeitpunkt

Bewerbungsfrist bis zum 18.05.2025

Auswabhlverfahren Die Auswahlgesprache sollen voraussichtlich am

04.06.2025 stattfinden.



Das Institut der Feuerwehr NRW ist die zentrale Einrichtung zur Aus- und Fortbildung
von Fuhrungskraften der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr des Landes Nordrhein-
Westfalen. Mit zurzeit 230 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Abteilungen
Brandschutz/Hilfeleistung, Katastrophenschutz/Technologie und Zentrale Dienste liegt
das Institut im Herzen der Universitatsstadt Minster. Bei einer Kapazitat von ca. 300
Internatsplatzen werden hier die verschiedensten Veranstaltungen fur berufliche und
ehrenamtliche Angehdorige der 6ffentlichen und privaten Feuerwehren angeboten und

durchgefuhrt.

Ihr zukinftiger Aufgabenbereich:

Der Einsatzbereich erfolgt im Dezernat K1 ,Innere Fihrung, Medienzentrum und
Ausbildungsleitung®. Im Bereich des Medienzentrums werden Lehrkonzepte und
Lehrunterlagen fur die Ausbildung im eigenen Haus und in den kommunalen
Feuerwehren entwickelt. Das IdF NRW betreibt zwei professionell ausgestattete
WebSeminar-Studios fur digitale, synchrone Lernsituationen sowie der digitalen
Lernplattform ,Feuerwehr Lernkompass® (www.lernkompass.idf.nrw), iber das sowohl
eigene Bildungsangebote in einem geschlossenen Kursbereich durchgefuhrt als auch
Lehrunterlagen o6ffentlich bereitgestellt werden.

Ihre Aufgabe wird es sein, Lehr- und Lernkonzepte redaktionell, technisch und
gestalterisch umzusetzen und in die passende mediale Form zu bringen. Sie sind
Hauptansprechperson fir die WebSeminar-Studios, von denen eines derzeit mit einer
raumfillenden LED-Wand neu gebaut wird. Sie arbeiten in der Konzeption und
Umsetzung von Lehr- und Lernsituationen eng mit einem interdisziplindren Team von

Padagoginnen und Padagogen sowie Feuerwehrkraften zusammen.

Aufgabenschwerpunkte:

e Betreuung der WebSeminar-Studios des [dF NRW
(Betrieb, Verwaltung, Wartung und Verleih der technischen Ausstattung)

e Gestaltung und Weiterentwicklung der Oberflache mit der zugehérigen
technischen Umsetzung der digitale Lernplattform des IdF NRW (,Feuerwehr
Lernkompass®)

e Vorbereitung, Regie und Begleitung von WebSeminaren (Live-Ubertragung)



¢ Planung, Konzeption und Umsetzung von Medienproduktionen fir die Lehre in
Absprache und Zusammenarbeit mit Dozentinnen und Dozenten

e Erstellung von hauseigenen Medien fir die Lehre (Print, Bild, Audio, Video)

e Mediale Postproduktion (Bildbearbeitung, Videoschnitt, grafische Gestaltung)

Fachliches Anforderungsprofil (zwingend):

Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung vorzugsweise im Bereich Medien-
produktion mit redaktionellem, technischem und gestalterischem Bezug,
beispielsweise:

e Mediengestalter/in

e Fachkraft fir Veranstaltungstechnik

e Gestaltungs- und medientechnische/r Assistent/in

e Mediendesigner/in

e Redakteur/in

e Videojournalist/in
bzw. vergleichbare Ausbildungsberufe. Bewerbungen aus anderen Bereichen kénnen
mit dem Nachweis entsprechender Eignung und praktischer beruflicher Erfahrung

ebenfalls bertcksichtigt werden.

Persdnliches Anforderungsprofil:

e sicherer Umgang mit technischem Equipment (WebSeminar-Studio-Setup,
Foto- und Filmkameras, Mikrofone und Mischpulte etc.)

¢ fundierte Kenntnisse in der Nutzung des Microsoft Office-Pakets sowie Bild- und
Videobearbeitungssoftware

¢ idealerweise Erfahrungen im Umgang mit dem Lernmanagementsystem ILIAS

e gute Kenntnisse im Bereich von digitalen Lehr- und Lernsettings

e Fahigkeit zur eigenstandigen ldeenentwicklung sowie konzeptionellem und
innovativem Denken

e selbstverantwortliche Arbeitsweise, hohes MalR an Einsatzbereitschatft,
Zielgruppenorientierung, Organisationsvermdgen, Serviceorientierung und

Teamfahigkeit

e sehr gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift.



Interesse an Themen der Feuerwehr sind wiinschenswert, Fachkenntnisse sind jedoch

keine Voraussetzung.

Wir bieten:

e vielfaltiges, kreatives Arbeiten mit multimedialen Gestaltungsmdglichkeiten

eine technisch und organisatorisch hochmoderne Arbeitsumgebung

e die Moglichkeit zur personlichen Weiterentwicklung durch die aktive
Unterstutzung von Fort- und Weiterbildungen

e ein interdisziplinares und auf3erst kollegiales Team

o flexible Arbeitszeiten und Mdglichkeit der Telearbeit

e eine familienfreundliche Organisation

e grol3zugige Angebote zur betrieblichen Gesundheitsforderung (z.B. auch

Nutzung des eigenen Fitnessstudios)

Uns liegt die berufliche Entwicklung von Frauen besonders am Herzen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdriicklich erwinscht. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

AulRerdem freuen wir uns ganz besonders Uber Bewerbungen von Menschen, von
denen bisher noch zu wenige bei uns arbeiten: Menschen mit Schwerbehinderung,

ihnen gleichgestellte Menschen sowie Menschen mit einer Migrationsgeschichte.

Das Auswahlverfahren besteht aus einer Aufgabenstellung (mit Vorbereitungszeit)

sowie einem praktischen Teil.

FUr Rickfragen zu der zu besetzenden Stelle steht Ihnen
Herr Daniel Meyer (Tel. 0251/3112-3101)

und fur Fragen zum Beschaftigungsverhéltnis und in Verfahrensfragen
Frau Nina Rusche (Tel. 0251/3112-4122)

gerne zur Verfiigung.



Sollten wir lhr Interesse geweckt haben, dann senden Sie uns bitte lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (u.a. tabellarischer Lebenslauf, Prifungs-
und  Arbeitszeugnisse, Fortbildungsbescheinigungen) (Uber das digitale

Bewerbungsportal des Landes NRW zu.

Bitte nutzen Sie hierzu bis zum 18.05.2025 den nachfolgenden Link:

https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenlD=100534399



https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100534399

