Institut der Feuerwehr
Nordrhein-Westfalen

Beim Institut der Feuerwehr Nordrhein-Westfalen in Munster (IdF NRW)

ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Bauingenieur (m/w/d), ggf. Architekt
far die Planung und Realisierung

umfangreicher Hochbaumalnahmen

Zu besetzen.

Beschaftigungsverhaltnis Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem
Landesbeamtengesetz bzw. dem Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L)

Vergutung bis A 12 LBesO NRW bzw. bis Entgeltgruppe 12 Teil Il
Abschnitt 22 Entgeltordnung zum TV-L

Einsatzbereich Stabsstelle Bauangelegenheiten und
Liegenschaftsunterhaltung

Befristung unbefristet



Beschaftigungsumfang Vollzeitbeschaftigung

Beginn zum nachstmadglichen Zeitpunkt
Bewerbungsfrist bis zum 16.03.2025
Auswahlverfahren Die Durchfuhrung der persoénlichen Vorstellungs-

gespréache findet voraussichtlich in KW 16/17 statt.

Das IdF NRW ist mit einem Personalbestand von etwa 220 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die grof3te deutsche Feuerwehraus- und -fortbildungseinrichtung. Bei
einer Kapazitdt von ca. 300 Internatsplatzen werden hier die verschiedensten
Veranstaltungen fir berufliche und ehrenamtliche Angehérige der o6ffentlichen und
privaten Feuerwehren angeboten und durchgefihrt.

Das IdF NRW ist eine sogenannte Sonderliegenschaft des Landes NRW. Die vom IdF
NRW wirtschaftlich eigenverantwortlich zu betreuende Liegenschaft mit dem Hauptsitz
in Munster und der Aul3enstelle in Telgte umfasst eine Gesamtflache von 115.500 m?2
mit einer Vielzahl von Einzelgebauden und technischen Infrastruktureinrichtungen. In
den kommenden 10-12 Jahren strebt das IdF NRW unter dem Arbeitstitel ,Masterplan
Minster und Telgte eine umfassende bauliche Optimierung des eigenen
Gebaudebestandes auf den vorhandenen Liegenschaften an. Eine besondere
Herausforderung besteht darin, dies bei laufenden Aus- und Fortbildungsbetrieb und
gofls. mittels vorubergehend ausgelagerter Kapazitaten zu realisieren und zu
organisieren.

Ihre Aufgaben:

e Koordination, Planung, Organisation, Durchfihrung und Abrechnung von
grof3en und komplexen Neubau- und Umbaumafinahmen im laufenden Betrieb
einschlielGlich  der damit ggfls. verbundenen  vorubergehenden
Kapazitatsauslagerungen

e Uberwachung der Einhaltung des Projektranmens (Qualitaten, Quantitaten,
Kosten, Termine und Bausoll)

e Steuerung und Abrechnung der Leistungen externer Architektur- und
Ingenieurblros

e Prufen bzw. Aufstellen von Leistungsverzeichnissen sowie Vorbereitung und
Begleitung von Vergaben

e Durchfuhren des Vertrags-, Planungs- und Baucontrollings

e Prufen bzw. Aufstellen von Raumprogrammen und Mitwirkung im
Flachenmanagement

Zudem koénnen im Rahmen von Projekten weitere Aufgaben Gbertragen werden.



Wir bieten lhnen:

e die Aussicht auf einen krisensicheren und anspruchsvollen Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst

e ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit hoher
Verantwortung und grof3en Entscheidungs- und Gestaltungsspielrdumen

e die Moglichkeit zur personlichen Weiterentwicklung durch die aktive
Unterstutzung von Fort- und Weiterbildungen

e ein interdisziplinares und &auRerst kollegiales Team in einer technisch und
organisatorisch hochmodernen Arbeitsumgebung

o familienfreundliche Arbeitsbedingungen (z. B. flexible Arbeitszeit, Telearbeit)

e (grol3zligige Angebote zur betrieblichen Gesundheitsférderung (z.B. auch
Nutzung des eigenen Fitnessstudios)

Fachliches Anforderungsprofil:

Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor/Diplom/Master)
vorzugsweise der Fachrichtung Architektur, Bauingenieurwesen oder einer
vergleichbaren ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtung und idealerweise besitzen
Sie die Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2.1.

Personliches Anforderungsprofil:

¢ Interesse fur die 6ffentlichen Aufgaben des IdF NRW

e Berufserfahrung im Bereich der Steuerung, Planung und Durchfiihrung von
grof3en offentlichen Um- und ErweiterungsbaumalRnahmen

e Kenntnisse in der VOB, der HOAI und der VgV

e MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook, PowerPoint) sowie Erfahrung in
der Anwendung von CAD- und AVA-Programmen

e ein hohes Mal3 an Kooperationsbereitschaft, Dienstleistungsorientierung und
Teamfahigkeit

e sicheres Verhandlungs-, Prasentations- und Kommunikationsverhalten

¢ Organisationsgeschick sowie eine selbststandige und effiziente Arbeitsweise

Hinweise:

Die Arbeitsplatze haben Wertigkeiten bis Entgeltgruppe 12 Teil Il Abschnitt 22
Entgeltordnung zum TV-L (EGO TV-L). Erfolgreiche Bewerberinnen und Bewerber, die
bereits in der 6ffentlichen Verwaltung tatig sind, werden mindestens mit ihrer jeweiligen
Entgeltgruppe, Entgeltstufe und Stufenlaufzeit tbernommen.

Bei beamteten Bewerberinnen und Bewerbern kann eine statusgleiche Ubernahme bis
zu einem Amt der Besoldungsgruppe A 12 LBesO A NRW erfolgen.
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Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen.
Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begruft. Frauen werden bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen
gleichgestellten Menschen mit Behinderung im Sinne des Sozialgesetzbuchs IX sind
erwinscht.

Die Bewerbung von Personen mit Migrationshintergrund, die die voranstehenden
Voraussetzungen erfillen, wird begrafit.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundséatzlich moglich.

Das IdF NRW behélt sich vor, in das Auswahlverfahren Elemente des "Assessment-
Center-Verfahrens" zu integrieren.

Fur Fragen zu den Aufgabeninhalten steht IThnen

Herr Manuel Kortenjan (0251/3112-4401)
und fur Verfahrensfragen

Frau Anja Woltering (0251/3112-4127)
zur Verfugung.

Eine Bewerbung ist ausschlief3lich Gber das digitale Bewerbungsportal des Landes
NRW mdglich. Bitte nutzen Sie hierzu bis zum 16.03.2025 den nachfolgenden Link:

https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100534172



https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100534172

