Institut der Feuerwehr
Nordrhein-Westfalen

WIR LERNEN FUR IHR LEBEN GERN'

Karrlere am IdF NRW

Beim Institut der Feuerwehr Nordrhein-Westfalen in Minster (IdF NRW) ist zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als

»Kfz-Mechatroniker / Geratewart (w/m/d)*
(EG 8 TV-L)
am Dienstort MUnster zu besetzen.

Das IdF NRW ist mit einem Personalbestand von etwa 240 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern die gréf3te deutsche Feuerwehraus- und -fortbildungseinrichtung.

Bei einer Kapazitat von ca. 370 Internatsplatzen werden hier die verschiedensten Ver-
anstaltungen fur berufliche und ehrenamtliche Angehdérige der 6ffentlichen und priva-
ten Feuerwehren angeboten und durchgefinhrt.

Fur den Lehrbetrieb an den Standorten unterhélt das IdF NRW einen Fuhrpark mit ca.
130 Fahrzeugen aller Art und eigene Werkstatten (Schlosserei, Schreinerei, Kfz-,
Schlauch-, Elektro- und Atemschutzwerkstatt sowie eine Lackiererei). Das Team der
Werkstatt besteht aktuell aus einem Werkstattleiter, seinem Stellvertreter, acht Mitar-
beitern sowie einem Auszubildenden. Derzeit befindet sich die Werkstatt am Hauptsitz
des IdF NRW in Munster. Nach Fertigstellung der aktuell laufenden Baumafl3nahmen
im Jahre 2028 wird die Werkstatt in ein neues und modernes Werkstattgebaude in der
AulRenstelle Telgte am Rande Munsters umziehen.

Ihre Aufgaben:
Es erwartet Sie ein interessanter Arbeitsplatz innerhalb unseres Teams mit hoher Ei-



genstandigkeit und Eigenverantwortung. In dem abwechslungsreichen Aufgaben-
spektrum sind Sie hauptséachlich zustandig fir:

die Uberwachung der Pruftermine und Durchfiihrung der Prifungen sowie
Nachweisfiihrung gemaf Gerateprifordnung DGUV 305-002 und DGUV
Vorschrift 3 / VDE Vorschriften an den feuerwehrtechnischen Geratschaften
und Fahrzeugen,

die Vor- und Nachbereitung der Unterrichts- und Ubungsstunden bei prakti-
schen Einsatziibungen,

die Bereitstellung der benotigten Gerate sowie Wiederherstellung der Ein-
satzbereitschaft im Anschluss die Unterrichte,

die Wartung und Pflege der feuerwehrtechnischen Gerate und Fahrzeuge,
die Mitarbeit in den Werkstatten sowie die Ubernahme von berufsfremden
Tatigkeiten wie sie in den Werkstatten im Rahmen des Tagesgeschéftes re-
gelmafig anfallen.

Anforderungsprofil:

Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Kfz-Mechatroniker/in nebst einer

mehrjahrigen Berufserfahrung setzen wir voraus.

Der sichere Umgang mit den MS-Office Produkten ist fur Sie selbstverstand-

lich.

Sie bringen eine selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise mit
und verfugen Uber Team- und Kommunikationsfahigkeit.

Sie Uberzeugen durch ein sicheres Auftreten und eine schnelle Auffassungs-
gabe fur technische und organisatorische Zusammenhange.

Sie sind mindestens im Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse C und bringen

die Bereitschaft zum Erwerb der Klasse CE mit

Winschenswert:

Sie sind Angehorige/Angehdoriger einer Feuerwehr oder verfligen tber
Kenntnisse aus dem Bereich des Feuerwehrwesens sowie deren Ausstat-
tung und Technik.

Sie sind ausgebildete/r Feuerwehrgeratewart/in.

Erfahrung in der Durchfiihrung von Prifungen gemanr DGUV Vorschrift 3
und gangigen VDE Vorschriften

Wir bieten:

eine unbefristete Vollzeitstelle (38,5 Stunden)

eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 8 nach dem Tarifvertrag den 6f-
fentlichen Dienst der Lander (TV-L), je nach Aufgabentbertragung und Erfl-
lung der personlichen Voraussetzungen

die Aussicht auf einen krisensicheren und anspruchsvollen Arbeitsplatz im 6f-
fentlichen Dienst

ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

eine moderne Arbeitsumgebung mit flexiblen und familienfreundlichen Ar-
beitszeitmodellen



e die Mdoglichkeit zur personlichen Weiterentwicklung durch die aktive Unter-
stutzung von Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e die Nutzung der unterschiedlichen Sport- und Trainingseinrichtungen des In-
stituts

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen werden daher besonders begrif3t und bei gleicher Eignung, Be-
fahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Bewerbungen von Schwerbehin-
derten und ihnen gleichgestellten Menschen sind ausdriicklich erwiinscht.

Eine Teilzeitbeschéaftigung ist grundsétzlich méglich.

Wir wertschatzen Vielfalt und begrifRen daher alle Bewerbungen — unabhéngig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Das IdF NRW behélt sich vor, in das Auswahlverfahren Elemente des "Assessment-
Center-Verfahrens" zu integrieren und dabei fur die ausgeschriebene Stelle typische
Arbeitssituationen zu Grunde zu legen.

Gerne kdnnen Sie sich vor Ort einen Einblick in die Arbeitsweise und Raumlichkeiten
verschaffen sowie die Werkstatt besichtigen. Fur Terminabsprachen sowie fir Rick-
fragen zu der zu besetzenden Stelle steht Ihnen

als Leiter des Dezernates K4 , Technik und technischer Service*
Herr Patrick Fuchs (0251 /3112 - 3401 bzw.
dezernatk4@idf.nrw.de),

als Leiter der Werkstatt
Herr Wolfgang Langner (0251 / 3112 - 3460 bzw.
wolfgang.langner@idf.nrw.de)

und in Verfahrensfragen
Herr Justus Doking (0251 / 3112 - 4122 bzw.
z1-personal@idf.nrw.de)

gerne zur Verfugung.

Die Vorstellungsgesprache sind fur den 13./14.07.2026 geplant.

Klingt das nach einer ansprechenden Perspektive fir Sie? Dann bewerben Sie sich
ausschlief3lich Uber das digitale Bewerbungsportal das Landes NRW. Bitte nutzen Sie
hierzu bis zum 02.07.2026 den nachfolgenden Link:
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